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Partes

Advogados

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE AVA BRIGIDA PIZA LISBOA (ADVOGADO)
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM (AUTOR)

ADRIANA OSORIO PIZA (ADVOGADO)

CLARICE REBELO SILVA (REPRESENTANTE DA PARTE)
ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO (ADVOGADO)

MUNICIPIO DE SANTAREM (REU)

Qutros participantes

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (FISCAL DA LEI)

Documentos
Id. Data Movimento Documento Tipo
129076060 |10/10/2024 19:33 |Sem movimento Peticdo Inicial Peticéo Inicial
129076062 |10/10/2024 19:33 [Sem movimento Procuracéo Instrumento de Procuragéo
129076063 [10/10/2024 19:33 |Sem movimento ata de eleicao 2023 Documento de Identificacdo
129076065 |10/10/2024 19:33 |Sem movimento ata de posse 2023 Documento de Identificagcao
129076066 |10/10/2024 19:33 [Sem movimento CNPJ do Sindicato Documento de Identificacdo
129076067 |10/10/2024 19:33 |Sem movimento ESTATUTO SOCIAL DO SINPROSAN. Documento de Comprovagao
129076082 |10/10/2024 19:33 |Sem movimento Oficio 110-2024 Protocolado requerendo o reajuste das Documento de Comprovagao
aposentadorias
129076075 [10/10/2024 19:33 |Sem movimento Portaria de aposentadoria e documentos Clara Pereira Documento de Comprovagao




129076078

10/10/2024 19:33

Sem movimento

Contracheques Clara Pereira de Oliveira Souza 07 08 09
de 2024

Documento de Comprovacéo

129076074

10/10/2024 19:33

Sem movimento

PORTARIA-Aposentadoria de Mariacélia Marques Monte
Nogueira

Documento de Comprovacéo

129076079

10/10/2024 19:33

Sem movimento

Contracheque - MARIACELIA MARQUES MONTE
NOGUEIRA 08 09 de 2024

Documento de Comprovacéo

129076073

10/10/2024 19:33

Sem movimento

PORTARIA 09-04-2024_15.33.43.155 Aposentada prof.
Maria Clemilde Mala Sousa

Documento de Comprovacéo

129076072

10/10/2024 19:33

Sem movimento

Portaria de aposentadoria MARIA JOSE DOS SANTOS
SILVA

Documento de Comprovacéo

129076071

10/10/2024 19:33

Sem movimento

Portaria de aposentadoria MARIA NILDA SA PEREIRA

Documento de Comprovacéo

129076068

10/10/2024 19:33

Sem movimento

outras PORTARIAS APOSENTADOS

Documento de Comprovagéo

129078390

10/10/2024 19:33

Juntada de Peticdo de documento de
comprovagao

IPMS Lei 16411 de 30 de junho 1999 Estrutura Organica

Documento de Comprovagéo

129078410

10/10/2024 19:33

Sem movimento

IPMS Lei 16411 de 30 de junho 1999 Estrutura Organica

Documento de Comprovagéo

129078391

10/10/2024 19:33

Sem movimento

Extincdo do IPMS Lei ord-17.764-2003-santarem-pa

Documento de Comprovagéo

129078392

10/10/2024 19:33

Sem movimento

LOM SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -
Cei Organica MUnNicipal

Documento de Comprovacéo

129078393

10/10/2024 19:33

Sem movimento

RJU lei-no-14.902-de-03-de-fevereiro-de-1994. com
alteracao 2023 Zm anexo

Documento de Comprovacéo

129078402

10/10/2024 19:33

Sem movimento

PCCR - Lei 17 246 de 21 de Maio de 2002 Texto Original

com Alteracoes em anexo.

Documento de Comprovacéo

129078394

10/10/2024 19:33

Juntada de Peticdo de documento de
comprovagao

TABELA NOVO PISO SALARIAL 2024

Documento de Comprovacéo

129493136

18/10/2024 16:27

Proferido despacho de mero
expedienteExpedic@o de Outros
documentos.

Despacho

Despacho

130428598

01/11/2024 13:27

Juntada de Peticdo de peti¢cdo

Peticao

Peticdo

130428601

01/11/2024 13:27

Sem movimento

Procuracao_2024

Instrumento de Procuragéo

Expedientes

(22719302)

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

Sistema

ADRIANA OSORIO PIZA registrou ciéncia em 21/10/2024 18:11

Prazo 0

(22719303)

MUNICIPIO DE SANTAREM

Sistema

registrou ciéncia em 29/10/2024 23:59

Prazo 3 dias

01/11/2024 23:59
(para manifestagéo)




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DE DIREITO DA FAZENDA PUBLICA E
EXECUCAO FISCAL DA COMARCA DE SANTAREM, PARA.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN, pessoa juridica de
direito privado, entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n°® 23.041.619/0001-40 com sede
na Alameda 31, n° 181, bairro do Aeroporto Velho, CEP 68.020-410, Santarém -Para,
neste ato representado por sua representante legal, CLARICE REBELO SILVA, titular
do CPF 311.140.672-53 e carteira de identidade n. 1845692-SSP/PA, através de seus
advogados que subscrevem, vem com o devido respeito a presenca de Vossa Exceléncia
com base o art. 8°, inciso Ill, 129, 8§ 1°, da Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso V,
da Lei 7.347/1985 e art. 82, inciso 1V, da Lei 8.078/1990, ajuizar

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE TUTELA DE EVIDENCIA

contra 0 MUNICIPIO DE SANTAREM, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no 05.182.233/0005-08, com endere¢co na Av. Dr. Anysio Chaves, n°® 853/1-B, Bairro
Aeroporto Velho, municipio de Santarém, Estado do Para, CEP 68030-290, pelos

fundamentos juridicos a seguir articulados:

1. DA LEGITIMIDADE ATIVA DO SINDICATO E DO OBJETO DA ACAO CIVIL
PUBLICA.

O Requerente tem legitimidade ativa em atuar na acao civil pablica nos exatos
termos do que prevé os artigos 8°, inciso 11, 129, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988,
art. 5°, inciso V, da Lei 7.347/1985 e art. 82, inciso 1V, da Lei 8.078/1990.

O Requerente € sindicato que representa os profissionais ativos e inativos da
rede publica de ensino do Municipio de Santarém desde a sua fundagdo em 1989. No
decorrer do tempo passou a representar os profissionais que trabalham no apoio da rede

publica municipal de ensino que sédo a servente, servi¢o geral, vigia e secretaria escolar.
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No presente caso, 0 Requerente representa os servidores inativos que foram
aposentados pelo extinto Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém — IPMS que

com a extin¢cdo o Municipio de Santarém, ora Requerido, sucedeu em direito e obrigacéo.

Sobre a legitimidade de representacdo, consta no estatuto social, como
finalidade institucional, a protecdo dos interesses difusos e coletivo, ao patriménio
publico e social da categoria, podendo, neste caso, se valer da acao civil publica como
faz no presente momento em prol dos servidores aposentados (professores e
professoras) que recebem seus proventos do tesouro municipal, leia-se, do Municipio de

Santarém.

Ainda sobre a legitimidade ativa dos sindicatos postularem direitos de suas
categorias em sede de acéo civil publica, o STF tem posicéo firme e consolidada neste

sentido, sendo vejamos os julgados abaixo:

“EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS DE DECISAO
MONOCRATICA. CONVERSAO EM AGRAVO REGIMENTAL.
CONSTITUCIONAL. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. SINDICATO.
LEGITIMIDADE AMPLA. AGRAVO A QUE SE NEGA PROVIMENTO. | -

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal firmou-se no sentido

de qgue os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na

defesa de todos e quaisquer direitos subjetivos individuais e

coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. Essa

7

legitimidade extraordindria € ampla, abrangendo a liquidacdo e a
execucao dos créditos reconhecidos aos trabalhadores, independente da
comprovacdo de filiagdo ao sindicato na fase de conhecimento.
Precedentes. Il — Agravo regimental a que se nega provimento.” (ARE
751500 ED, Relator (a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Segunda
Turma, julgado em 05/08/2014, PROCESSO ELETRONICO DJe-157
DIVULG 14-08-2014 PUBLIC 15-08-2014)

EMENTA Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo.
Sindicato. Legitimidade. Autorizacdo expressa. Desnhecessidade.
Precedentes. 1. A jurisprudéncia da Corte reconhece aos sindicatos
ampla legitimidade para figurar como substitutos processuais nas
acOes em que atuam na defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais dos trabalhadores integrantes da categoria, sendo

2
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certo que, atuando nessa qualidade, néo se faz necessaria expressa
autorizacdo dos substituidos para o ajuizamento de acdes em seu
beneficio. 2. Agravo regimental ndo provido. (ARE 734122 AgR, Relator
(@): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 21/10/2014,
PROCESSO ELETRONICO DJe-225 DIVULG 14-11-2014 PUBLIC 17-
11-2014)

O STF, em repercussao geral, tema 823, no leanding case RE 883642, fixou a

seguinte tese: “os_sindicatos possuem ampla legitimidade extraordindria para

defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais dos integrantes

da categoria que representam, inclusive nas liguidacdes e execucdes de sentenca,

independentemente de autorizacao dos substituidos.”

Infere-se, com isso, que o STF autorizou os sindicatos a ampla legitimidade.
Assim, o Requerente tem legitimidade ativa em postular causa de pedir e pedido
relacionado a protecao de direito e interesse da categoria que representa na qualidade
de substituto processual independente de autorizagdo, consoante previsto no art. 8°, Il
da CF/88 e na tese de Repercussao Geral 823 do STF.

Além da legitimidade ativa, ora destacada, a acao civil publica, segundo o art. 3°
da Lei 7.347/1985, prevé que o objeto poderd ser a condenagdo em dinheiro ou o

cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer.

Nesta acéo civil publica, o Requerente visa que o Requerido seja compelido na
obrigacao de fazer e na condenacao em dinheiro. A obrigacao de fazer estar associada
na desidia administrativa e a violacdo a ordem legal e juridica afetas a falta de promover
0S reajustes anuais das aposentadorias que foram concedidas pelo extinto Instituto de
Previdéncia do Municipio de Santarém — IPMS, que o Municipio de Santarém sucedeul,
obedecendo, para isso, o principio da paridade. No caso da condenac¢ao em dinheiro ou
guantia certa decorre do pagamento de toda a diferenca dos reajustes que cada
aposentado tem direito, respeitando, na espécie, a prescricdo quinquenal.

Assim, apesar do Requerente ter instado o Requerido para promover o referido
reajuste e efetuar o pagamento ndo logrou éxito, ja que o oficio encaminhado e

protocolado nao foi respondido até o ingresso desta agao civil publica.
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2. DA LEGITIMIDADE PASSIVA.

O Requerido sucedeu nos direitos e obrigacdes o extinto Instituto de Previdéncia
do Municipio de Santarém — IPMS. A sucessao da autarquia previdenciaria gerou ao
Municipio de Santarém o dever ndo apenas de pagar os beneficios concedidos a época
da sua existéncia, mas também de promover os reajustes anuais de todos os beneficios;
e obrigacdes relacionadas aos repasses entre fundos previdenciarios e demais
obrigacdes inerentes a referida sucessdo. Para supedanear o alegado, vejamos o que

determinou o caput do art. 1° da Lei Municipal 17.764/2003, vejamos:

LEI N° 17.764/2003, DE 30 DE MAIO DE 2003.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTAREM - IPMS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para. ] _ _
Faco saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém, criado pela Lei
Municipal n°® 16.411/99, alterada pela Lei Municipal n° 16.897/2001, sendc_a s_r,ucedido, em toc?o’s
os direitos e obrigagdes, pelo Municipio, por intermédio do Tesouro Municipal, que assumira,
mediante recursos orgamentarios proprios, a concessao e manutengdo dos b_enefucros‘
preservados os direitos adquiridos em relagéo as aposentadorias e pensoes COI‘IC?dIdaS, bem
como as pensdes a conceder de acordo com o que estabelece o Art. 10 da Lel Federal n°
9.717/98.

De facil percepcéo, a norma municipal impds a sucessao de direitos e obrigacdes
do extinto Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém a prépria municipalidade.
Por essa razdo, cabe o Municipio de Santarém atuar no polo passivo desta acao civil
publica porque deixou de promover o0s reajustes anuais das aposentadorias dos
profissionais do grupo do magistério que a época foram aposentados pela autarquia
previdenciaria municipal.

Assim, est4d mais do que evidente a legitimidade passiva do Municipio de
Santarém em responder pela obrigacdo que deixou de cumprir para com os servidores
da educacao que foram aposentados pela extinta autarquia previdenciaria municipal. Em
gue pese o respeito a ampla defesa, ndo passara de falacia, sendo flagrante ma-fé,
alegacao do Requerido de que o fato de ndo possuir mais regime proprio de previdéncia,
nao lhe cabe a responsabilidade com a falsa argumentacédo de que a partir da extingéo
da previdéncia municipal, passou a adotar o regime geral de previdéncia social do INSS.

4
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3. DA RELACAO DO TRATO SUCESSIVO — APLICACAO DA SUMULA 85 DO STJ —
DA AUSENCIA DA PRESCRICAO.

Segundo a Sumula 85 do STJ “nas relacdes juridicas de trato sucessivo em

que a Fazenda Publica figure como devedora, quando ndo tiver sido negado 0

proprio direito reclamado, a prescricdo atinge apenas as prestacdes vencidas

antes do quinquénio anterior a propositura da acao.”

No caso em apreco, apesar do longo lapso de tempo transcorrido que nao houve
0S reajustes anuais, o fato do Requerido nédo ter respondido ao oficio do Requerente que
solicitou o imediato reajuste, isto representa que o direito ndo foi negado e com isso a
obrigacdo se renova a cada més que ndo é implementado o referido reajuste,

configurando-se na verdadeira obrigacao do trato sucessivo.

Assim, na obrigacdo do trato sucessivo, a prescricao inicia e termina todo més
gue ndo é cumprido o reajuste anual da aposentadoria. Por essa razdo, o termo inicial
do prazo prescricional é o encerramento de cada ciclo obrigacional, sendo que a
prescricdo atinge apenas as prestacfes vencidas antes do quinquénio anterior a

propositura da acéo.
4. DOS FATOS.

O Requerido, no livre exercicio da atribuicdo administrativa, criou instituto de
previdéncia prépria através da Lei Municipal n®16.411/1999, que foi denominado a época
de Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém — IPMS, com personalidade juridica
de carater autarquico e dotado de autonomia administrativa, econémico-financeira,
patrimdnio proprio e com a finalidade de administrar e prestar aos seus contribuintes e

dependentes a previdéncia social, conforme documento em anexo.

Seguindo a finalidade e autonomia que foi criado, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Santarém — IPMS concedeu inUmeras aposentadorias para os servidores
municipais, em especial, para as professoras e professores que a época conseguiram
preencher os requisitos legais para a concessao do referido beneficio.

Ocorre, todavia, que o referido instituto de previdéncia foi extinto e o Requerido

sucedeu em direitos e obrigacdes através do Tesouro Municipal que assumiu mediante
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recursos orcamentarios proprios a concessao e a manutencdo dos beneficios,
preservando os direitos adquiridos em relacdo as aposentadorias e pensdes concedidas,
bem como, pensdes a conceder, conforme determinou o caput do art. 1° da Lei Municipal

n° 17.764/2003 exposto em linhas pretéritas.

Infere-se, com isso, que no periodo de vigéncia do extinto IPMS, que
correspondeu a 30/06/1999 a 30/05/2003, foram concedidos inameros beneficios
previdenciarios dentre eles as aposentadorias para as professoras e professores da rede
publica municipal de ensino. Para ilustrar o caso em apreco, colaciona-se duas
aposentadorias que servem de paradigma das inUmeras que foram concedidas a época,

vejamos:

PORTARIA N* 0122003 - IPMS, de 27 de janciro de 2003,

. O Presidente do IPMS, Sr. José Maria Ferreira Lima. usando de suas
atribuigoes legais ¢ tendo em vista os termes do Processo 04672001 ¢

CONSIDERANDCO os termos do artigo 10 ¢ scus incisos da Lel
Municipal NT 16.411/1999;

CONSIDERANDO quec a época da publicagido da EC n" 20098, a
servidora ja havia implementado o seu direito a aposentadoriag

CONSIDERANDCO o parecer favoravel da area técnica;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Integral, nos termos do ariigo 37
da Emenda Constitucional n® 20098 e artigo 76, & I° IV da Lei AMunicipal N°
f B8RO QQA-RITT & servidora CLARA PEREIRA IME OLIVEIRA DE SOUZA, no
cargo de PROFESSORA nivel [T classe A, com o provento base de acordo com o 4
3% do arl. 65 e anexo Il da Ler n® 17.246/2002, e a hora aula suplementar de acordo
com o § 3 do art. 65 ¢ anexo 1 da Leil n® 17.246/2002 regulamentade pelo Decreto n”
| 30/2002-5EMAD, lotada na SEMED — Secretaria Municipal de Educagao e Desporto
no quadro de servidores elfelivos, com o provento mensal no valor de RS 94600
(novecenlos e quarenia e seis reais) assim discriminados:

' PROVENTO BASICO (100 horas) RS 440,00 e
HORA-AULA SUPLEMENTAR (95 horas) ! RS 418,00 f
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICG  20% R$ 88,00 ;
PROVENTO MENSAL f RS 946,00 i

Art. 27 - Ista portaria enira em vigor na data de sua publicagio.
[Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se,

Gabinete do Senhor Presidente do IPMS, aos vinte e sele dias do més de janeiro do
ano dois mil e trés.
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PORTARIA N° 066/2003 - IPMS, de 28 de abril de 2003.

O Presidente do IPMS., Senhor José Maria Ferreira Lima., usando de
suas atribuigdes legais e tendo em vista os termos do Processo 005/2003 ¢;

CONSIDERANDO os termos do artigo 10 e seus incisos da Lei
Municipal N® 16.411/1999;

CONSIDERANDO que a servidora ja implementou seu direito
a aposentadoria com 32 anos de contribuicio;

CONSIDERANDO o parecer favordavel da drea técnica.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Integral., nos termos do
artigo 82, 1, 1L, 111, “b” da Emenda Constitucional n® 20/98 e art. 76, §1°, VI da Lei
Municipal n® 14_.899/94 - RIU, a servidora MARIACELILA MAROQUES MONTE
NOGUEIRA, no cargo de PROFESSORA nivel 11 classe B, com o provento base
de acordo com o § 3° do art. 65 e anexo Il da Lei n® 17.246/2002, e a hora aula
suplementar de acordo com o § 3° do art. 65 e anexo I da Lei n° 17.246/2002
regulamentado pelo Decreto n® 130/2002-SEMAD, e a gratificagcio de func¢io de
dire¢cdo de escola conforime art. 68, 1. “c™ da lei 17.246/2002, lotada na SEMED —
Secretaria Municipal de Educag¢io € Desporto. com o provento mensal no valor de
R% 1.087.20 (mil e oitenta € sete reais € vinte centavos) assim discriminados:

PROVENTO BASICO (100 horas) B RS 453,00
HORA AULA SUPLEMENTAR (50 horas) R$ 226,50
GRATIFICACAO DE FUNCAO _ 60% RS 271.80
| ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO  30% R$ 135,90
PROVENTO MENSAL R$ 1.087,20

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Dé-se ciéncia., cumpra-se. registre-se e publique-se.

Como observado acima, nas portarias que concederam as aposentadorias nos
dois casos que servem de paradigma para a presente agao civil publica, as professoras
foram aposentadas, respectivamente, no nivel Il, classe A e nivel I, classe B, com
salario-beneficio composto de provento basico (100 horas), hora aula suplementar (95 e
50 horas), adicional por tempo de servigco (20% e 30%) e gratificacdo de funcao (60%),
totalizando os proventos para cada uma das professoras que s&o usadas como
paradigmas a quantia R$ 946,00 (novecentos e quarenta e seis reais) e R$ 1.087,20 (um

mil, oitenta e sete reais e vinte centavos).

Observa-se ainda que as aposentadorias foram concedidas sob a égide da EC
n° 20/98, da Lei Municipal n°® 14.899/1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico —
RJU e da Lei Municipal n°® 17.246/2002, que trata sobre o Plano de Cargo, Carreira e

Remuneracao dos Profissionais da Educagéo — PCCR.
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A redacgéo dada pela EC n° 20/98 ao 83° do art. 40 da CF/88, prevalecia o
principio da integralidade previdenciaria, segundo o qual os proventos de aposentadoria,
por ocasido da sua concessao, foram calculados com base na remuneracao do servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, que correspondiam a totalidade da

remuneracao.

Na mesma emenda constitucional havia o principio da paridade previdenciaria
do 88° do art. 40 da CF/88, segundo qual “os proventos de aposentadoria e as pensbes
serdo revistos na mesma propor¢cdo € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
€ aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de

referéncia para a concessao da penséao.”

Por outro lado, ndo desconhece que com o advento da EC n®41/2003, a paridade
previdenciaria foi extinta do mundo juridico, momento pelo qual tornou-se vedado a
isonomia de vencimentos e proventos de servidores ativos e inativos. Porém, na mesma
emenda constitucional, houve a ressalva que assegurou aos servidores aposentados e
inclusive aos dependentes, que se encontravam em pleno gozo de beneficio
previdenciario na data da publicacdo da citada emenda, a permanéncia do direito a

paridade para todos os servidores inativos, conforme dic¢ao prevista do art. 8°.

A permanéncia desta paridade para todos os servidores inativos do grupo do
magistério veio consolidar-se com o advento da Lei 11.738/2008, que instituiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo
basica. Nesta norma, salvaguardou-se o direito ao inativo em ter como referéncia o

referido piso.

Todavia, o Requerido manteve-se inerte em promover 0s reajustes anuais aos
aposentados que culminou na estagnacdo dos proventos e na perda de renda que
comprometeu a propria sobrevivéncia dos professores e professoras aposentados.

Atualmente, a aposentada (paradigma) Clara Pereira de Oliveira Souza, como
professora nivel Il, classe A, aufere os preventos de R$ 3.327.52, que corresponde ao
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provento basico, hora aula suplementar e adicional de tempo de servico de 20%

(quingquénio), vejamos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
DOUTOR ANISIO CHAVES N°: 00853, Bairmo : JARDIM SANTAREM
CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA
CNPJ: 05.182.233/0001-76
Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Localizacio: 000109 - INATIVOS PROFESSORES
Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Data Admissfio: 01/06/2003 Projecdo: E
Cargo: PROFESSOR(A)-EFETIVO Fungiio: PROFESSOR(A-EFETIVO
Matricula: 035586 Cart. Prof.: 0053971 Série: 00018 Cat, Sefip: Servidor Plblico Efetivo
CPF: 10063900220 PIS: 17005043616 Banco: 104 Agéncia: 46850 Conta: 000016310
Referéncia: 09 /2024
Codigo Descrigio Referéncia Remunerag¢des Descontos
15 PROVENTO BASE - INATIVOS 100.00 RS 1.548,24
75 HORA AUL A SUPLEMENTAR - INATIVOS 1.00 R$ 1.469.63
217 QUINQUENIO 20%-INATIVO 20.00 % RS 309,65
245 B.B - CONSIGNACAQ I 1.00 ’ RS 750,62
920 IRRF - SALARIO 7.50 RS 37,7;
Mensagem: Totais: RS 3.327,52 RS$ 78%.38
Total Liquido a Receber: RS 2.539,14
Saldrio Base: RS 2577 Base Prev.: RS 0,00 Base IRRF: R$ 3.327,52 Base FGTS: RS 0,00 FGTS: R$ 0,00
!/ /
Assinatura do Colaborador(a)
Chave de Autenticidade: df91abca

Por sua vez, a aposentada (paradigma) Maria Célia Monte Nogueira, como
professora nivel ll, classe B, aufere R$ 3.516,25, que corresponde ao provento basico,
hora aula suplementar, adicional de tempo de servico 30% (quinquénio) e gratificacdo

de funcéo, sendo vejamos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA.REM
DOUTOR ANISIO CHAVES Ne°: 00853, Bairro @ J
CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA

CNPJ: 05.182.233/0001-76

ARDIM SANTAREM

Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
i ao: ORES
e O R GUES e Data Admissao: 01/06/2003

Nome:  MARIACELIA MARQUES MONTE NOGUEIRA iAo PROFESSOR(A)-EFETIVO

Projegao: E

st FRO eSS Srie: 00019 Cat. Sefip: Servidor Publico Efetivo
i i art. Prof. 0090961 Série: € ; .
MatFnCl:Jl$249?249922033 (;‘Iaé 1(;097729733 Banco: 104 Agencia: 46850 Conta:0000180
CPF: :
Referéncia: 09/ 2024
a Referéncia Remuneragdes Descontos
Caodigo Descricao A5 et
15 & PROVENTO BASE - INATIVOS 10
1.00 RS 796,77
75 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS . oot tas
219 QUINQUENIO 30%-INATIVOS p— i S
77 GRATIFICACAO DE FUNCAO - IN
[Totais: [ R 3.5617.22 | RS$ 0,00
asnmsaeny Total Liquido a Receber: R$ 3.517.,22
2 FGTS:R$ 0,00
Salario Base RS$ 25,77 Base Prev.: R$ 0,00 Base IRRF: RS$ 2.800.,12 Base FGTS R$ 0,00
alario 2 3 =

~

/ / Assinatura do Colaborador(a)

Chave de Autenticidade: null

Estes valores de proventos, todavia, se encontram em descompasso com 0S

verdadeiros valores que os aposentados poderiam estar recebendo.
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Os verdadeiros valores dos proventos dos aposentados perpassam pelos
direitos que foram reconhecidos pelo IPMS no momento da concessdo de cada
beneficio, que o Requerido, como sucessor da autarquia extinta, deixou de promover 0s
reajustes anuais. Neste caso, de forma geral, foram reconhecidos, o provento base de
100 horas aulas, 95 horas aulas suplementares, gratificacdo de funcao e o adicional de
tempo de servigco, conforme dito anteriormente. Ressalta-se que a depender da
gualificacdo de cada professora ou professor da época, havia a diferenca na
remuneracdo com relacdo ao profissional que possuia nivel superior e apenas a

formacao de magistério que propiciava progressdes diferentes na carreira.

Considerando estas premissas e as horas aulas atualmente vigentes para os
professores e professoras que se encontram na ativa na rede municipal de ensino
publico, temos os seguintes valores vigentes da hora aula com base no altimo indice do
piso nacional dos profissionais do magistério, vejamos a tabela abaixo:

LEI N° 11.738/2008 - PISO SALARIAL PROFISSIONAL

NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

PUBLICO DA EDUCACAO BASICA — 2024 — SANTAREM —
PARA — INDICE DE REAJUSTE: 3,62%

| HORA-AULA PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE FUNDAMENTALIE Il

NIVEL A B C D E F G H
1 22,90 23,60 24,30 25,10 25,80 26,50 27,40 28,20
n 36,70 37,70 38,90 40,00 41,20 42,50 43,70 45,10
i 43,90 45,30 46,60 48,10 49,50 51,10 52,50 54,10
v 52,70 54,40 56,00 57,60 59,40 61,10 63,00 64,90
v 63,30 65,20 67,71 69,20 71,30 73,40 75,60 77,90

Subsumindo os direitos das professoras que servem de paradigmas com as
horas aulas vigentes dos valores da tabela acima e as demais vantagens pecuniarias,
gue sustentaram as suas aposentadorias, vejamos o0s valores atualizados de seus

proventos que o Requerido se quedou inerte no dever de promover os reajustes:

PARADIGMAS

CLARA PEREIRA DE
OLIVEIRA SOUZA

DESCRIGCAO MARIACELIA MARQUES

MONTE NOGUEIRA

R$ 36,70 (valor da hora/Aula nivel Il

classe A)

R$ 37,70 ((valor da hora/Aula

nivel Il classe B)

Valor nivel e classe.

Provento basel00 h/a

R$ 36,70x100 H/A: R$ 3.670,00 R$ 37,70x100 H/A: R$ 3.770,00

10
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95 h/a suplementares R$ 36,70x95 H/A: R$ 3.486,50 R$ 37,70x50 H/A: R$ 1.885,00
Gratificagdo de fungéo R$ 3.770,00x60%: R$2.262,00
Adic.de tempo de servico R$ 3.670,00X20%:R$ 734,00 R$ 3.770,00x30%: R$1.131,00
Valor atualizado provento R$ 7.890,50 R$ 9.048,00

Vejamos a diferenca dos proventos que as professoras paradigmas recebem

com os que deveriam auferir em razao da falta dos reajustes periddicos que o Requerido
caberia respeitar:

Nome Proventos que Proventos Diferenca ante a
deveriareceber recebidos falta dos reajustes

dos proventos.

Clara Pereira de Oliveira Souza R$ 7.890,50 (-) R$ 3.327,52 (%) R$ 4.562,98
Mariacelia Marques Monte Nogueira R$ 9.048,00 (-) R$ 3.517,22 () R$ 5.530,78

Diante da evidente violacao aos direitos dos aposentados-professoras (res) que
o0 Requerente representa nesta acdo civil publica, o Requerido foi instado a fim de
proceder com a corre¢cdo do ato ilicito em desatender aos reajustes que deveria

implementar, consoante visualiza-se o oficio abaixo:

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLIC.A MUNICIPAL DE SANTAREM
“FORGCA DA CATEGORLA™
FUNDADC EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF} 23.041.6190/0001 -40

Oficio110/2024 Santaram. Para, 068 de Setembro de 2024

Ao

Municipio de Santarém., Para.

Sr. Prefeito Francisco Melio Aguiar

Sabinete do Prefeito.

Santaram, Para.

M2 a Secretaria Municipal de Administracacs — SEMALD

FPaulo de Jesus. =

Referéncia:lmplementaciao dos reajustes anuais e as wvantagens na mesmma
proporgac dos ativos para todas as aposentadorias dos servidores inativos gue
foram aposentados pelo extinto Instituto de Previdéncia do Municipico de
Santarém — IPMS em gue foi sucedido pelo Municipio de Santarém em direitos e
obrigagces e o pagamento da diferenca apurada pela falta do citado reajuste — Do
direito da pessoa idosa na prioridade do atendimento.

Prezado Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos inciais. como representants dos profissionais da

rede puablica de ensino do Municipio de Santaréem, em especial, dos aposentados
(imativos) que tiveram seus beneficios concedidos pelo extinto Instituto de Prewvidéencia
do Municipico de Santarém — IMPS, em gue o PMunicipio de Santarém sucedeuwu nos

termos do capwtf do art. 1% da Lei Municipal 17 764/2003, venho solicitar, com urgencia.
a implementagaoc dos reajustes anuaise as mesmas vantagens dos ativos para todas
as aposentadorias dos servidores inativos (equiparagcaoc salarial) gue sao mantidas =
pagas peslo Tesouro Municipal, seguindo, para isso, o principico da paridads dos
proventos, consoante previa o art. 40, §8° da CF/88. redacao dada pela EC n” 20/1998
e art. 7° da EC n° 41/2003. Reguer, por consequancia, o pagamento de toda a

diferenga retroativa dos proventos, observando, Nno caso a prescricac Quinquenal.
2
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’14.).

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
“FORCA DA CATEGORIA™”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

Como o oficio defende direito da pessoa idosa, solicitamos prioridade na
resposta deste expediente,consoante previsto no art. 3° 8§1° da Lei 10.741/2003
(Estatuto do ldoso). Ressaita-se que esse Sindicato esta sempre comprometidoc com o
dialogo com a gestao municipal. Porém, a demora na resposta ou até mesmo o
desprezo pelas demandas que sao enviadas de forma recorrentes que nao foram
respondidas. consigna-se que o assunto podera ser judicializado.

No aguardo da resposta, somos,

Atenciosamente

CLARICE REBELO SIiLVA

PREFEITURA DE SAN THREN

D(é:‘-:]bmete do P,i fe :o 2»\?

| BREEEIT i v nr ,\) )

Coordenadoris E
de Administracas
Recebido em

e S e

Ocorre, todavia, que o Requerido se manteve silente ao pedido do Requerente;
conduta que vem ocorrendo de forma reiterada em outras pautas que foram
judicializadas, o que impde, com isso, a busca pela tutela jurisdicional como forma de

restabelecer a ordem legal e juridica rompida.

Portanto, 0 Requerente ajuiza acao civil pubica com a finalidade de obter os
reajustes dos proventos dos professores e professoras aposentados com base no
principio da paridade e de acordo com as descricbes dos proventos e vantagens
pecunidrias contidas nas portarias que concederam as aposentadorias, a fim de alcancar
a mesma a remuneracdo do cargo de professor (a) da ativa que tem como referéncia
0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica, assim como, 0 pagamento dos valores retroativos a ser apurado a
partir de sua adequacdo quanto as parcelas vencidas e vincendas de toda a diferenca

do periodo n&o prescrito com atualizacdo monetaria e juros de mora.
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5. DO FUNDAMENTO JURIDICO.

5. 1 ATUACAO SINDICAL EM PROL DO DIREITO COLETIVO — DA LEGITIMIDADE
PROCESSUAL — DO CABIMENTO DA ACAO.

De forma geral, o Sindicato, ora Requerente, atua como substituto processual de
associados e ndo associados que se encontram em plena atividade laborativa que é
formado por profissionais da rede publica municipal de ensino como os professores,
pedagogos, diretores, vice-diretores, coordenadores de UMEI e CEMEI, assim como, 0
pessoal inativo que sdo associados e ndo associados que exerceram estas profissdes
na mesma rede publica municipal de ensino. Também atua como substituto processual
de todos os profissionais que formam o grupo de pessoal de apoio, sejam associados ou
nao, que € formado pelo agente operacional de conservacdo (servente), agente
operacional de servicos gerais, agente operacional de seguranca patrimonial (vigia) e

secretarias escolares que trabalham na rede publica municipal de ensino.

Esta substituicdo processual se visualiza no estatuto social que versa sobre o

assunto, vejam (ORH

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DENOMINAGAO, OBJETIVOS E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais das Instituicdes Educacionais da Rede Publica Municipal de
Santarém, denominado SINPROSAN. fundado em 11 de agosto de 1989, é uma Entidade de fins ndo
lucrativos, representativa da classe em Santarém, com personalidade juridica prépria, situada na
Alameda 31, n° 181, bairro do Aeroporto Velho, cidade de Santarém, Estado do Parj,
descomprometida com partidos politicos, credos religiosos e poder publico, tendo come objetivos:

a) Congregar os profissionais que exercem atividades nas instituigoes educacionais da Rede
Publica Municipal de Santarém, da ativa e aposentados, incentivando o espiritc associativo,
coordenando. estimulando, defendendo os interesses ccletivos e individuais dos associados e
da categoria;

A legitimidade processual do Requerente encontra ressonancia no que prevé

o art. 5°, V, alineas “a” da Lei 7.347/1985, que tem a seguinte dicgao:

“Art. 5° Tém leqgitimidade para propor a acao principal e a acao

cautelar:

(.
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V - aassociacdo que, concomitantemente:

a) esteja constituida ha pelo menos 1 (um) ano nos termos dalei civil”

Por outro lado, o estatuto social consta como finalidade a atuacdo em prol dos
direitos e interesses da categoria que representa e inclusive se valendo da acéo civil

publica, sendo vejamos:

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DENOMINACAO, OBJETIVOS E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais das Instituicdes Educacionais da Rede Puiblica Municipal de
Santarém, denominado SINPROSAN. fundado em 11 de agosto de 1989, € uma Entidade de fins nao
lucrativos, representativa da classe em Santarém, com personalidade juridica proépria, situada na
Alameda 31, n® 181, bairro do Aeroporto Velho, cidade de Santarém, Estado do Para.
descomprometida com partidos politicos, credos religiosos e poder publico, tendo come objetivos:

(..)

e) Promover agdes judiciais perante quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, para defesa dos
direitos individuais e coletivos que visem interesses e direitos da categoria, interesses difusos,
defesa do patrimdnio publico e cultural, moralidade administrativa e meio ambiente, podendo
utilizar-se da Acdo Civil Puablica.

Sabe-se, com efeito que “o sindicato € uma associacdo para defesa e
coordenacao dos interesses econémicos e/ou profissionais de individuos que exercem a

mesma atividade ou atividades similares ou conexas. ™
Mauricio Godinho Delgado traz a seguinte definicdo sobre o sindicato

‘Sindicatos sao entidades associativas permanentes, que
representam trabalhadores vinculados por lagdes profissionais e
laborativas comuns, visando tratar de problemas coletivos das
respetivas bases representadas, defendendo seus interesses
trabalhistas e conexos, com objetivo de Ihes alcangar melhores
condicGes de labor e vida. ™

Em razdo desta natureza juridica, indene de davida que o Requerente tem

legitimidade processual para atuar na presente acao civil publica, consoante inteligéncia

1 https://www.jusbrasil.com.br/artigos/os-sindicatos-e-a-legitimidade-para-a-propositura-da-acao-civil-
publica/1640348382 - acessado no dia 07/10/2024 as 10:0hs.
2 Delgado, Mauricio Godinho Curso de direito do trabalho.-6. Ed. = Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 1325.
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do art. 8°, inciso Ill, 129, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988, art. 5°, inciso V, da Lei
7.347/1985 e art. 82, inciso 1V, da Lei 8.078/1990.

Por sua vez, o art. 3° da Lei 7.347/1985 prevé que “A acéo civil podera ter por

objeto a condenacgéo em dinheiro ou o cumprimento de obrigagao de fazer ou nao fazer”.

No caso, 0 Requerente visa a protecdo do interesse coletivo afeto aos seus
associados e a categoria dos aposentados que foram servidores municipais exercendo
o cargo e funcdo de professor (a) da rede municipal de ensino que atualmente se
encontram na inatividade. Busca-se, no caso em apreco, a obrigacdo de fazer que se
cinge no reconhecimento e na declaracéo do direito aos reajustes anuais dos proventos
a luz do que prevé os preceitos constitucionais e infralegais, assim como, a condenacao
de pagar quantia certa relativa de toda a diferenca dos reajustes que ndo foram
efetuados no seu devido tempo respeitando-se prescricdo quinquenal aplicavel quando

a divida envolve a Fazenda Publica.

Todavia, o Requerido mesmo que instado para promover a obrigacéo de fazer e
0 pagamento de quantia certa, se quedou inerte, o que impde a busca da tutela

jurisdicional como medida de dirimir a questao em debate nesta agao.

5.2 DA LEGITIMIDADE PASSIVA - SUCESSAO DE DIREITOS, DEVERES E
OBRIGACOES DO MUNICIPIO DE SANTAREM DEVIDO A EXTINCAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA PROPRIO.

O Municipio de Santarém, ora Requerido, sucedeu ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Santarém — IPMS em raz&o de sua extingdo pela Lei Municipal
n° 17.764/2003. A sucesséo trouxe a obrigacdo ao Requerido manter, com recursos
financeiros do tesouro municipal, todos os beneficios que concedeu pelo periodo de
30/06/1999 a 30/05/2003.

Obviamente, a sucessdo obrigou o Municipio de Santarém em promover 0s
reajustes anuais de todos os proventos dos professores e professoras em respeito ao
principio da paridade previdenciaria. Porém, apesar de ciente desta obrigacédo, quedou-
se inerte, cabendo, na espécie, o controle judicial da omissdo do Requerido diante da

evidente sucesséao de obrigacédo para com os aposentados-professores (ras).
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5.3 DOS PRINCIPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, TEMPUS REGIT
ACTUM, DA INTEGRALIDADE E PARIDADE PREVIDENCIARIA — DO DIREITO DO
APOSENTADO PELO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS AOS
REAJUSTES ANUAIS - ATUALIZACAO BASEADO NO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DA EDUCACAO BASICA - DA JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA PELO
ASSUNTO.

Segundo o art. 1°, inciso I, da CF/88, o pais é formado pelos entes da federacao
gue se constitui em um Estado Democratico de Direito e tem como fundamento a
dignidade da pessoa humana. Este fundamento obriga o Estado a maxima protecao e
respeito ao ser humano, sobretudo, quando envolve direito previdenciario atinente a
direito ao reajuste anual de aposentadoria, a fim de manter o poder de renda e a

subsisténcia do proprio aposentado.

Com efeito, atrelado a tal principio, 0 Requerente também destaca o principio do
tempus regit actum, segundo o qual vigora no direito previdenciario a lei vigente a época
gue o beneficio foi concedido. Alias, o STF, no RE 597.389/SP, em regime de
repercussao geral reconheceu a aplicacdo deste principio no direito previdenciario,

sendo vejamos através da seguinte tese n° 165:

“A revisdo de pensado por morte e demais beneficios, constituidos

antes da entrada em vigor da Lei 9.032/1995, ndo pode ser realizada

com base em novo coeficiente de calculo estabelecido no referido

diploma legal.

Por sua vez, o STJ seguiu 0 mesmo entendimento em matéria previdenciaria ao

editar a Sumula 340, vejamos:

“A lei aplicavel a concessiao de pensao previdenciaria por

morte é aguela vigente na data do 6bito do segurado.”

Por sua vez, o Eg. TIPA, por obediéncia a hierarquia judiciaria, também seguiu

0 mesmo entendimento, vejamos:

“DIREITO PREVIDENCIARIO. PENSAO POR MORTE. BENEFICIARIA
ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR. IMPOSSIBILIDADE DE
16
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MANUTENCAO DA PENSAO ATE OS 24 ANOS DE IDADE OU
CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR. PRINCIPIO TEMPUS REGIT
ACTUM. PRECEDENTES DO STF. INCIDENCIA DA SUMULA N° 340
DO STJ. DECISAO A QUO REFORMADA. 1. Tratando-se de matéria

previdenciaria, o STF consubstanciou o entendimento de que deve

vigorar o principio do tempus reqit actum, bem como o STJ editou

sumula _n° 340 no mesmo __sentido.” (...) (TJ-PA - Al
08023922020178140000 BELEM, Relator: EZILDA PASTANA MUTRAN,
Data de Julgamento: 17/12/2018, 12 Turma de Direito Publico, Data de
Publicagéo: 19/12/2018)

Seguindo as balizas desse principio, a EC n° 20/1998 assegurou aos servidores
publicos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, quando da passagem para
a inatividade, os proventos condizentes com a mesma remuneracao que denominou de

principio da integralidade, vejamos o §3°:

“Art. 1° - A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes

alteragoes:
(...)
"Art. 40 (...)

8§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua

concessao, serdo calculados com base naremuneracado do servidor

no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,

corresponderdo a totalidade da remuneracao.”

Por sua vez, o principio da paridade previdenciéria, assegurava que 0 aumento
salarial e as eventuais vantagens remuneratorias que fossem concedidos aos servidores
do cargo que se deu a aposentadoria, também fossem repassados aos servidores que

foram aposentados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, vejamos:

“Art. 1° - A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

(.
17
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"Art. 40 (...)

8§ 8° - Observado o disposto no art. 37, XI, oS proventos de

aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma

proporcdo e na _mesma data, sempre gue se modificar_a

remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também

estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos

servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da

transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que

se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensdo, naformadalei.

Como é observado acima, qualquer vantagem concedida ao cargo de servidor
ativo que tenha repercussdo ao patrimbénio pecuniario, torna-se obrigatério a sua
transmissdo ao aposentado, conforme é observado acima. Logo, vigorava a época o
principio da paridade previdenciaria, segundo o qual os proventos de aposentado pelo
RPPS deveriam ser revistos nas mesmas condi¢cfes e data de ocorréncia de revisdo da
remuneracdo do cargo em que se deu a aposentadoria, inclusive com a extensao de
todas as vantagens pecuniarias criados para 0 cargo mesmo naguela hipotese de

reestruturacéo ou reorganizacgao do cargo.

Com o advento da EC n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, o principio da paridade
foi extinto, momento pelo qual trouxe uma nova sistematica para a concessdo de

aposentadoria cuja redacéo do art. 40, 88° da CF/88, passou a ser o seguinte:

“Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

(.)

Art. 40 (...)

18
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88° E assequrado o reajustamento dos beneficios para preservar-

lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios

estabelecidos em lei.

Todavia, as concessfes de todas as aposentadorias ocorreram até a extincao
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém- IPMS, através da Lei Municipal n°
17.764/2003, de 30 de maio de 2003, em que o Requerido foi 0 seu sucessor universal,

conforme dito anteriormente.

Em cotejo que se faz entre a publicacdo da EC n° 41/2003 (19/12/2003) e a
extincdo do IPMS (30/05/2003), nédo resta a menor duvida que o principio da paridade
previdenciaria persiste, pois o0s servidores ingressaram no servico publico e se
aposentaram antes da mudanca constitucional. Ou seja, as professoras e professores
gue ingressaram no servico publico e foram aposentados antes da vigéncia da emenda
em 19/12/2003, estdo qualificados em obter os reajustes de acordo com todos os
percentuais e vantagens que foram concedidos aos mesmos servidores de cargos que

ocupam na atividade.

O STF ja pacificou o entendimento sobre o assunto através de teses de
repercussao geral. A primeira tese diz respeito ao Tema 139, leading case RE 590260,

gue tem a seguinte dicgéo:

“Os servidores que ingressaram no servico publico antes da

EC 41/2003, mas que se aposentaram apos areferida emenda,

possuem direito a paridade remuneratéria e a integralidade no

calculo de seus proventos, desde que observadas as reqras

de transicao especificadas nos arts. 2° e 3°da EC 47/2005.”

A segunda tese diz respeito ao Tema n° 156, do leading case RE 596962, que
tem a seguinte dicgao:

“ - As vantagens remuneratdrias leqgitimas e de caréater geral

conferidas a determinada cateqgoria, carreira ou, indistintamente, a

servidores publicos, por serem vantagens genéricas, S&o

extensiveis aos servidores inativos e pensionistas; Il - Nesses

casos, a extensado alcanca os servidores que tenham ingressado no

servico publico antes da publicacdo das Emendas Constitucionais
19
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20/1998 e 41/2003 e se aposentado ou adquirido o direito a

aposentadoria antes da EC 41/2003:lll - Com relacdo agueles

servidores que se aposentaram apo6s a EC 41/2003, deverdao ser

observados 0s requisitos estabelecidos na regra de transicao

contida no seu art. 7°, em virtude da extincao da paridade inteqgral

entre ativos e inativos contida no art. 40, § 8° da CF para os

servidores gue ingressaram no servico publico apds a publicacao

da referida emenda; IV - Por fim, com relacdo aos servidores que

ingressaram _no_servico publico antes da EC 41/2003 e se

aposentaram ou adquiriram o direito a aposentadoria apds a sua

edicdo, é necessario observar a incidéncia das regras de transicao

fixadas pela EC 47/2005, a qual estabeleceu efeitos retroativos a data

de vigéncia da EC 41/2003, conforme decidido nos autos do RE
590.260/SP, Plenario, Rel. MIN. RICARDO LEWANDOWSKI, julgado em
24/6/2009.

Sobre 0 assunto, vejamos 0s seguintes arestos do STF:

“ “AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO. SERVIDOR PUBLICO.
PROFESSORES DA SECRETARIA DE ESTADO E EDUCACAQO DO
DISTRITO FEDERAL. PARIDADE _REMUNERATORIA ENTRE
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS QUE INGRESSARAM NO
SERVICO PUBLICO ANTES DA EC 41/2003 E SE APOSENTARAM
APOS A REFERIDA EMENDA. POSSIBILIDADE. ARTS. 6°E 7° DA EC
41/2003, E ARTS. 2° E 3° DA EC 47/2005. 1. O Plenério do Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do RE 590.260, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, Tema 139, DJe 23.10.2009, firmou orientacdo no

sentido de gue aqueles gue ingressaram no servico publico antes

da publicacdo das Emendas Constitucionais 20/1998 e 41/2003 e se

aposentaram ap6s a EC 41/2003 possuem o direito a paridade e a

integralidade remuneratoria, observados 0S requisitos

estabelecidos nos arts. 2° e 3° da EC 47/2005. 2. Agravo regimental a

que se nega provimento, com aplicacdo de multa, nos termos do art.
1.021, § 4°, do CPC. (...) (STF - AgR RE: 1212662 DF - DISTRITO
FEDERAL 0050043-78.2014.8.07.0001, Relator: Min. EDSON FACHIN,
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Data de Julgamento: 14/02/2020, Segunda Turma, Data de Publicagéo:
DJe-041 28-02-2020)

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. SERVIDOR
PUBLICO APOSENTADO. INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
ANTES DA VIGENCIA DA EC N° 41/2003. PARIDADE DE
VENCIMENTOS ENTRE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS. CARGO
DE TESOUREIRO. EXTINCAO. CARGO DE AUDITOR TRIBUTARIO.
CORRESPONDENCIA. SUMULA 279/STF. O Supremo_Tribunal

Federal, apds reconhecer a existéncia de repercussao geral da

matéria constitucional discutida, decidiu em 24.06.2009 o mérito do
RE 590.260, Rel. Min. Ricardo Lewandowski. Na oportunidade,

reconheceu o direito a paridade remuneratdria entre servidores

ativos e inativos que ingressaram no _servico publico antes da

vigéncia da Emenda Constitucional n® 41/2003 e se aposentaram
apos a referida emenda constitucional. (...) (STF - Al: 771610 PE,
Relator: Min. ROBERTO BARROSO, Data de Julgamento: 20/05/2014,
Primeira Turma, Data de Publicacdo: ACORDAO ELETRONICO DJe-106
DIVULG 02-06-2014 PUBLIC 03-06-2014)

Por sua vez, o Eg. TJPA seguiu 0 mesmo entendimento, vejamos nos seguintes

arestos:

“APELACAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA
PUBLICA. PARIDADE DE PROVENTOS COM SERVIDORES EM
ATIVIDADE. APOSENTADORIA ANTERIOR A PROMULGACAO DA EC
N° 41/03. POSSIBILIDADE. REESTRUTURACAO DE CARREIRA POR
LEI SUPERVENIENTE. VANTAGENS PECUNIARIA EM RAZAO DE
REPOSICIONAMENTO FUNCIONAL EM FAVOR DE INATIVO QUE SE
MOSTRAM DESCABIDAS. POSSIBILIDADE TAO SOMENTE EM
RELACAO AO PRIMEIRA CLASSE E NIiVEL DA CARREIRA. RECURSO
CONHECIDO PARCIALMENTE PROVIDO. DECISAO UNANIME. 1. A
Constituicdo da Republica, na antiga redac&o do seu artigo 40, § 8°

resguardava o direito de revisdo dos proventos de aposentadoriana

mesma_proporcdo e na data em gque houvesse modificacdo de

remuneracdo dos servidores em atividade, inclusive guando

houvesse transformacao ou reclassificacdo do cargo em que se deu
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a aposentadoria, ou seja, mesmo _gue a transformacdo do cargo

tivesse ocorrido depois de sua aposentadoria, o inativo tinha direito

a revisdo. 2. Com a superveniéncia da Emenda Constitucional n°

40/03, aboliu-se a paridade entre ativos e inativos, resguardando-se,

assim, somente o direito _daqueles servidores |4 aposentados,

incluindo seus dependentes, que ja usufruissem do beneficio. (TJ-
PA - AC: 00100111720138140051, Relator: ROBERTO GONCALVES
DE MOURA, Data de Julgamento: 14/02/2022, 12 Turma de Direito
Publico, Data de Publicacéo: 24/02/2022)

APELAQAO CIVEL.DIREITO PREVIDENCIARIO. MANDADO DE
SEGURANCA COM PEDIDO LIMINAR. PLEITO DE
EQUIPARAQAO/INCORPORAC;AO DE ABONO SALARIAL AOS
PROVENTOS. POLICIAIS MILITARES INATIVOS. PREJUDICIAL DE
MERITO DE DECADENCIA. REJEITADA. NO MERITO: ABONO
CONCEDIDO PELOS DECRETOS N° 2.219/97 E 2.836/98.
IMPOSSIBILIDADE. CARATER TRANSITORIO. JURISPRUDENCIA
DOMINANTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. ENTRETANTO,
AOS IMPETRANTES APOSENTADOS EM DATA ANTERIOR A DATA
DA PUBLICA(;AO DA EC N° /2003. DIREITO A PARIDADE. ART. 6° E
7° DA EC N° 41/2003, E EC 47/05, ART. 2°. PARIDADE ENTRE OS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA ATIVA E OS PROVENTOS
DOS INATIVOS. PRECEDENTES JURISPRUDENCIAIS DO STE E DO
STJ. A UNANIMIDADE. 1. De acordo com a jurisprudéncia consolidada
no Superior Tribunal de Justica, 0 abono salarial instituido pelo Decreto

Estadual n. 2.219/1997, em razdo de seu carater transitorio e
emergencial, ndo pode ser incorporado aos proventos de aposentadoria.
2. A EC 41/2003, em seu artigo, 7°, conservou o direito a paridade

agueles servidores ja aposentados na data de sua publicacdo, ou

seja, nada mudou para os servidores inativos e pensionistas que

adquiriram esta condicao antes de 31/12/2003, data da publicacéo.
(TJ-PA 00106734120128140301, Relator: EZILDA PASTANA MUTRAN,
Data de Julgamento: 26/09/2022, 12 Turma de Direito Publico, Data de
Publicagéo: 04/10/2022)

APELACAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE
SEGURANCA COM PEDIDO DE LIMINAR. VALOR DA PENSAO POR
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MORTE DE SERVIDOR PUBLICO. OBITO OCORRIDO ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003.
PARIDADE DE PROVENTOS DE PENSAO POR MORTE.
POSSIBILIDADE. APELACAO CONHECIDA E IMPROVIDA. REEXAME
NECESSARIO. SENTENCA CONFIRMADA NA INTEGRALIDADE. | A

Emenda constitucional 41/03, em seu art. 7°, conservou o direito a

paridade aqueles servidores ja aposentados na data de sua

publicacdo, ou seja, nada mudou para os servidores pensionistas

que adquiriram esta condicdo antes de 31.12.03, data da publicacdo

da EC 41/03. Il No caso concreto, verifica-se que o servidor segurado

faleceu em 02/06/1986 (fl. 08), sendo inequivoco gue ingressou no

servico publico muito antes da promulgacdo da Emenda

Constitucional n.° 41/2003, razdo pela qual deve ser aplicada a

redacdo que determina a paridade dos proventos de pensao por

morte com os proventos recebidos pelo ex-segurado. Il ? Apelacédo
interposta pelo INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO
ESTADO DO PARA - IGEPREV conhecida e improvida. Sentenca nio

merece qualquer modificacdo em sede de Reexame Necessario,

devendo ser confirmada in totum. IV ? Reexame conhecido. Sentenca
confirmada a unanimidade. (TJ-PA - APL: 00224612320038140301
BELEM, Relator: ROSILEIDE MARIA DA COSTA CUNHA, Data de
Julgamento: 10/07/2017, 22 CAMARA CIVEL ISOLADA, Data de
Publicagéo: 13/07/2017)

Ainda sobre o principio da paridade aplicado aos professores e professoras

aposentados pelo regime préprio de previdéncia, o 85° do art. 2° da Lei 11.738/2008,

determina que o piso salarial seja aplicado aos aposentados, vejamos:

“Art. 20 (...)

8 5° As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei

serdo aplicadas a todas as aposentadorias e pensfes dos

profissionais do magistério publico da educacdo basica alcancadas

pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de

2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.
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Isto implica afirmar que o direito ao recebimento do piso nacional foi estendido
aos profissionais do magistério publico da educacédo basica cuja aposentadoria tenha
sido albergada pelas Emendas Constitucionais n°. 41/03 e 47/2005, porquanto gozam

dos beneficios da paridade previdenciaria.

O Eg. TJPA reconheceu esse direito aos professores e professoras

aposentadas, vejamos:

“Administrativo e constitucional. Apelacdo civel. Acéao

ordinaria. Reajuste do piso salarial do magistério. Servidora

aposentada ndo efetiva. Estabilidade do art. 19 do ADCT.

Paridade. Impossibilidade. Apelacdo desprovida. Majoracdo da

verba honoraria. 1- Trata-se de apelacao civel interposta contra

sentenca que, nos autos da Acdo Ordinaria de Cobranca de

Reajuste do Piso Salarial do Magistério julgou improcedente a

pretensdo deduzida; 2- A questdo debatida cinge-se a aplicacéo

do piso nacional do magistério aos proventos de aposentadoria de

servidora estavel nao efetiva; 3- Aos professores aposentados

em cargo efetivo e respectivos pensionistas, € estendido o

direito ao piso dos profissionais do magistério publico da

educacdo bésica alcancadas pelo art. 7° da Emenda

Constitucional n°® 41/2003, e pela Emenda Constitucional n°
47/2005;(...)(TJ-PA - APELACAO CIVEL: 08003452620228140056
22386956, Relator: CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO, Data de
Julgamento: 23/09/2024, 12 Turma de Direito Publico)

Os Tribunais de Justica do pais também tém o mesmo entendimento, vejamos:

‘MANDADO DE SEGURANCA. DIREITO ADMINISTRATIVO E
PREVIDENCIARIO. PRELIMINARES. DECADENCIA E PRESCRICAO
DE FUNDO DE DIREITO. NAO CONFIGURADA. ILEGITIMIDADE
PASSIVA DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA
BAHIA. REJEITADA. MERITO. PISO NACIONAL DOS PROFESSORES.
SERVIDOR INATIVO. INGRESSO ANTES DA EC 41/2003. ATO DE
APOSENTADORIA. FUNDAMENTO NAS REGRAS TRANSITORIAS

DA EC 41/03. DIREITO A PARIDADE. INCIDENCIA DO PISO SOBRE
24

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:46

Numero do documento: 24101019273482200000120883645
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019273482200000120883645

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:35 Num. 129076060 - Pag. 24




SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN
“A FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

O VENCIMENTO/SUBSIDIO BASICO DO PROFESSOR. CONCESSAO
DA SEGURANCA. (...) lll - Pedido _de reconhecimento do direito a

percepcao do piso salarial nacional dos profissionais do magistério

previsto na lei 11.738/2008 aos proventos de aposentadoria da

impetrante. V= No caso dos autos, verifica-se que o ato de

aposentadoria da impetrante, gque ingressou no servico publico

antes da Emenda Constitucional n° 20/1998 e da Emenda

Constitucional n. 41/2003, foi expresso em consignar que a

concessdo do seu beneficio se fundamentou no artigo 40, 8§ 1°, lll,

alinea a e § 5° da Constituicdo Federal combinado com o artigo 3°,

caput da Emenda Constitucional n® 41/03, do que se extrai 0 seu

direito a percepcao das vantagens remuneratdrias deferidas em

carater geral aos ativos. V. — A lei 11.738/2008, que teve sua

constitucionalidade ratificada pelo Supremo Tribunal Federal, foi

expressa em consignar a incidéncia do piso salarial para as

aposentadorias dos profissionais que sejam alcancados pelo artigo

7° da Emenda Constitucional no 41/2003 e pela Emenda

Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005, conforme se infere da

leiturado § 5°do artigo 2° do referido diploma legal. VI = O piso deve

ser vinculado ao vencimento/subsidio basico pago ao professor,

sem 0 acréscimo_das _demais vantagens do cargo. Precedentes
desse Egrégio Tribunal. (...) (TJ-BA - MS: 80362565320218050000
Des. José Soares Ferreira Aras Neto, Relator: JOSE SOARES
FERREIRA ARAS NETO, 22 VICE-PRESIDENCIA, Data de Publicaco:
26/08/2022)

PROCESSUAL CIVIL - Apelacéo Civel - "Acdo de Obrigacao de Fazer
Cumulada com Obrigacdo de Pagar" - Professora Municipal

Aposentada - Pleito de revisdo dos proventos e de pagamento dos

valores retroativos - Servidor nomeado antes e aposentado depois

da Emenda Constitucional n® 41/2003 - Paridade entre 0os proventos

dainatividade e a remuneracao dos servidores da ativa - Decisao do

STF em sede de Repercussao Geral - Legislacdo municipal que prevé a
revisdo dos proventos na mesma proporcdo em que se modificar a

remuneragdo dos servidores em atividade - Salédrio pago ao professor

municipal da ativa de acordo com o piso nacional do magistério -

Aposentadoria alcancada pelas emendas constitucionais n°. 41/03 e
25
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n°. 47/05 - Direito ao reajuste - Reforma da sentenca - Provimento -

O Supremo Tribunal Federal j4 decidiu, em sede de Repercussao

Geral, que os servidores que ingressaram no servico puUblico antes

da EC 41/2003, mas gue se aposentaram apos a referida emenda,

possuem direito a paridade remuneratoria e a inteqralidade no

calculo de seus proventos, desde que observadas as regras de

transicdo especificadas nos arts. 2°e 3°da EC 47/2005 - O direito ao

recebimento do piso nacional foi estendido aos profissionais do

magistério publico da educacdo basica cuja aposentadoria tenha

alcancado as Emendas Constitucionais n° 41/03 e 47/2005,

porgquanto _gozam _dos _ beneficios da_ _pari (TJPB -
ACORDAO/DECISAO do Processo N° 00010017320138150421, 22
Camara Especializada Civel, Relator DES. ABRAHAM LINCOLN DA
CUNHA RAMOS , j. em 14-08-2018) (TJ-PB 00010017320138150421
PB, Relator: DES. ABRAHAM LINCOLN DA CUNHA RAMOS, Data de
Julgamento: 14/08/2018, 28 Camara Especializada Civel)

“PREVIDENCIARIO E_CONSTITUCIONAL. ACAO REVISIONAL DE
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. PARIDADE REMUNERATORIA
ENTRE ATIVOS E INATIVOS. INTEGRALIDADE DOS PROVENTOS.
EC N°41/2003. EC N° 47/2005. REEXAME NECESSARIO CONHECIDO
E NAO PROVIDO. SENTENCA CONFIRMADA. 1. Cuida-se de

demanda que trata sobre a possibilidade do direito aintegralidade e

a paridade do valor de beneficios previdenciario (aposentadorias e

pensdes) concernentes aos professores ativos e inativos, sendo

pleiteadas a aplicacdo dos reajustes e possiveis atualizacdos das

categorias de servidores em comento. 2. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do RE n° 590.260/SP, em sede de

repercussao geral, decidiu que os servidores que ingressaram no

servico publico antes da EC 41/2003, mas que se aposentaram apos

a referida emenda, possuem direito a paridade remuneratéria e a

integralidade no calculo de seus proventos, desde gue observadas

as regras de transicao especificadas nos arts. 2° e 3° da EC 47/2005.

3. No tocante ao piso salarial para a categoria dos professores da
educacao bésica, foi previsto no art. 206, da CF/88, e no ADCT, e restou
regulamentado pela Lei Federal n°® 11.738/2008 (art. 2°, § 5°), tendo o
STF no julgamento da ADI n° 4167 decidido pela constitucionalidade da
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citada lei, modulando seus efeitos, determinando que o piso salarial
nacional para o magistério da educacao basica sera exigivel a partir de

27.04.2011. 4. Destarte, € preciso atentar-se que nem todos 0s

servidores publicos aposentados representados pelo demandante

fazem jus a paridade, visto ndo estarem amparados pelas reqras
impostas pela EC n° 41/2003 e pela EC n° 47/2005, devendo-se,

portanto, reconhecer a equiparacdo apenas aos que se encontrarem

resquardados pelas referidas normas. 5. Reexame WNecessario

conhecido e desprovido. ACORDAOQ: Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acorda a 22 Camara Direito Pablico do Tribunal de Justica do
Estado do Ceara, em conhecer da presente Remessa Necessaria, mas
para negar-lhe provimento, nos termos do voto da Relatora. Fortaleza, 20
de novembro de 2019. Presidente do Orgdo Julgador DES. MARIA
IRANEIDE MOURA SILVA Relatora (TJ-CE - Remessa Necesséaria Civel:
0003228-35.2014.8.06.0103 Itapitna, Relator: MARIA IRANEIDE
MOURA SILVA, Data de Julgamento: 20/11/2019, 28 Camara Direito
Pdblico, Data de Publicacdo: 20/11/2019)

“APELACAO CIVEL. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER C/C DANOS
MORAIS. REAJUSTE DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. DIREITO
A PARIDADE. PISO SALARIAL NACIONAL DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA. LEI N° 11.738/08. DANOS
MORAIS. EXCLUSAO. JUROS E CORREC;AO MONETARIA.
HONORARIOS. 1- Nos termos do art. 2°, § 5° da Lei Federal n°.
11.738/08, as disposicOes relativas ao piso salarial de que trata a

aludida legislacdo serdo aplicadas a todas as aposentadorias e

pensdes dos profissionais do magistério publico da educacdo

basica alcancadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/03 e

pela Emenda Constitucional n° 47/05, garantindo, assim, aos

servidores inativos e aos pensionistas o direito de ter seus

proventos reajustados, em condicdées semelhantes aos servidores

da ativa. 2- A autora, servidora publica aposentada no cargo de

professora, possui direito de perceber proventos no valor

assequrado aos demais professores da ativa, bem como as

diferencas eventualmente ndo pagas, observado o0 vencimento

basico estabelecido como piso nacional salarial dos profissionais

da educacdo em cada exercicio financeiro. (...) (TJ-GO - APL:
27
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00525757720178090158, Relator: Des(a). JEOVA SARDINHA DE
MORAES, Data de Julgamento: 01/06/2020, 62 Camara Civel, Data de
Publicacdo: DJ de 01/06/2020)

Por fim, esse juizo nos autos do processo n° 0804308-28.2020.8.14.0051, em
uma acao individual que tem o mesmo objeto desta acao civil publica, reconheceu o
direito a paridade dos reajustes dos proventos e 0 pagamento do retroativo aos ultimos

5 anos, Senao vejamos:
‘SENTENCA
1.RELATORIO

Trata-se de agéo de obrigacdo de fazer com pedido de tutela de evidéncia
ajuizada por MARIA DAS GRACAS PEREIRA SILVA em face do
MUNICIPIO DE SANTAREM.

Alega, em sintese, que foi aposentada como servidora publica municipal,
no cargo de professora, com formag&o em nivel superior (Nivel Il), no
més de maio de 2000 (portaria de aposentadoria anexa), ap6s mais 25

anos de exercicio exclusivo e efetivo das fun¢cfes do magistério.

Assevera que a aposentadoria foi concedida pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Santarém — IPMS, o qual foi instituido pela Lei Municipal
n°® 16.411/1999, e extinto pela Lei Municipal n® 17.764/2003.

Aduz que se aposentou antes da reforma da previdéncia em 1998,
circunstancia que Ihe garante a integralidade/paridade de proventos com

os servidores da ativa.

Narra que o réu ndo observa a referida paridade remunerat6ria, pois
efetua pagamento a menor, razéo pela qual propde a presente demanda
a fim de perceber a diferenca pretéritas.

Requereu a tutela evidéncia para obrigar ao Municipio de Santarém
aplicacao imediata do principio da paridade ao valor dos proventos da ora
autora, com pagamento conforme a classificagéo no cargo de Professora

Nivel I, Classe A.
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No mérito, a confirmacdo da tutela de evidéncia e a procedéncia do
pedido inicial para determinar que o réu que adote, em definitivo, o
principio da paridade ao processamento dos proventos, promovendo a
sua adequacao conforme a remuneracdo do cargo de Professora Nivel
I, Classe A, bem como em relacéo a cada alteracdo remuneratoria futura
e condenar o réu proceder ao pagamento dos valores retroativos
correspondentes a diferenca de proventos apuradas a partir da sua
adequacéo, no tocante a parcelas vencidas e vincendas, ndo prescritas,

conforme planilha de célculo anexa, devidamente atualizados.
Juntou documentos.

O juizo deferiu o pedido de justica gratuita e determinou a cita¢éo do réu
(ID 18672196 - Pag. 1).

O réu ofereceu contestacédo no ID 19848661 Juntou documentos.

A parte autora apresentou réplica ratificando os termos da inicial (ID
20155995).

No ID 20532788, o juizo indeferiu 0 pedido de tutela de evidéncia e
determinou a intimag&o das partes para especificacdo de provas, ou se

pretendiam o julgamento antecipado do mérito.

A parte autora opds embargos de declaracao (ID 20785450), o qual ndo
foi acolhido por este juizo (ID m.50463805).

No ID 91613898, o juizo determinou a intimacdo da parte autora para se
manifestar acerca da prescricdo, em tese, do fundo de direito vindicado.

A parte autora se manifestou rebatendo a tese de prescricdo levantada
(ID 92377403).

As partes ndo requereram producgao de outras provas.
E o relatério. Decido.

2. FUNDAMENTACAO

29
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Destaco que o feito comporta julgamento antecipado do mérito, nos
termos do artigo 355, inciso I, do Cédigo de Processo Civil, tendo em

vista que as partes NAO requereram producéo de outras provas.
Das preliminares

O réu sustenta preliminar de ilegitimidade passiva, sob o argumento de
gue ndo possui regime proprio da previdéncia para os seus servidores,
sendo todos submetidos ao Regime Geral Previdéncia Social e, assim
sendo, 0 INSS é o responsavel para repor e atualizar beneficio da autora,

autarquia legitima para figurar no polo passivo da presente demanda.

Contudo, tal preliminar ndo prospera, uma vez que a jurisprudéncia patria
possui o entendimento no sentido de que o Municipio possui legitimidade
passiva, ja que o interesse da autora ndo é aumento do beneficio de
aposentadoria, o efetivamente alteraria a competéncia para a Justica
Federal (art. 109, da CF), mas, sim, complementar o seu aposento para

manter isonomia e a paridade com os servidores da ativa.
A respeito:

ADMINISTRATIVO. APELACAO CIVEL. ACAO ORDINARIA. EXTINCAO
INDEVIDA DO FEITO. LEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM DO
MUNICIPIO. SERVIDORA MUNICIPAL - PROFESSORA.
APOSENTADORIA PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
— INSS. COMPLEMENTACAO DE PROVENTOS E DO PISO SALARIAL
DO MAGISTERIO. DESCABIMENTO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO.
PRECEDENTES DESTA CORTE. APELO CONHECIDO E
PARCIALMENTE PROVIDO. SENTENCA DESCONSTITUIDA.
1.Conforme j& decidido, em caso idéntico, por este e. Tribunal de Justica,
"0 interesse da autora ndo € o aumento do beneficio de
aposentadoria, o que efetivamente alteraria a competéncia para a
Justica Federal (art. 109, da CF/88), mas sim que a edilidade, diante
da determinacdo contida na Lei 11.378/2008, complemente o seu
aposento de sorte a manter-se a isonomia e a paridade com os
servidores da ativa. Desassistida de fundamentacdo a sentenca a quo
ao extinguir o feito sem aprecia¢do do mérito, merecendo ser cassada."
(Apelacao Civel n° 0006287 -19. 2017.8.06.0170, Relator o
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Desembargador Paulo Francisco Banhos Ponte, 12 Camara de Direito
Pablico, julgada em 26/11/2018). 2.Considerando que a autora é
aposentada pelo Regime Geral de Previdéncia Social — INSS, e néo pelo
regime proprio, o qual inexiste no Municipio de Cratelds, mostra-se
descabido falar em complementacdo de seus proventos pela
municipalidade, por auséncia de previsdo legal. 3.Nos termos da Lei
Federal n° 11.738/08, sendo a autora uma servidora aposentada pelo
INSS, nao faz jus & complementacéo do piso salarial do magistério, visto
gue nao é remunerada pelo Municipio. 4.Apelo conhecido e parcialmente
provido. Sentenca desconstituida. Pedido julgado improcedente.
ACORDAO ACORDA a 32 CAMARA DE DIREITO PUBLICO DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA, por uma de suas
turmas julgadoras, & unanimidade, em conhecer do recurso de apelacéo,
para dar-lhe parcial provimento, nos termos do voto do relator, parte

integrante deste. Fortaleza, 2 de mar¢o de 2020.

(TJ-CE - APL: 00503071220148060070 CE 0050307-12.2014.8.06.0070,
Relator: ANTONIO ABELARDO BENEVIDES MORAES, Data de
Julgamento: 02/03/2020, 32 Camara Direito Publico, Data de Publicacao:
02/03/2020). Grifo nosso.

Também né&o acolho a preliminar de prescrigdo. Isso porque 0 STJ possui
entendimento pacifico de que inexistindo manifestacdo expressa da
administracdo publica negando o direito pleiteado, ndo ocorre a
prescricdo do fundo de direito, mas tdo somente das parcelas anteriores
ao quinquénio que precedeu a propositura da acéo, ficando caracterizada
relacéo de trato sucessivo.

No caso em apreco, ndo houve expressa manifestacdo da Administracao
Puablica Municipal indeferindo o pedido da autora, ou seja, ndo ocorreu a
prescri¢cdo do fundo de direito, mas somente das parcelas anteriores ao

quingquénio, a contar do ajuizamento da presente demanda.
Colaciono jurisprudéncia a respeito da matéria.

ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. ESTABILIDADE
EXCEPCIONAL. GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO.
PRESCRICAO. INCIDENCIA DO ENUNCIADO N. 85 DA SUMULA DO
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STJ. | - Esta Corte Superior possui entendimento pacifico no sentido
de que, inexistindo manifestacéo expressa da administracao publica
negando o direito pleiteado, como na presente hipdtese, ndo ocorre
a prescricdo do fundo de direito, mas tdo somente das parcelas
anteriores ao quinquénio que precedeu a propositura da acéo,
ficando caracterizada relacdo de trato sucessivo (Sumula 85 do
STJ). Neste sentido: Agint no REsp 1631623/PA, Rel. Ministro OG
FERNANDES, SEGUNDA TURMA, julgado em 26/09/2017, DJe
29/09/2017. Il - Agravo interno improvido. (STJ - Agint no REsp: 1699654
MA 2017/0246924-3, Relator: Ministro FRANCISCO FALCAO, Data de
Julgamento: 03/04/2018, T2 — SEGUNDA TURMA, Data de Publicagéo:
DJe 09/04/2018). Grifo nosso.

Sem mais preliminares. Passo imediatamente ao mérito.
Do mérito

Compulsando os autos, verifico que é caso de procedéncia o pedido

inicial. Explico.

Primeiramente, friso que revejo o posicionamento anterior deste juizo
sobre a matéria em questdo, a fim de acompanhar a jurisprudéncia do

Tribunal de Justica do Estado do Para.
Pois bem.

Compulsando os autos, verifico que a parte autora, servidora publica
municipal inativa, pleiteia a aplicacdo do principio da paridade de
proventos com os servidores da ativa, bem como a condenagédo do réu

ao pagamento dos valores pagos a menor.

A Constituicdo Federal, art. 40, 88°, resqguardava o direito de revisao

dos proventos de aposentadoria na mesma proporcao e nadataem

que houvesse modificacdo da remuneracdo dos servidores em

atividade, inclusive quando houvesse transformacdo ou

reclassificacdo do cargo em gue se deu a aposentadoria, ou seja,

mesmo _gque a transformacdo do cargo tivesse ocorrido depois de

sua aposentadoria, o inativo tinha direito a reviséo.
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Entretanto, a Emenda Constitucional n°. 41/2003 aboliu essa regra

de paridade, estando atualmente vedada aisonomia de vencimentos

e proventos de servidores ativos e inativos. Contudo, o mesmo

diploma legal, art. 7°, garantiu agueles servidores ja aposentados,

incluindo seus dependentes, que ja usufruissem do beneficio na

BN

data de sua publicacdo, o direito a paridade em relacdo aos

servidores em atividade.

Vejamos a Emenda Constitucional 41/2003:

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal,

0s proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de

cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido,

Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas autarguias e

fundacdes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem

como oS proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes

dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serado

revistos na_mesma proporcdo e na mesma data, sempre _que se

modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo

também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer

beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores

em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou

reclassificacdo do cargo ou funcdo em gue se deu a aposentadoria

ou gue serviu de referéncia para a concessdo da pensado, na forma

da lei. Grifo nosso.

No caso dos autos, a parte autora foi aposentada pelo ora réu, por
meio da Portaria 060/2000, em 24/05/2000, antes da modificacdo
dada pela Emenda Constitucional n°. 41/2003, ou seja, possui 0

direito a paridade garantida pelo citado art. 7° da referida Emenda,

haja vista que ela passou a surtir efeito a partir de 19 de dezembro
de 2003.

Nessa linha, colaciono jurisprudéncia patria:

EMENTA: APELACAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDORA PUBLICA. PARIDADE DE PROVENTOS COM
SERVIDORES EM ATIVIDADE. APOSENTADORIA ANTERIOR A
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PROMULGACAO DA EC N°  41/03. POSSIBILIDADE.
REESTRUTURACAO DE CARREIRA POR LElI SUPERVENIENTE.
VANTAGENS PECUNIARIA EM RAZAO DE REPOSICIONAMENTO
FUNCIONAL EM FAVOR DE INATIVO QUE SE MOSTRAM
DESCABIDAS. POSSIBILIDADE TAO SOMENTE EM RELACAO AO
PRIMEIRA CLASSE E NiVEL DA CARREIRA. RECURSO CONHECIDO
..Ver ementa completaE PARCIALMENTE PROVIDO. DECISAO
UNANIME. 1. A Constituicio da Republica, na antiga redacdo do seu
artigo 40, § 8° resguardava o direito de revisdo dos proventos de
aposentadoria na mesma proporcdo e na data em que houvesse
modificacdo de remuneragcdo dos servidores em atividade, inclusive
guando houvesse transformacao ou reclassificagdo do cargo em que se
deu a aposentadoria, ou seja, mesmo que a transformacédo do cargo
tivesse ocorrido depois de sua aposentadoria, o inativo tinha direito a
revisdo. 2. Com a superveniéncia da Emenda Constitucional n° 40/03,
aboliu-se a paridade entre ativos e inativos, resguardando-se,
assim, somente o direito daqueles servidores jA aposentados,

incluindo seus dependentes, que ja usufruissem do beneficio.

(TJ-PA - AC: 00100111720138140051, Relator: ROBERTO
GONCALVES DE MOURA, Data de Julgamento: 14/02/2022, 12 Turma
de Direito Publico, Data de Publicacao: 24/02/2022). Grifo nosso.

EMENTA: AGRAVO INTERNO EM APELACAO CIVEL. ACAO
ORDINARIA DE EQUIPARACAO DE ABONO SALARIAL.
PRELIMINARES DE INEPCIA DA PETICAO INICIAL E DE
ILEGITIMIDADE PASSIVA DO IGEPREV REJEITADAS. ARGUICAO DE
LITISCONSORCIO NECESSARIO DO ESTADO DO PARA AFASTADA.
MERITO. PREVIDENCIARIO. ABONO CRIADO PELOS DECRETOS
2.219/1997 E 2.836/1998. CARATER TRANSITORIO. PRECEDENTES
DO C. STJ. MILITAR. RESERVA REMUNERADA. INCORPORACAO.
ABONO SALARIAL. PARIDADE REMUNERATORIA. POSSIBILIDADE.
INATIVIDADE ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL 41/2003.
SENTENCA EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DO
TJPA CONSOLIDADA SOBRE O TEMA. RECURSO CONHECIDO E
IMPROVIDO. 1. Preliminar de ilegitimidade passiva e arguicdo de
litisconsércio passivo necessario do Estado do Para afastadas. O
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IGEPREV, autarquia previdenciaria dotada de personalidade juridica
prépria, possui legitimidade para figurar no polo passivo de demanda que
discute vencimentos de servidores inativos. Jurisprudéncia do TJPA. 2.
Preliminar de inépcia da peticéo inicial em razdo de alegacao de pedido
juridicamente impossivel rejeitada. 3. O abono salarial previsto no
Decreto n® 2.219/97, alterado pelos Decretos n°s 2.836/98 e 2.838/98,
possui hatureza temporaria e emergencial (Precedentes do STJ), de
forma que ndo pode ser incorporado a remuneracao dos servidores da
policia militar exceto se a inatividade for anterior a EC 41/2003, o que se
verifica no caso dos autos, em que o autor passou a inatividade em 2000.
4. A transferéncia para a reserva remunerada anteriormente a vigéncia
da EC 41/2003 comporta a aplicacdo do regime de integralidade e
paridade. Jurisprudéncia deste Tribunal. erif;">5. Recurso conhecido e
improvido. left: 127.6pt; text-align justify; mso-layout-grid-align: none;
text-autospace: none;"> ACORDAO Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acordam o0s Excelentissimos Senhores Desembargadores,
integrantes da 2.2 Turma de Direito Pablico do Tribunal de Justica do
Estado, a unanimidade, CONHECER E NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO, nos termos do voto do Desembargador Relator. Plenario
Virtual do Tribunal de Justica do Estado do Para, de 29 de agosto a 05
de setembro de 2022. Julgamento presidido pelo Excelentissimo Senhor
Des. José Maria Teixeira do Rosario. Belém, data registrada no sistema.
DES. LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO RELATOR

(TJ-PA - APELACAO / REMESSA NECESSARIA: 0030827-
46.2013.8.14.0301, Relator: LUIZ GONZAGA DA COSTA NETO, Data de
Julgamento: 29/08/2022, 22 Turma de Direito Publico). Grifo nosso.

Outrossim, ndo h&a que se falar em violacdo ao principio da separacao
dos poderes, uma vez que, em se tratando de determinagéo expressa do
artigo 7° da Emenda Constitucional n°® 41/03, a observancia da regra da
paridade remuneratdria constitui dever da Administracdo Publica,
cabendo a intervencdo do Poder Judiciario para garantir o fiel
cumprimento da lei, por forca da inafastabilidade jurisdicional (artigo 5°,
inciso XXXV, da Constituicao Federal).

De tal modo, a parte autora conseguiu comprovar que o Municipio de

Santarém nao vem efetuando o0 pagamento atinente a paridade
35
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remuneratoria, ndo vem obedecendo as regras impostas de transicao,
tanto que, em sede de contestacdo, sustenta que houve revogacéao da lei
a gual garantia a paridade entre ativos e inativos, a fim de se eximir da

responsabilidade de efetuar o respectivo pagamento.

Nesse contexto, cabia ao Municipio de Santarém, apontado como
inadimplente, demonstrar nos autos o efetivo pagamento dos valores
pleiteados na inicial, a fim de se desincumbir da obrigacdo. Isso porque
o art. 333, inciso Il, do CPC, é dnus do réu constituir prova dos fatos
impeditivos, modificativos e extintivos do direito do autor. Assim, ndo
tendo feito, deve arcar com o pagamento da diferengca pago a menor,

tendo em vista ndo poder exigir do autor prova de fato negativo.

Em que pese a extingdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém, dado pela Lei n°. 17.764/03 (ID 18632497), observo que o
pagamento de aposentadoria da demandante é feito pela Secretaria
Municipal de Administracdo, conforme as planilhas financeiras juntadas
aos autos (ID 18633205), o que reforca a responsabilidade do réu

Municipio de Santarém.
3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTE o pedido pleiteado na inicial, na
forma do art. 487, |, do CPC, para reconhecer o direito & equiparacao
salarial em favor da autora, referente ao cargo descrito na inicial, com os
servidores da ativa, bem como condenar o réu a proceder ao pagamento
da diferenca retroativa dos proventos, observando a prescricao
quinquenal, a partir do ajuizamento da acdo (29/07/2020), a correcdo
monetéria incidird pelo IPCA-E, desde o inadimplemento e até
08/12/2021, a partir de quando incide apenas a taxa SELIC. Em relagéo
aos juros de mora, estes serdo calculados pelo percentual estabelecido
para caderneta de poupanca, a partir da citacdo até 08/12/2021,
momento em que passa a incidir a taxa Selic, a ser apurado em sede de

liquidagéao.

..y
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Portanto, o fundamento juridico e jurisprudencial esposado em linha pretérita
respalda os reajustes dos proventos e vantagens pecuniarias dos professores e
professoras que foram aposentados no periodo de 30/06/1999 a 30/05/2003,
assegurando, para isso, a paridade com a mesma remuneracdo e vantagens dos

professores que se encontram ativos.
6. DA TUTELA DE EVIDENCIA.

Segunda o art. 311, Il e IV do CPC, a tutela da evidéncia sera concedida,
independentemente da demonstracéo de perigo de dano ou de risco ao resultado util do
processo, quando as alegacbes de fato puderem ser comprovadas apenas
documentalmente e houver tese firmada em julgamento de casos repetitivos ou em
sumula vinculante e a peticdo inicial for instruida com prova documental suficiente dos
fatos constitutivos do direito do autor, a que o réu ndao oponha prova capaz de gerar

davida razoavel.

O caso em apreco versa sobre evidente violagcao de direito atinente a falta de
reajustes anuais dos proventos dos (as) professores (as), que foram aposentados pelo
extinto Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém — IPMS que teve a vivéncia
administrativa no periodo de 30/06/1999 a 30/05/2003. Nesse periodo, algumas
aposentadorias dos professores foram concedidas a luz dos principios da integralidade
e da paridade previstos ha EC n° 19/1998 e a EC n° 41/2003.

Sabidamente, a paridade previdenciaria remete a obrigacdo do aposentado ter
0S mesmos percentuais de reajustes anuais e vantagens que foram concedidos ao
servidor que ocupa 0 mesmo cargo que aposentado. Ou seja, por este principio, é
garantindo aos servidores inativos aposentados por regime préprio de previdéncia social
— RPPS, o direito de ter seus proventos reajustados, em condi¢cdes semelhantes aos

servidores da ativa.

Todavia, o Requerido tem sido de forma reiterada desidioso em respeitar os
direitos dos professores e professoras aposentados, ja que deixou de promover 0s
reajustes anuais de acordo com a paridade com o professor (a) ativo.

Acompanha a exordial, as leis municipais que instituiu e extinguiu do IPMS, que
impuseram a obrigacdo sucessoéria do municipio Requerido e o periodo que foram
37
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concedidas as aposentadorias; as portarias das professoras que servem de paradigma
e outras que demonstram a concessao de aposentadorias, seguindo, para isso, 0
regramento da EC n° 19/1998, a EC n° 41/2003 e respectivo demonstrativo de céalculo
seguindo o principio da paridade; e o oficio do Requerente instando o Requerido acerca
do imediato reajuste que sequer teve atencdo na resposta. Estes documentos séo
elementos de provas que se traduzem na certeza de direito liquido e certo que néo faz

gerar nenhuma duvida razoavel sobre a causa de pedir e pedido dessa acéo civil publica.

Aliado a isso, 0 STF, em sede de repercussao geral, fixou duas teses a respeito
o principio da paridade previdenciaria. Como exposto em linha pretérita, o Tema 139,

leading case RE 590260, diz que: “os servidores que ingressaram no servico publico

antes da EC 41/2003, mas que se aposentaram apos a referida emenda, possuem

direito a paridade remuneratéria e a inteqralidade no calculo de seus proventos,

desde que observadas as regras de transicdo especificadas nos arts. 2°e 3°da EC

47/2005.” A segunda tese diz respeito ao Tema n° 156, do leading case RE 596962, que

diz: “1 - As vantagens remuneratorias legitimas e de carater geral conferidas a

determinada cateqgoria, carreira ou, indistintamente, a servidores publicos, por

serem vantagens qgenéricas, Sao extensiveis aos servidores inativos e

pensionistas; Il - Nesses casos, a extensdo alcanca os servidores que tenham

ingressado no servico publico antes da publicacdo das Emendas Constitucionais

20/1998 e 41/2003 e se aposentado ou adquirido o direito a aposentadoria antes da

EC 41/2003:1ll - Com relacdo aqueles servidores que se aposentaram apds a EC

41/2003, deverdo ser observados 0s requisitos estabelecidos naregrade transicao

contida no seu art. 7°, em virtude da extincdo da paridade integral entre ativos e

inativos contida no art. 40, § 8°, da CF para 0s servidores gue ingressaram no

servico publico ap6s a publicacdo da referida emenda; IV - Por fim, com relacao

aos servidores que ingressaram no servico publico antes da EC 41/2003 e se

hY

aposentaram ou adquiriram o direito a aposentadoria apdés a sua edicdo, é

necessario observar aincidéncia das reqras de transicao fixadas pela EC 47/2005,

a qual estabeleceu efeitos retroativos a data de vigénciada EC 41/2003.”

Portanto, o Requerente preencheu os requisitos da tutela de evidéncia prevista
o art. 311, Il e IV do CPC, cabendo, com isso, o deferimento, a fim de que o Requerido

seja compelido na obrigacédo de fazer atinente ao imediato reajuste dos proventos de
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todos os aposentados (as), seguindo, para isso, o0 provento e a vantagem pecuniaria de
cada um aposentado que consta descrita na portaria que concedeu a aposentadoria e
tabela de hora/aula do piso nacional do magistério vigente no ambito deste municipio
gue é usado para pagar a remuneracéo dos profissionais do grupo do magistério da rede

municipal de ensino publico (professores e professoras).

N&o obstante ao inequivoco direito que merece o deferimento da tutela de
urgéncia, no entanto, esse juizo, ao enfrentar um pedido de tutela de urgéncia no
processo que trata sobre o pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade?,
se valeu dos termos da ADC4 que aferiu a constitucionalidade do art. 1° da Lei 9.494/97,
vedando a concessao da tutela de urgéncia relativas a: a) reclassificacdo ou equiparacéo
de servidores publicos; (b) concessdo de aumento ou extensdo de vantagens
pecuniarias; (c) outorga ou acréscimo de vencimentos; (d) pagamento de vencimentos e
vantagens pecuniarias a servidor publico; (e) esgotamento, total ou parcial, do objeto da
acao, desde que tal acdo diga respeito, exclusivamente, a qualquer das matérias acima

referidas.

Todavia, o proprio STF editou a Sumula 729 que diz “a decisdo na Acédo Direta

de Constitucionalidade 4 ndo se aplica a antecipacdo de tutela em causa de

natureza previdenciaria.”

Obviamente, o caso em apreco € de natureza previdenciaria, jA que o
Requerente busca obter os reajustes com base no principio da paridade para os
professores e professoras que foram aposentados no periodo de 30/06/1999 a
30/05/2003 quando o Requerido possuia um regime proprio de previdéncia social que
sucedeu em direitos e obrigacdes, conforme exposto em linhas pretéritas.

Assim sendo, requer-se o deferimento da tutela de evidéncia a fim de que todos
0os professores aposentados tenham o0s reajustes de seus proventos e vantagens
pecunidrias compativeis com o principio da paridade, a fim de que possam manter o

poder de renda e condi¢des de ter uma vida digna.

7. DA PRIORIDADE ESPECIAL DA TRAMITACAO — TUTELA DA PESSOA IDOSA.

3 Processo n2 0810025-79.2024.8.14.0051
39
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Segundo o art. 1.048, I, do CPC, terdo prioridade de tramitacdo, em qualquer
juizo ou tribunal, os procedimentos judiciais em que figure como parte ou interessado
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Ja o 85° do art. 71 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), diz que as pessoas idosas com mais de 80 (oitenta)

anos teréo prioridade especial na tramitacédo processual.

Com isso, € necessario o deferimento da prioridade especial na tramitacdo do
processo, ja que os substituidos que o Sindicato-Requerente representa nesta acao civil

publica sdo pessoas idosas com mais de 80 (oitenta) anos.

8. DO NAO PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

Como se trata de ac¢do civil puablica, conforme reza o art. 18 da Lei 7.347/1985,

nao cabe o recolhimento das custas processuais e honorarios de sucumbéncia.
9. DO PEDIDO.
Ante o0 exposto, 0 Requerente postula o seguinte:

a) A concessédo datutelade evidéncia, afim de que seja determinado ao Requerido

a obrigacdo de fazer referente aos reajustes dos proventos e demais vantagens

pecuniarias dos professores e professoras aposentados no periodo 30/06/1999 a

30/05/2003, sequindo, para isso, 0s parametros de cada uma das portarias que

concederam o0 beneficio e o principio da paridade, alcancando, deste modo, a

mesma a remuneracdo do cargo gue o professor (a) da ativa aufere que tem como

referéncia o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educacao basica:

b) A procedéncia da acdo civil publica com a confirmacao da tutela de evidéncia,

afim de adotar de forma definitiva os reajustes dos proventos e demais vantagens

pecuniarias dos professores e professoras aposentados no periodo 30/06/1999 a

30/05/2003, sequindo, para isso, 0S parametros de cadaumaportariaque concedeu

0 beneficio e o principio da paridade, alcancando, deste modo, a mesma a

remuneracdo do cargo gue o professor (a) da ativa aufere gue tem como referéncia
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0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico

da educacéao basica

c) A procedéncia da acdo com a condenacdao do Requerido em pagar todos o0s

professores aposentados o0s valores retroativos dos proventos e vantagens

apuradas a partir da _sua implementacdo relativas _as parcelas vencidas e

vincendas que ndo forem alcancadas pela prescricdo quinquenal, aplicando-se, na

espécie, a atualizacdo monetaria e juros de mora conforme jurisprudéncia do STJ

e STF sobre o0 assunto:

d) Que seja promovida a citagdo com vista ao respeito a ampla defesa, caso assim queira

ser exercida pelo Requerido;
e) A intimacao do Ministério Publico como fiscal da lei;
f) Aplicacdo do art. 18 da Lei 7.347/1985;

g) A tramitacdo especial de prioridade processual, conforme prevé o 85° do art. 71 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10. DA PROVAS

O Requerente pretende produzir todos os meios de provas admitidas em direito,
em especial, a juntada de documentos que acompanham a peticao inicial, depoimento
pessoal da parte contraria, oitiva da testemunha, pericia judicial e outros meios de provas

admitidas no ordenamento juridico.

11. DO VALOR DA CAUSA.
Dar-se-a a causa o valor de R$ 1.412,00 (um mil, quatrocentos e doze reais)
Nestes termos,
Pede deferimento,

Santarém, Pard, 10 de outubro de 2024.
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ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO ADRIANA OSORIO PIZA
OAB/PA 11.125 OAB/PA 24.282

AVA BRIGIDA PIZA LISBOA
OAB/PA 32.581
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ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
OAB/PA 1661

PROCURAGAO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM - SINPROSAN, pessoa juridica de direito privado,
entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n® 23.041.619/0001-40, com sede na Alameda 31, n°® 181,
bairro do Aeroporto Velho, CEP 68.020-410, Santarém - Para, representado pela Presidenta
legitimamente eleita, CLARICE REBELO SILVA, brasileira, paraense, professora, titular CPF
n.311.140.672-53 e carteira de identidade n° 1845692 SSP-PA.

OUTORGADO: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrita
na OAB/PA sob no 01661, inscrito no CNPJ no 39.425.684/0001-09 e ds advogados ISAAC
VASCONCELOS LISBOA FILHO, brasileiro, paraense, advogado, convivente, titular do CPF no
296.885.312-00, inscrito na OAB-PA sob o n° 11.125, ADRIANA OSORIO PIZA, brasileira, paraense,
convivente, titular do CPF no 233.091.482-20, inscrita na OAB/PA n° 24.282 e AVA BRIGIDA PIZA
LISBOA, brasileira, paraense, solteira, advogada, titular do CPF no 001.766.962-61, Inscrita na
OAB/PA sob o no 32.581, todos estabelecidos profissionalmente na Travessa 15 de Agosto, 399,
Sala - A, bairro Centro, Santarém - Para, CEP 68.005-394 e com e—rﬁail:

santarem.lisboa@gmail.com.

PODERES: Atraves do presente instrumento particular de mandato, o (s) OUTORGANTE (S)
nomeia(m) e constituem como seu procurador a OUTORGADA, concedendo-lhe amplos poderes
inerentes ao bom e fiel cumprimento deste mandato, para o fim de propor agdes judiciais,
requerimentos administrativos, podendo adotar todos os procedimentos necessarios para tanto, bem
como os especiais de transigir, desistir, receber valores e dar quitagdo, firmar termos de
compromisso, acordar e todos os demais que se fagam necessarios ao bom e completo desempenho
deste mandato, solicitar, providenciar e ter acesso a documentos de qualquer natureza, e ainda
recorrer a quaisquer instancias e tribunais, podendo atuar em conjunto ou separadamente, dando

tudo por bom e valioso.

Santarem - Para, 09 de outubro de 2024.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE SANTAREM — SINPROSAN
GLARICE REBELO SILVA
CPF 311.140.672-53

Travessa 15 de Agosto, 399 — Sala - A - Bairro Centro — Santarém-Para.
Celulares: (093) 99165 2423 — 99125-2423
E-mail: santarem.lisboa@gmail.com
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ATA DE VOTAGAO DA ELEIGAO 2022

Ata da votacdo na eleigao para a nova Diretoria Executiva do SINPROSAN para o triénio
2023/2026, realizada em vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e dois.

As oito horas, do dia vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e dois; na Sede do Sindicato
dos Profissionais das Instituicdes Educacionais da Rede Publica Municipal de Santarém,
localizada na Alameda trinta e um, n°® 181(cento e oitenta e um) — Aeroporto Velho, Santarém —
PA, foram iniciados os trabalhos de votagdo no processo eleitoral, para a escolha da nova
diretoria executiva no triénio supracitado. A composi¢cdo da mesa da Comissdo Eleitoral, na
condicao de presidente, o professor Andrei Alan Bento Borges, a secretaria a professora
Charlenira Costa Fernandes, e da coordenadora da mesa receptora a Professora Janice Sousa
Diniz, suplentes na comissdo os professores Anderson Pereira Nunes e Jairo Ricelly Oliveira
Silva. Na ocasido o Presidente da Diretoria Executiva da Instituicdo Professor Jefferson Junior de
Oliveira Souza, demais membros da Diretoria Executiva, o departamento juridico do Sindicato, o
advogado Isaac Lisboa e associados, acompanharam o inicio dos trabalhos com a lacragéo das
urnas e logo em seguida a votagdo. A organizagdo da mesa receptora estava assim disposta:
urna 01, votantes com as iniciais nas letras (A até E) tendo como presidente de urna a senhora
Débora Ferreira Rego e como mesaria de urna a senhora Wilciane Rebelo Imbiriba com
quantitativo de 680 (seiscentos e oitenta) votantes; Urna 02 das letras (F até L) tendo como
presidente de urna o senhor Yagno Costa Coelho e como mesaria de urna a senhora Vanessa
Costa de Azevedo com quantitativo de 582 (quinhentos e oitenta e dois) votantes; Urna 03 letras
(M até N) tendo como presidente de urna o senhor Astrogildo Rego da Gama e mesaria de urna a
senhora Aldemara Amaral da Silva e quantitativo de 540 (quinhentos e quarenta) votantes: Urna
04 as letras (O até Z) tendo como presidente de urna o senhor Anderson Rego da Gama e como
mesario de urna o senhor Jonas Pedroso com quantitativo de 584 (quinhentos e oitenta e quarto)
votantes ¢ na Urna 035, todos profissionais do tesouro e os aposentados tendo como presidente
de urna a senhora Cezarina Xavier da Costa e como mesario de urna o senhor Jo3o Vitor Silva
Gomes com quantitativo de 157 (cento e cinquenta e sete) votantes, somando total de sdcios
aptos a votar em 2.543 (dois mil quinhentos e quarenta e trés). As nove lhgras e tll'llntéll mmutos

(9:30) desta data, os fiscais da chapa 01, Alciete da Silva e Sin_usa & PairLcla Freitas do

Mirra
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Nascimento e Socorro dos Santos Amaral Chapa 03, fizeram a inspegéo das cabines de votacao,
acompanhados do Presidente da Comissdo Eleitoral. Foi constada que as urnas estavam
devidamente inspecionadas e lacradas e que todos os presidentes de urnas e mesarios
permaneceram em seus postos até o final de votagéo. Registra-se que a Chapa 02 n&o indicou
nenhum fiscal a Comiss&o Eleitoral no dia da eleicao. N&o houve filas longas e tampouco demora
no atendimento dos votantes, os trabalhos ocorreram dentro da normalidade no periodo das 08h
as 18h sem interrupcdes e nenhuma intercorréncia. Os trabalhos de recepcdo de votos se
encerram as 18h com a presenca dos mesarios e presidentes de mesa, todos os membros da
Comissé&o Eleitoral, o assessor juridico (o senhor Isaac Lisboa) e sua equipe juridica, a Diretoria
Executiva do Sindicato, e os fiscais da chépa 01, a secretaria kelen de Jesus Soares (socia), e a
fiscal da chapa 03, Gestora Eliane Fernandes de Caldas Assis (s6cia); momento que iniciou.se os
trabalhos de verificacdo onde foram apresentados os cadernos de votacdo de todas as urnas, as
cedulas n&o utilizadas em todas as urnas e as urnas ainda lacradas. Em ato continuo, foram
conferidos os votos e as assinaturas de todos os votantes nos cadernos de votacao e as cédulas
em branco, de todas as urnas e comparando os quantitativos de votantes e abstencdes em todas
as urnas, preenchendo no boletim geral de apuragéo e no boletim de urna. Na Urna 01 foram
computados 359 votos e 321 abstengdes; na Urna 02 foram computados 293 votos e 289
abstencdes; na Urna 03 foram computados 291 votos e 249 abstencdes; na Urna 04 foram
computados 288 e 249 abstengdes e na Urna 05 foram computados 66 votos e 91 abstencoes,
totalizando 1.297 (um mil duzentos e noventa e sete) votantes e abstengdes de 1.246 (Um mil
duzentos e quarenta e seis) abstengdes. Depois se iniciou a leitura de todas as cédulas de
votacdo na presenca dos fiscais das chapas 01 e 03, representantes das chapas, publico
interessado, e Comissao Eleitoral de forma presencial na sede do Sindicato e de forma virtual nas
redes sociais e canais de comunicag&o oficiais do sindicato. Leitura feita de forma sequencial, da
Urna 01 a Urna 05 consecutivamente. Na Urna 01 foram computados 359 votos, dos quais 357
votos validos, e 02 votos em branco. Nesta Urna a CHAPA 01 recebeu 240 votos; CHAPA 02
recebeu 44 votos e; a CHAPA 03 recebeu 73 votos conforme boletim de relatério de urna em
anexo 01; Na Urna 02 foram computados 288 votos, dos quais 383 votos validos, e 05 votos
nulos. Nesta Urna a CHAPA 01 recebeu 189 votos; CHAPA 02 recebeu 40 vo;os e; a.CHAPA 03

recebeu 59 votos conforme boletim de relatorio de urna em anexo 02 Na':',Umﬁ 03 foram
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computados 291 votos, dos quais 286 votos validos, e 05 votos em nulos. Nesta Urna a CHAPA
01 recebeu 181 votos; CHAPA 02 recebeu 39 votos e; a CHAPA 03 recebeu 66 votos conforme
boletim de relatério de urna em anexo 03. Durante a contagem da Urna 03 das células constatou-
se pelos fiscais das chapas 01 e 03 supracitados e pelo presidente da Comissao Eleitoral, que
haviam duas células coladas em branco “nas costas” de cédulas devidamente preenchidas, fato
que nao favoreceu nenhuma Chapa em virtude destas cédulas estarem em branco e ao consultar
o0 caderno de votagdo desta urna verificou-se que someﬁte haviam assinado o quantitativo de 291
votantes compativeis com as assinaturas do caderno de votacdo. Apds breve reunido entre a
Comissao Eleitoral, os presidentes das chapas inscritas e os fiscais das chapas relacionadas, que
ali estavam acompanhando o processo de apuragao dos votos, em comum acordo, a Comissao
Eleitoral, as chapas e os fiscais desconsideraram essas duas cédulas a mais, por considerarem
que houve erro na entrega destas cédulas, por parte da mesa receptora, ndo havendo, com isso,
impugnagado ou contestagao. Superado este ocorrido, iniciou-se a contabilizacao dos votos da
Urna 04 que foram computados 288 votos, dos quais 286 votos validos, e 02 votos em nulos.
Nesta Urna a CHAPA 01 recebeu 162 votos; CHAPA 02 recebeu 47 votos e a CHAPA 03
recebeu 78 votos, conforme boletim de relatério de urna em anexo 04; Na Urna 05 foram
computados 66 votos, dos quais 65 votos validos, e 01 voto nulo. Nesta Urna a CHAPA 01
recebeu 48 votos, CHAPA 02 recebeu 4 votos e a CHAPA 03 recebeu 13 votos conforme boletim
de relatério de urna em anexo 05. Desta forma, a apuragdo final desta comissao eleitoral,
contabilizou 1297 votos, dos quais 1282 votos validos, 15 votos brancos e nulos. Dos quais a
CHAPA 01 recebeu 819 votos, CHAPA 02 recebeu 174 votos e a CHAPA 03 recebeu 289 votos
conforme boletim de relatério de urna em anexo 06. Apds encerrados os trabalhos de apuragao
as vinte e trés horas e quinze minutos (23:15), o presidente da Comissao Eleitoral, apresentou os
resultados finais da apuragdo onde proclamou vencedora da eleicd0/2022 para o triénio
2023/2026 a chapa 01 — “A forca da categoria” que é composta pela PRESIDENTA CLARICE
REBELO SILVA brasileira, casada, servidora publica, RG N° 1845692 E CPF N° 311.140672-53
e PIS/PASEP n° 1705791397/2 residente na Avenida Anténio Simées n° 922, CEP n° 68010-380,
Bairro de Santana, Santarém — PA; VICE - PRESIDENTA MARILEY SIMONE CORREA
TAVARES brasileira, solteira, servidora publica,RG n° 2816398 e CPF n° 562.574.812-87 e
PIS/PASEP n° 1249998980/9 residente na Alameda 05, n° 07, CEP-.-:.n%ﬁ‘ﬂ)&QﬁQO-‘-Bairro.dardirn_.‘

exancrg
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIQOES EDUCA_CIGNAIS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM '
Fundado em 11 de agosto de 1989 — CNPJ (MF)23.041.619/0001-40

Santarém, Santarém — PA, 1° SECRETARIO ANTONIO LEUDIVAN COSTA SOUZA brasileiro,
casado, servidor publico RG Ne° 3720390, CPF N° 643.183.382-15 e PIS/PASEP n°
1271802015/8, residente na Rua Piracaia n° 202, Bairro Nova Vitéria, CEP n° 68025 - 410
Santarém — PA; 22 SECRETARIA MARIA DA CONCEICAO LOURENGO LEITE, brasileira,
casada, servidora publica, RG n° 1884262, CPF n° 323.646.522 — 00, e PIS/PASEP N°
1901483491/0 residente na Travessa NS1 A, n° 476, CEP n° 68020 — 640 Bairro do Diamantino ;
Santarem — PA; 1° TESOUREIRO ELVES DE SOUSA COSTARG n° 3432693 e CPF n°
194.572.942-20, e PIS/PASEP n° 1702451424/6 residente na Rua dois Lirios n° 60, CEP n°
68035 — 395, Bairro Santarenzinho, Santarém - PA e 2° TESOUREIRO RIVELINO LACERDA
CARDOSO RG n° 2398033, CPF n° 357.646.432 — 87, PIS/PASEP n° 1705791466/9, residente
na Rua Sergio Henn N° 891, bloco 01, apto 102, CEP n° 680200 — 000, Santarém — PA;. Desta
forma, o Presidente da Comissio Eleitoral também anunciou que a ceriménia de Posse da
nova Diretoria Executiva eleita deste Sindicato ocorrera no dia trés de janeiro de dois mil e
vinte e trés (03/01/2023), as dezessete horas na sede social do SINPROSAN. Apés a

proclamacéo do resultado, houve palavra franqueada pelos candidatos, e com o encerramento

feito pelo professor Jefferson Junior de Oliveira Souza no pronunciamento de boas-vindas a
Diretoria eleita. Sem mais a registrar EU, CHARLENIRA COSTA FERNANDES, encerro a

presente ata que segue por mim assinada, seguida pelos demais membros da comissao eleitoral.

Py, COMISSAO ELEITORAL
¥y 4, Al )
*‘%‘i”m\ Lol b, do ke
B \,\f‘r; AN l L A \({ r)/fix

s ANDREI )\:LAN BENTO BORGES J
,gz_ i PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL

A\ Lo ey (10 Tf f aVe A I
CHARLENIRA COSTA FERNANDES
SECRETARIA DA COMISSAO ELEITORAL

; j’fﬂw&’&

o i @% fkl’li(,ff (;/Lﬁeﬂ- Lri/tiuj-( jlﬁ(%&us‘&%

TR G EAS PRSGAS g /JANICE'SOUSA DINIZ_ “
MESARIA DA COMISSAO ELEITORAL

" Trav.: Alameda Trinta e Um. N° 181 - Aeroporto Velho - CEP: 68.020-410
Fone: (93) 99132-6883 / 99143- 2826 - e-Mail: sinprosan@uol.com.br — www. sinprosan.com.br

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.******-00 em 10/12/2024 17:12:46
Ndmero do documento: 24101019273601100000120883648
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019273601100000120883648

27 3-Péag. 4
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:36 Num. 12907606 g




_ KNDREI ALAN BENTO BOE
/ DOUFFE, EM TT0. N\
“/ Jose Larry Selgado Amaral -

EHOL. FRS FRC .
6.80 1.e2 .17

| atD, EMOL. FRJ FRC |
ti 30 1,02 8,17

SELL 0.45 TOMAL .25
CONSULTE © SELO - HTTPS://APPS.TJPA.JUS.BR/SELO-PORTAL

Keconbego pur semelhiang e afinma h:lidh"ﬂl de
CHARLENIRA COSTA FLRNANDES ]
que confere < 0 padrlo reg. nestd ser ventia Doule
Santarem, 06 de janelru de 2023

Em testeinud dd verdade e
M*HELENLLDA R Ok al.l

i R Ad BECSOAS JURILIGAS
AEGISTRO CIVIL DAS PESBUAS VU
2. Oficio )
Eurice Alexandra Ferraira Viena
: s Aurélio C. Vieira

$TADD DR.PARA

LB anika ok () eii HE =yt Ca
ravessa 15 de Novembro, 237 - Centro - Cep: 68005290 = Santarém ipara | :
v (93) 3522 2887 - e-mail: tabelionatobentesvieira@hotmail.com

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

SELO DIGITAL GERAL W 1553778 - SERIE A - BELADC EM OSR1R02

Tabelionato Bentes Vieira - 2° Oficio de Santarém n1"n
Eu

CODIGO DE SEGURANGA NCATIISS 000D oo
gpﬁg_frﬁ_-__mm FRI 3
M) B0 an 1423

sroTocoLd N° 0038982 - REGISTRADO N° om.sas;m 084
J iro. de 2

Santarém (FA), 06 de jane ”
=T < ax A%Fg&‘g'%-
U~ unice A Ferreira ficira

Tabelia Interind
CPF: 055.557 952-20

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.******-00 em 10/12/2024 17:12:46

Numero do documento: 24101019273601100000120883648
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019273601100000120883648

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:36 Num. 129076063 - Pag. 5




REGISTRI CIVIL pas

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS "%
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
Fundado em 11 de agosto de 1989 — CNPJ (MF)23.041.619/0001-40

Ata da cerimodnia de posse da Diretoria SINPROSAN eleita no dia 22 de dezembro de 2022,
realizada no dia 03 de janeiro de 2023.

As dezoito horas do dia trés de janeiro de dois mil e vinte e trés, na sede do SINPROSAN, situado
4 alameda trinta e um, namero 181 (cento oitenta e um) — Aeroporto Velho, Santarém — Para,
foram abertos os trabalhos de cerimonia de Posse da Nova Diretoria do SINPROSAN. De Inicio o
Mestre cerimonia Luis Alipio Gomes escolhido pela Comissdo Comissao Eleitoral, deu -as boas’
vindas a todos e passou a convocar oS convidados a compor a mesa, sendo as seguintes: 0
senhor Secretario de Esporte e Lazer do municipio, o senhor Ezequiel Aquino de Azevedo
representando excelentissimo Prefeito de Santarém Francisco Nélio Aguiar da Silva; a senhora
Deputada Estadual Maria do Carmo Martins Lima, representando a ALEPA: a senhora Professora
Jerusa Vidal, representando a Secretaria de Educagdo do Municipio de Santarém, professora
Maria José Maia; o senhor Professor € vereador Josafa Gongalves, |Presidente da Comissao .de
Educacao da Camara dos Vereadores deste ente municipalista; 0 senhor Professor Francisco de
Assis do Nascimento Costa, representando a 5% URE; a senhora professora Lademe Corréa,
representando a reitoria da UFOPA; o senhor Professor Jefferson Junior de Oliveira Souza,
presidente cessante do SINPROSAN: o senhor Professor Andrei Alan Bento Borges, Presidente
da Comissao Eleitoral. Em ato continuo, o mestre de Cerimdnia convidou a Pedagoga Patricia
Freitas para o um momento de oracao e posteriormente cantou a musica “aleluia, aleluia, aleluia”.
O mestre de ceriménia convocou a todos 0s presentes a cantarem o Hino Nacional. Seguiu-se O
rito protocolar, foram convidados a discursar os integrantes da mesa ja citados, encerrando as
falas, o senhor Professor Jefferson Junior de Oliveira Souza presidente cessante do
SINPROSAN, em seu discurso, convidou 0s demais integrantes da sua diretoria cessante e 0s
demais funcionarios do sindicato e fez agradecimentos aos servigos prestados a este sindicato,
destacou o aumento de mais de 100% dos associados e enumerou uma série de desafios que
superou ao longo de sua jornada na presidéncia desta instituicao. O ato seguinte foi a
convocagado da nova diretoria eleita a se apresentar ao palco e se assentar nas cadeiras
destinadas ao ato de posse; o presidente da Comissao Eleitoral, Professor Andrei Alan Bento
Borges, os interpelou a realizar o juramento, posteriormente & com base no artigo segundo,
paragrafo terceiro, Alinea “I". O presidente da Comissao Eleitoral, professor Andrei Alan Bento
Borges, anunciou e declarou posse nos cargos da nova diretoria empossa neste ato para o triénio
com o inicio do dia trés de janeiro de dois mil e vinte e trés a trés de janeiro de dois mil e
vinte e seis. O presidente cessante, Professor Jeffersom Junior de Oliveira Souza entregou a
faixa de presidente para a presidente eleita e empossada, Professora Clarice Rebelo Silva, que
em seguida realizou seu discurso de posse, € posteriormente repassando a fala para a professora
Mariley Simone Corréa Tavares, vice-presidente eleita. A nova diretoria tem a seguinte
COMPOSICAO: PRESIDENTE CLARICE REBELO SILVA, brasileira, casada, servidora
publica, RG N° 1845692 E CPF N° 311.140672-53 e PIS/PASEP n° 1705791397/2 residente na
Avenida Anténio Simées n° 922, CEP n° 68010-380, Bairro de Santana, Santarém — PA; VICE-
PRESIDENTE MARILEY SIMONE CORREA TAVARES, brasiteira; solteira, servidora publica,RG
0 2816398 e CPF n° 562.574.812-87 e PIS/PASEP n%.1249998980/9 residente na Alameda 05, -
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUOAQIQNAI:S:

DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
Fundado em 11 de agosto de 1989 — CNPJ (MF)23.041.619/0001-40

n° 07, CEP n°® 65030-400 Bairro Jardim Santarém, Santarém — PA, 1° SECRETARIO ANTONIO
LEUDIVAN COSTA SOUZA, brasileiro, casado, servidor publico,RG N° 3720390, CPF N°
643.183.382-15 e PIS/PASEP n° 1271802015/8, residente na Rua Piracaia n° 202, Bairro Nova
Vitéria, CEP n° 68025 - 410 Santarém — PA; 2° SECRETARIA MARIA DA CONCEICAO
LOURENCO LEITE, brasileira, casada, servidora publica, RG n°® 1884262, CPF n°® 323.646.522 —
00, e PIS/PASEP N° 1901483491/0 residente na Travessa NS 01, n° 476, CEP n°® 68020 — 640
Bairro do Diamantino , Santarém — PA; 1° TESOUREIRO ELVES DE SOUSA COSTA, RG n°
3432693 e CPF n° 194.572.942-20, e PIS/PASEP n° 1702451424/6 residente na Rua dois Lirios
n° 60, CEP n° 68035 — 395, Bairro Santarenzinho, Santarém - PA e 2° TESOUREIRO RIVELINO
LACERDA CARDOSO, RG n° 2398033, CPF n° 357.646.432 — 87, PIS/PASEP n° 1705791466/9,
residente na Rua Sergio Hein n° 891, bloco 01, apto 102, CEP n° 680200 — 000, Santarém — PA,.
Todos domiciliados na cidade de Santarém, Estado do Para. Dada por encerrado as dezenove
horas e trinta minutos desta presente data a Ceriménia de posse da nova diretoria do
SINPROSAN , e nada mais havendo a registrar, eu JAIRO RICELLY OLIVEIRA SILVA, na
condicdo de secretario suplente. Encerro a presente ata, que segue por mim assinada, na
auséncia nesta cerimbnia, da secretaria titular, professora Charlenira Costa Fernandes; em
seguida os demais membros da comissao eleitoral;
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ESTATUTO SOCIAL.

CAPITULO I
DENOMINACAQO, OBJETIVOS E SEDE

Art. 1° - O Sindicato dos Profissionais das Institui¢des Educacionais da Rede Piblica Municipal de
Santarém, denominado SINPROSAN, fundado em 11 de agosto de 1989, é uma Entidade de fins ndo
lucrativos, representativa da classe em Santarém, com personalidade juridica propria, situada na
Alameda 31, n° 181, bairro do Aeroporto Velho, cidade de Santarém, Estado do Pard,
descomprometida com partidos politicos, credos religiosos e poder publico, tendo como objetivos:

a) Congregar os profissionais que exercem atividades nas institui¢des educacionais da Rede
Publica Municipal de Santarém, da ativa e aposentados, incentivando o espirito associativo,
coordenando, estimulando, defendendo os interesses coletivos e individuais dos associados e
da categoria;

b) Promover o intercdmbio e colaborar com Entidades congéneres e de outras categorias de
trabalhadores;

¢) Lutar contra as formas de opressdo e explorag@o e prestar irrestrita solidariedade a luta dos
trabalhadores em geral; -

d) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas e pelo respeito a justica social e pelos
direitos fundamentais do ser humano;

e) Promover agdes judiciais perante quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, para defesa dos
direitos individuais e coletivos que visem interesses e direitos da categoria, interesses difusos,
defesa do patrimdnio publico e cultural, moralidade administrativa e meio ambiente, podendo
utilizar-se da Acdo Civil Publica.

CAPITULO II
DA FILIACAO, DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 2° - O Sindicato é constituido de associados fundadores e efetivos.

Art. 3° - Sdo associados fundadores os que pertenciam a associacéo profissional dos professores de
Santarém e os que participaram da Assembleia Geral de fundacdo do SINPROSAN, ndo tendo direito
a voto nem estando submetidos as penalidades previstas neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os associados fundadores poderdo se tornar efetivos, usufruindo de todos os
direitos e se sujeitando a todos os deveres, se cumprido o disposto no art. 4° desse Estatuto.

Art. 4° - S3o associados efetivos todos os profissionais das instituigdes educacionais da Rede Publica
Municipal de Santarém, em atividade e inativos, cuja inscri¢do seja efetuada pela Diretoria, e que
cumpram os preceitos estabelecidos no presente estatuto.

Paragrafo Unico — Para os casos em que a Comisséo Eleitoral vier a substituir a Diretoria, nos moldes
do art. 33, paragrafo quinto, aquela sera cabivel a inscri¢ao de novos associados.

Art. 5° - A admissdo do associado efetivo tem as seguintes exigéncias:
a) Preencher e assinar proposta de filiagdo e de aceitacdo em pagar contribui¢do mensal
correspondente a 1,5% do salério base ao Sindicato;
b) Anexar a proposta 01 (uma) fotografia 3x4.

§1° - A contribui¢fo sindical mensal podera ser efetivada por meio de desconto diretamente sobre os

vencimentos do filiado pelo Executivo Municipal, mediante expressa autorizagio;
§2° - A contribui¢@o sindical mensal do filiado aposentado podera ser efetivada por meio de desconto

diretamente sobre seus proventos ou mediante carné, no percentual equivalente a 1% (u i PO cento)
sobre o valor de um saldrio minimo neilggaﬁa S Zé é
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Art. 6° - Sdo direitos dos associados: ;

a) Participar com voz e voto nas resolugdes da Assembleia Geral, a partir da primeira
contribui¢#o sindical mensal em contracheque, ou carné, em caso de aposentados;

b) Votar nas elei¢des sindicais, respeitado o prazo de 06 (seis) meses de associag¢do, dentro dos
ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao dia da eleicdo;

¢) Apbs 24 (vinte e quatro) meses consecutivos e ininterruptos de filiagio imediatamente
anteriores a data da eleig#o, ser votado para cargos de 6rgdos de administragdo da entidade;

d) Propor admissdo, suspenséo ou exclusdo de associados e diretores, mediante Justificativa;

e) Ser representado e defendido em seus direitos, em toda reclamago relativa ao seu trabalho;

f) © Apresentar sugestdes, proposi¢des ¢ criticas das atividades de dirigentes do Sindicato;

g) Participar de todos os eventos culturais, desportivos, recreativos, civicos € educacionais que
o Sindicato promover; '

h) Requerer por escrito ao Presidente do Sindicato, ou a Diretoria, a convocac¢do da Assembleia
Geral, expondo suas razdes;

i) Desligar-se ou se licenciar do quadro social, quando lhe convier;

j) Receber as informagdes requeridas, pertinentes aos organismos da entidade, bem como ter
acesso a todos os livros contabeis e financeiros, relatérios, prestagdes de contas de qualquer
natureza, nas dependéncia da sede da entidade, mediante' requerimento com prazo de
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, inclusive podendo fazer pedido de
esclarecimento(s) a Diretoria;

k) Recorrer junto a Assembleia Geral das decisdes que considerar ilegais ou anti-estatutarias da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, da Comissdo de Etica e Departamentos, através de
requerimento previamente enviado a Diretoria, cujo assunto deve ser publicado em edital de
convocacao;

1) Ter amplo acesso as instalagGes e informagdes de decisdes tomadas por qualquer instancia da
entidade, bem como as atividades e programas desenvolvidos por ela, podendo também
examinar livros € documentos que tenham implicagdo com o patrimdnio da entidade, nas
mesmas condi¢des estabelecidas na alinea “j” do art. 6° deste Estatuto;

m) Assistir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A qualidade de associado, inclusive os direitos sociais previstos neste Estatuto, €
pessoal e intransferivel, sob qualquer titulo ou forma.

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimento interno e demais normas ou
regulamentos que forem legitimamente criados pela Assembleia Geral ou pela Diretoria, sob
pena de sofrer penalidades previstas neste Estatuto;

b) Pagar a contribui¢do Sindical associativa aprovada pela Assembleia Geral no prazo
estabelecido;

c) Exercer, com empenho e denodo, os cargos para os quais forem eleitos, com regularidade e
assiduidade, salvo nos casos de impedimentos justificados;

d) Colaborar com as iniciativas da entidade;

e) Comparecer aos atos e programagdes realizadas pelo Sindicato;

f) Comparecer regularmente as Assembleias Gerais, tornando-se parte ativa em movimentos de
interesse do Sindicato;

g) Acatar e respeitar as delibera¢des tomadas nas Assembleias;

h) Zelar pelo patriménio moral e material do Sindicato e lutar pela realiza¢@o de suas finalidades;

i) N#o representar, tampouco tomar decisdes em nome do Sindicato, sem prévia autorizagdo da
Assembleia Geral, ressalvadas aquelas oriundas dos diretores nos casos de urgéncia,
posteriormente justificadas na Assembleia imediatamente posterior ao ato.
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Art. 8° - Cabera a Diretoria conceder ao associado licenca, quando solicitada por escrito, nédo
excedendo o prazo de dois anos.

§1° - Durante o prazo de licenga o filiado licenciado estara desobrigado para com as contribuig¢des
sindicais mensais, ndo fazendo jus aos beneficios decorrentes da filiagéo.
§2° - O filiado licenciado do trabalho em auxilio-doenga estd desobrigado para com a contribuigéo
sindical mensal, mantendo todos os beneficios da condi¢do de filiado, devendo comunicar ao
sindicato o retorno ao trabalho.
§3° - O associado sera considerado desligado do Sindicato em caso de:

a) Afastamento sem a solicitago por escrito;

b) Falta de pagamento da mensalidade num prazo superior a quatro meses;

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 9° - Os associados estardo sujeitos a penalidades de Adverténcia, Suspensdo e Exclus@o do
quadro do SINPROSAN, garantido o direito a ampla defesa e contraditorio.

Art. 10 - A Adverténcia se dard ao associado que cometer infragdes consideradas leves, enquanto que
a penalidade de Suspensdo em caso de reincidéncia disciplinar, dentre outras hipdteses de infragdes
com gravidade mediana.

Paragrafo Unico — A penalidade de Suspensdo podera ser de trés meses a um ano.

Art. 11 — A penalidade de exclusdo serd aplicada a casos considerados como de infra¢des graves.
§1°- Serdo consideradas infragdes disciplinares graves:

I -Agir contra a realizacdo dos objetivos da entidade;

II - Cometimento de apropriagdo indébita de bens ou valores do SINPROSAN;

[1I - Dilapidar dolosamente o patrimdnio material da entidade;

IV - Contrapor-se concretamente as decisdes e deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral;

V — Atacar a integridade fisica ou moral de membros da categoria, sem prova legalmente aceita;

VI - Em outros casos assim considerados graves pela Assembleia Geral.

§2°- O filiado excluido podera ser reabilitado ao quadro de filiados apds o periodo de trés anos da
decisdo, sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral, vedado tal beneficio em caso de reincidéncia na
mesma infragéo.

Art. 12 - As penalidades previstas serfio aplicadas pela Diretoria Executiva apds parecer oficial da
Comissdo de Etica, cabendo recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, para o Conselho de Representantes
de Polos, decisdo da qual cabera recurso em 15 (quinze) dias para a Assembleia Geral.
§1° - Em caso de destituigdo de mandato da Diretoria Executiva ou outros 6rgdos da entidade na
forma do artigo 14, alinea “d”, a competéncia € originaria da Assembleia Geral.
§2° - A responsabilidade por ato de infracdo disciplinar prescreve:

I — em um ano, quanto as faltas sujeitas & penalidade de adverténcia;

IT — em dqis anos, quanto as faltas sujeitas a penalidade de suspensio;

III — em quatro anos, quanto as faltas sujeitas a penalidade de exclus@o.

CAPITULO 1V _
DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 13 - O Sindicato seré constituido pelas seguintes instancias:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Representantes de Polos;
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c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal;
e) Comisséo de Etica;
f) Departamentos.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do Sindicato, de carater deliberativo, composto pelos
associados em pleno gozo de seus direitos, sendo-lhe competente:

a) Resolver os recursos das decisdes da diretoria e demais instancias do Sindicato;

b) Decidir sobre a filiagdo do Sindicato em federacdo e demais Entidades, bem como a

desfiliagdo do Sindicato;

c¢) Awvaliar, aprovar ou ndo o Regulamento Eleitoral;

d) Destituir os dirigentes da categoria;

e) Aprovar as contas;

f) Alterar o Estatuto;

g) Resolver os casos omissos do presente Estatuto;

h) Eleger o Conselho Fiscal e Comisséo de Etica;

i) Decidir sobre as alienagdes patrimoniais de qualquer natureza do Sindicato;

j) Deliberar pela deflagracdo de Greve;

§°1- As Assembleias Gerais seréo abertas com o quérum de 15% (quinze por cento) do niimero de
filiados, em primeira convocacdo, 10% (dez por cento) do nimero de filiados em segunda
convocag¢ido, 15 minutos apds a primeira convocacdo, ou com 5% (cinco por cento) do numero de
filiados em terceira convocacio, 15 minutos apds a segunda convocagéo, com poder de deliberagio
por maioria simples dos presentes.

§2°- Sera exigido quorum especial-nos casos e na forma abaixo:

a) Paradeliberagdo a que se refere a alinea "d": 20% (vinte por cento) do nimero dos associados
e o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia, com pauta
especificada no ato convocatorio;

b) Para deliberagdo a que se refere a alinea "e" e “g™: 10% (dez por cento) do numero dos
associados e o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia,
com pauta especificada no ato convocatorio;

¢) Para deliberacdo a que se refere a alinea "f': 15% (quinze por cento) do nimero dos
associados e o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em Assembleia, com pauta
especificada no ato convocatério;

Art. 15 - Ao presidente da Assembleia Geral compete presidir as Assembleias e emitir voto de
minerva quando necessario.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-4:

a) a) Ordinariamente, trés vezes por ano, em maio, setembro e dezembro, a fim de julgar as
contas da Executiva, mediante o balango e relatério financeiros, bem como parecer do
Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente, quando necessario, para deliberar sobre assuntos previstos no edital de
convocagdo, bem como os temas sugeridos por filiados na abertura da Assembleia.

§1° - A pauta de analise e aprovacdo de contas da Diretoria Executiva serd sempre o primeiro ponto
de pauta das Assembleias de prestagdo de contas.
§2° - No ano das elei¢des, a Assembleia de prestagdo de contas deverd ser realizada até 30thth )
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Art. 17 - Realizar-se-d0 as Assembleias Gerais Extraordindrias no minimo cinco dias apos a

publica¢do do Edital de convocagéo, que podera ser feita:

a) Pelo presidente ou maioria simples da Diretoria;

b) A requerimento dos associados, respeitado o minimo de 1/5, em condigéo de requeré-las, os
quais especificardo, pormenorizadamente os motivos da convocagdo, sendo obrigatério o
comparecimento de 1/3 (um tergo) dos solicitantes, sob per nulidade da Assembleia.

§1° — Excepcionalmente durante o processo de negociagdo grevista, o prazo referido no capur desde

artigo podera ser flexibilizado, desde que garantida ampla divulgacéo da convocatéria da Assembleia

Geral.

§2° — A divulgagdo do edital de convocagdio das Assembleias Gerais sera feita por afixagdo nas
dependéncias da entidade, através do envio aos diretores de escola para divulgagdo em mural escolar,
por meio do site do SINPROSAN na internet e por perfis do sindicato em comunidades virtuais da
internet, garantida a divulgagdo por meio de radio para o caso das escolas de dificil acesso.

SECAOII
CONSELHO DE REPRESNETANTES DE POLOS

Art. 18 — O Conselho de Representantes de Polos (CRP) ¢ 6rgdo colegiado, de cardter consultivo e
deliberativo, composto pelos Diretores Executivos em conjunto com 12 (doze) membros Conselheiros e
respectivos suplentes, os quais escolhidos livremente pela Diretoria Executiva a partir de reunido em cada
polo e apresentados a Assembleia Geral até 90 (noventa) dias apés a posse da diretoria, executiva, com
ampla divulgagio por todos os meios.

§1°-Compete privativamente ao CRP:

a) Editar seu Regimento Interno e suas Resolucdes;

b) Julgar em grau de recurso as decisdes emanadas da Diretoria Executiva, incluindo as demandas
disciplinares; l

¢) Eleger os substitutos para os cargos de Primeiro e Segundo Secretrios Gerais e Primeiro e Segundo
Tesoureiros, nos casos de rentincia de ambos na Secretaria Geral ou Tesouraria, mediante a indicagéo
da Diretoria, resguardados os requisitos eleitorais para os cargos;

d) Deliberar sobre institui¢do de taxas administrativas de qualquer natureza no dmbito do SINPROSAN;

e) Apreciacdo o plano de trabalho anual do Sindicato;

f) Apresentar demandas para a Diretoria Executiva;

g) Decidir sobre alienagfo onerosa de patriménio da entidade em valor ndo superior ao equivalente a 03
(trés) salérios minimos;

h) Decidir sobre doagfo ou descarte de patrimdnio da entidade quando classificada como sucata ou obsoleto
em alto grau por parecer técnico, quando seu valor ndo ultrapassar o equivalente a um saldrio minimo
por peca;

i) Desempenhar outras atribui¢des prevista no Regimento Interno da entidade.

§2°- Para efeitos de composicdo do Conselho sdc considerados os seguintes Polos:
a) Um representante por cada polo da Cidade; Grandes Areas: Prainha, Santarezinho, Nova Republica e
Aldeia)
b) Planalto — PA Santarém/Curud-Una;
¢) Planalto— BR Santarem/Cmaba
d) Planalto - Eixo Forte;
e) Rios— Arapiuns;
f) Rios —Arapixuna;
g) Rios—Lago Grande;
h) Rios — Tapajos;
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1) Rios— Varzea.

§3°- O enquadramento das unidades de ensino por Polo serd aprbvado por Assembleia Geral e registrada na
forma de Resolug&o. ‘

§4°- O CRP ser4 presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva e secretariado pelo Secretario Geral da
entidade, reunindo-se ordinariamente a cada trés meses, ou extraordinariamente por convocagdo do seu
presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, para tratar dos temas enumerados em edital de
convocacdo, admitida sugestdes de matéria na abertura da prépria sessdo por conselheiros, € suas deliberagdes
serdio tomadas por maioria simples'dos votos, garantido ao seu presidente o voto de minerva.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - O sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 06 (seis) membros eleitos,
efetivos na forma do regulamento eleitoral, para cumprir a fungdo executiva de decisdes da categoria,
com o mandato de 3 (trés) anos. '

§1° — E permitida uma recondugdo para os cargos de Presidente' e Tesoureiro, podendo haver
indeterminado nimero de reconducéo para os demais cargos da Diretoria.

§2° - Para efeitos de vedacdo eleitoral, considerando-se reconducdo também a candidatura ao cargo
de Vice-presidente, sequencialmente, por Presidente ja reconduzido.

§3° — E proibido aos diretores do sindicato exercerem cargo de livre nomeagdo e exoneragdo pela
gestdo publica, em qualquer de suas esferas e Poderes.

§4° - Caso o Vice-presidente assuma o mandato de presidente faltando mais de um ano para o
encerramento do mandato, esse periodo sera considerado como um mandato, para efeitos de
recondugfo visto no §1° deste artigo.

§5° - Em caso de rentincia ou destitui¢do do Presidente e do Vice-presidente antes de completados
dois anos de mandato, devera ocorrer nova elei¢do para a Diretoria Executiva no més de dezembro
subsequente, devendo ser eleita Junta Governativa proviséria até a data da realizacio da eleigdo.

§6° - Na hipétese vista no §5° deste artigo, sendo o periodo de mandato remanescente ndo superior a
um ano, o Secretario Geral assumira definitivamente a presidéncia, e havera recomposi¢@o dos cargos

de Primeiro e Segundo Secretarios, na forma do art. §1°, alinea “c” do art. 18 deste estatuto.

§7°- Fica assegurado ao Presidente e Vice-presidente um recesso de 15 (quinze) dias, independente
das férias anuais, em momento a ser definido em cada caso.

Art. 20 - Os membros da Diretoria serio denominados: Presidente; Vice-presidente; 1° e 2°
Secretarios; 1 ° e 2° Tesoureiros.

§1° - Todos os membros da diretoria residirfio obrigatoriamente no Municipio de Santarém;

§2° - O Presidente e o Vice-presidente serfo necessariamente licenciados para o exercicio do mandato
sindical, devendo manter dedica¢io em tempo integral as atividades sindicais.

Art. 21 — Os diretores licenciados para o exercicio de mandato classista receberdo gratificacdo a custa
das finangas do Sindicato, no percentual equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do salarig
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base dos seus cargos efetivos até o tltimo més dos seus mandatos.

Paragrafo Unico — O expediente dos diretores licenciados, na forma deste artigo, sera definido no
regimento interno do Sindicato.

Art. 22 — S#o atribui¢Ges e obrigagdes da Diretoria:

a) Reunir-se obrigatoriamente pelo menos uma vez a cada més;

b) Propor altera¢des no valor das contribuicdes mensais a ser votado pela Assembleia Geral;

¢) Propor a Assembleia Geral valores de ordenado e/ou gratificagdes a serem pagos a assessores
contratados e a funciondrios da Entidade;

d) Elaborar proposta de regimento interno para aprovacéo pela assembleia;

e) Coordenar e dirigir todas as atividades especificas do Sindicato;

f) Elaborar e submeter 4 apreciagdo da assembleia geral o plano de trabalho anual do Sindicato;

g) Elaborar o orgamento anual e submeté-lo a Assembleia Geral, ap6s parecer do Conselho
Fiscal;

h) Contratar e fiscalizar funcionarios administrativos, técnicos da entidade, inclusive
profissionais e/ou empresa com aptiddo especifica para o exercicio das fun¢bes necessarias
para o bom funcionamento do sindicato, apés prévia reunido, com ata lavrada, realizada para
este fim, com presenga de todos os diretores ou seus substitutos;

i) Proceder o registro, o histdrico e a guarda dos bens patrimoniais.

j) Receber reclamagdes por escrito, assinadas e fundamentadas contra quaisquer de seus
diretores e/ou associados.

k) Aplicar penalidades disciplinares, na forma do artigo 12.

Art. 23 —Ao Presidente compete: :

a) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, Assembleias Gerais e Conselho de Representes
de Polos, cabendo-lhe o voto de minerva;

c) Apresentar semestralmente nas reunides ordindrias da Assembleia Geral um relatério das
atividades da Diretoria;

d) Dar providéncias nos casos urgentes;

e) Assinar cheques e efetuar pagamentos das despesas em conjunto com o tesoureiro;

f) Admitir, punir, demitir funcionarios de acordo com as necessidades, submetendo suas
decisdes a apreciagdo da Diretoria;

g) Assinar ata das reunides juntamente com o Secretdrio ou quem as lavrou, em caso de
impedimento deste, e despachar o expediente;

h) Receber doagdes mediante o consentimento de todos os membros da Diretoria Executiva que

representa a Entidade.

Art. 24 — Ao Vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

b) Fomentar intercAmbio com entidades congéneres;

) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

d) Comparecer aos atos e programagcdes realizadas pelo Sindicato.

Art. 25 — Compete ao Primeiro Secretdrio, e em sua auséncia ou impedimeénto, ao Segundo

Secretario:

a) Substituir o Presidente nas suas auséncias, caso o Vice-presidente tenha renunciado ou sido
destituido;

b) Organizar e dirigir os servigos de Secretaria da entidade, inclusive o que diz respeito aos
empregados;

c) Secretariar as reunides da Diretoria, assembleias gerais e lavrar atas;

LI (AT
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d) Manter sob sua guarda os livros e documentos da entidade exceto os da tesouraria;
e) Redigir e assinar as correspondéncias sociais;

Art. 26 — Compete ao Primeiro Tesoureiro, € em sua auséncia ou impedimento ao Segundo

Tesoureiro: ,

a) Assinar cheques e efetuar pagamentos das despesas em conjunto com o Presidente;

b) Efetuar depdsitos e pagamentos autorizados pela Diretoria;

c) Apresentar nas reunides bimestrais da Diretoria e nas do Conselho Fiscal balancete financeiro,

juntamente com documentos comprobatdrios de despesas.

Art. 27 - Nos casos de rentincia ou destitui¢do dos cargos de Primeiro e Segundo Secretérios, Primeiro
e Segundo Tesoureiros, deverd ocorrer a recomposi¢do dos referidos cargos, na forma do art. 18, §1°,
alinea “c” deste estatuto.
Secdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 — O Conselho Fiscal do SINPROSAN se constituird de 05 (cinco) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, a serem eleitos em Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias apos a posse da
Diretoria, para o mandato de 03 (trés) anos.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal, pela maioria simples de votos, elegerdo entre si, um presidente
para coordenacdo de seus trabalhos.

§2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente ao final de cada bimestre, e a qualquer tempo
sempre que convocado pelo seu presidente, pela diretoria, ou a requerimento subscrito por no
minimo 5% (cinco por cento) dos associados do Sindicato e deliberara pela maioria de seus
membros exclusivamente sobre os fatos para os quais tivera sido convocado, reservando-se ao
presidente o voto de qualidade quando este se fizer necessario.

§3° - N&o poderd assumir ou manter cargo de conselheiro fiscal aquele que detiver cargo ou fun¢do
de confianga, ou vier a exercé-lo durante o seu mandato, bem ndo podera ter relagéo de parentesco
com membros da diretoria executiva até o quarto grau.

Art. 29 - Ao Conselho Fiscal do SINPROSAN reservam-se como exclusivas as seguintes atribuigdes:
I - Fiscalizar, auditar e exarar pareceres de avaliagdo e mérito sobre o gerenciamento contébil-
financeiro e patrimonial das atividades do SINPROSAN;

IT - Opinar previamente sobre as alienag¢des patrimoniais de qualquer natureza;

I1I - Proceder a €laboragdo de relatdrios minuciosos ¢ especificos em caso de ocorréncia de dissolugdo
e liquidag@o do SINPROSAN;

IV - Dar parecer sobre a previs@o orcamentaria, balangos e retificacdo ou suplementagdo do
orcamento.

V - Propor medidas que visem & melhoria da situagdo financeira do Sindicato.

Secio V.
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 30 — A Comissdo de Etica, eleita em assembleia geral, convocada para 30 (trinta) dia
posse da diretoria, € composta de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, tem como
finalidade apreciar as infragdes em processo discipiinar, assegurando ao interessado o exame dos
autos e respeitando seu direito de defesa.

§1° - O processo disciplinar sera instituido pela Diretoria Executiva e deverd ser concl

1 to dentro do
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prazo de 40 (quarenta) dias uteis, y;odendo ser prorrogado por mais 20 (vinte) dias uteis.

§2° - A Comisséo receberd a reclamacéo da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas do protocolo realizado junto a esta e notificard o imputado, encaminhando-lhe cépia da
representagio disciplinar ou dentincia e dos documentos que porventura lhe acompanhem, para defesa
prévia escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis, a qual podera ser acompanhada de documentos
comprobatorios do alegado, ocasido em que também poderdo ser arroladas testemunhas, no numero
maximo de 08 (oito), podendo se fazer representar por advogado.

§3° - As audiéncias de oitiva do representante, do representado e de eventuais testemunhas, devem
ocorrer no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis, apos recebimento da defesa prévia escrita.

§4° - Apos oitiva de testemunhas porventura arroladas e depoimento pessoal do imputado, a Comissao
produzira o termo de indicacéo, onde elencard as infragdes encontradas e as provas de sua ocorréncia
e autoria, abrindo o prazo de 05 (cinco) dias tteis para apresentagéo de alegagdes finais do imputado.

§5° - A Comiss@io apresentarda um parecer conclusivo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento das alega¢des finais e enviara a Diretoria Executiva para decisdo, onde
elencard as infra¢des encontradas e as provas de sua ocorréncia e autoria, com sugest@o de penalidade
a ser aplicada, ou, simplesmente acusando a inconsisténcia da dentincia apurada, caso em que devera
fundamentadamente sugerir a extin¢éo do feito disciplinar.

§6° - A deciso disciplinar devera ser exarada pela Diretoria em até 3 (trés) dias uteis apos o
recebimento do relatério final.

Art. 31 — Caso o suposto infrator seja detentor de mandato dos 6rgéos da entidade podera o mesmo
ser afastado do cargo durante o processo de sindicancia, por decisdo da Comissio de Etica, caso
entenda-se que a permanéncia no mandato coloque em risco o procedimento de apuragéo disciplinar.

Paragrafo Unico — Em todo caso de investigagdo disciplinar, o membro da Comissdo de Etica
denunciado devera ser afastado do processo disciplinar, assumindo seu suplente.

SECAO VI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 32 — Os Departamentos sdo érgdos administrativos do Sindicato, de carater consultivo e de
assessoramento da Diretoria Executiva, com o numero de 03 (trés) membros em cada departamento,
todos de livre nomeagdo da Diretoria, em 30 (trinta) dias apds a posse da diretoria, com atribuigdes
definidas no Regimento Interno, sendo estes os seguintes: '

a) de Esporte e Lazer;

b) de Eventos e Cerimonial;
¢) de Formag&o Sindical;

d) de Arte e cultura;

e) de Servidores de Apoio;
f) de Aposentados.

g) de Educacdo Ambiental;

Paragrafo Unico — Cada Departamento serd constituido por um diretor € mais dois membros, com
atribui¢des dispostas em regulamento interno, e no caso de faltas injustificadas a duas reunides
consecutivas ou quatro alternadas a cada ano, ou mesmo se mostre omisso nas atribui O¢s do
departamento, 0 membro sera substituido por deliberagfio da Diretoria. d
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CAPITULO V .
DAS ELEICOES

Art. 33 - A elei¢do da Diretoria Executiva ocorrera até o sexto dia antes do termo final do mandato
em curso, tendo direito a voto todos os associados que estejam em dia com suas obrigagdes, salvo as
excecdes contidas neste Estatuto com convocagdo por meio de Edital baixado pela Diretoria
Executiva em Exercicio.

§1° - Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votos dos associados votantes
nas eleigoes.

§2° - Caso haja empate entre as chapas para escolha da Diretoria, deverdo ser preservados os votos
apurados, realizando-se elei¢do suplementar no prazo de 05 (cinco)dias uteis, dela participando
apenas os eleitores que nfo exerceram o direito ao voto no pleito.

§3° - As chapas que concorrerdo a elei¢do da Diretoria Executiva deverdo ser homologadas até 50
(cinquenta) dias de antecedéncia as elei¢des, conforme edital que sera divulgado pela Comissdo
Eleitoral.

§4° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Etica e dos
Departamentos que desejarem concorrer a elei¢do, deverdo renunciar aos cargos que ocupam, com
antecedéncia minima de trinta dias da data marcada para a ocorréncia da mesma.

§5° - Caso todos os membros dos dérgdos previsto no paragrafo anterior desejem se candidatar,
deverdo renunciar no referido prazo, respondende provisoriamente pela Dire¢do do Sindicato a
Comissdo Eleitoral, com referendum da Assembleia Geral.

§6° - Para candidatar-se a cargos eletivos do Sindicato, o associado deverd preencher os seguintes
requisitos:

[ — ter no minimo vinte e quatro meses continuos e ininterruptos de associagdo imediatamente
anteriores a data da eleicéo;

II — estar em dia com suas contribui¢des sindicais mensais do art. 5° deste Estatuto;

I1I — n3o ter sido condenado em processo criminal com transito em julgado;

§7° - Em caso de qualquer impedimento ou motivo de forga maior, a eleigdo sera feita, no maximo,
sessenta dias apds o prazo determinado.

§8° - Com propésito de manter a independéncia e autonomia do sindicato, ndo poderdo concorrer a
cargos dos 6rgios da entidade os servidores ocupantes de cargos de livre nomeagio e exoneragio pelo
Poder Publico de qualquer de suas esferas, ou té-lo sido num periodo até seis meses antes da data da
eleicdo.

§9° - A comiss#o eleitoral devera oficiar ao Municipio em caso de renuncia de diretor licenciado para
exercicio de mandato classista, nos termos do paragrafo 4° deste artigo, devendo este assumir seu

cargo efetivo no periodo eleitoral, a fim de garantir condi¢des de igualdade entre candidatos.

§10 — Deve ser assegurado pelo menos 10 (dez) dias para inscri¢do de chapas, e 20 dias para
campanha.

Art. 34 - As eleigdes serdo organizadas por Comisséo Eleitoral, composta por um Presidente, um

mesdrio e um Secretério, filiados.do sindicato, eleita em Assembleia Geral, realizada pelo Zefws 70
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(setenta) dias antes da realizacdo das eleigdes, ndo podendo estes serem membros das chapas inscritas,
detentor de cargo ou fungdo de livre nomeagdo e exoneragdo, conjuges companheiros ou parentes
consanguineos e por afinidade até o quarto grau dos candidatos ou entre si ou, ainda, integrantes da
Diretoria.

Art. 35 — Compete a comiss@o eleitoral seguir o regulamento eleitoral, que deve obedecer aos
seguintes critérios:

a) As chapas numeradas constando os nomes dos candidatos correspondentes a cada cargo;

b) As elei¢des serdo diretas e realizadas em escrutinio secreto;

c) Terminada a apuragfo, a chapa vencedora serd proclamada eleita pelo presidente da
 Comissdo Eleitoral, conferindo-lhe posse no primeiro dia de mandato;

d) Seréio considerados nulos 0s votos identificaveis, rasurados ou que contiverem qualquer tipo

de expressdo que ndo seja aquela indicada pelo regulamento eleitoral.

Art. 36 — Considerar-se-d0 vagos os cargos na Diretoria, no Conselho Fiscal e nas demais instancias,
nos casos de:

a) Mais de trés faltas consecutivas ou cinco alternadas, sem prévia justificativa;
b) Suspens#o, rentincia, transferéncia, afastamento injustificado e morte.
CAPITULO VI

DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO

Art. 37 — Sera considerado receita do Sindicato:

a) Mensalidades pagas pelos associados;
b) Doagdes, subvengdes e promogdes financeiras;
c) Receitas de natureza diversa.

Art. 38 — A Contribui¢8o mensal dos associados serd de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario-
base de filiados na atividade e 1% (um por cento) sobre um saldrio-minimo para os filiados
aposentados.

Art.39 — Constitui Patrimonio do Sindicato:

a) As doagdes daqueles que participam da categoria profissional representada;

b) Doagdes e legados em geral e contribui¢des de associados e ndo associados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos.
Paragrafo Unico - Qualquer Patriménio do Sindicato s6 poderd ser doado ou comercializado
mediante a autorizacio da Assembleia Geral, com aprovacdo de maioria simples dos associados
presentes, ressalvados os casos de competéncia do Conselho de Representantes de Polos.

Art. 40 - Os associados n@o respondem nem subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pelo
Sindicato.

Art. 41 - Serfio obrigatdrios registros bancérios e individuais para qualquer operagdo financeira de
receita ordinaria, bem como o pagamento das despesas por meio de emisséo de cheques que deverdo
ser assinados conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro.

§1° — A despesa do SINPROSAN até o valor equivalente a 60% (sessenta por cento) de um saldrio-minimo
nacional poder4 ser paga em espécie, com recurso acessivel por meio do Fundo Rotativo.

§2°— Fica constituido o Fundo Rotativo equivalente a 10 (dez) saldrios-minimos mensais, a ser
utilizado em operacdes sem emissdo_de cheques especificos, na forma do art. 41, §1°, e conforme
regimento interno. (S Wy // D‘7
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CAPITULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Os casos omissos neste Estatuto ser@io resolvidos em Assembleia Geral, na forma prevista
no paragrafo segundo, alinea “c” do artigo 14.

Art. 43 - Fica reservada ao Sindicate a nomeag#o de representagdes junto as comunidades que fazem
parte da circunscri¢go do Municipio.

Paragrafo anico - As representagdes serdo eleitas pelos membros associados do Sindicato residentes
nas comunidades atingidas.

Art. 44 - No caso de dissolucio do Sindicato, que serd por deliberag@o expressa da Assembleia Geral,
convocada para esse fim, com quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um do nimero de
filiados ao Sindicato, e votos concordes de, pelo menos, dois ter¢os dos presentes.

Art. 45 — A primeira composigdo de conselheiros representantes de pdlos referidos no artigo 19 sera
efetivada de forma especial até 90 (noventa) dias apds a sua instituicdo estatutdria.

Art. 46 — Transitoriamente, com o intuito de assegurar ocasido propicia a lotacdo dos diretores
sindicais licenciados, ao fim do mandato, no ano de 2020 a elei¢do da Diretoria Executiva ocorrera
no més de dezembro, obedecido o art. 33, devendo a entidade ser dirigida por Junta Governativa no
interregno transitério entre o fim do mandato em curso e a posse de nova Diretoria, sendo eleita a
Junta Governativa proviséria em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e
realizada no tltimo dia do mandato, observado o qudrum ordinario.

Paragrafo unico — A Junta Governativa referida no caput serd composta por Presidente, Vice-
presidente, 1° e 2° Secretarios/as e 1° e 2° Tesoureiros/as.

Art. 47 — O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo em Assembleia Geral, realizada
em 20 de fevereiro de 2019.

Gleydsoyf Alves Poyfe
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

“FORCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

Oficio110/2024 Santarém, Para, 06 de Setembro de 2024.

Ao

Municipio de Santarém, Para.

Sr. Prefeito Francisco Nélio Aquiar

Gabinete do Prefeito.
Santarém, Para.

C/C a Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD

N

Paulo de Jesus.

Referéncia:Implementacao dos reajustes anuais e as vantagens ha mesma

proporcao dos ativos para todas as aposentadorias dos servidores inativos que

foram aposentados pelo extinto Instituto de Previdéncia do Municipio de

Santarém — IPMS em que foi sucedido pelo Municipio de Santarém em direitos e

obrigacdes e o pagamento da diferenca apurada pela falta do citado reajuste — Do

direito da pessoa idosa na prioridade do atendimento.

Prezado Prefeito,

Com os cordiais cumprimentos iniciais,como representante dos profissionais da
rede publica de ensino do Municipio de Santarém, em especial, dos aposentados
(inativos) que tiveram seus beneficios concedidos pelo extinto Instituto de Previdéncia
do Municipio de Santarém — IMPS, em que o Municipio de Santarém sucedeu nos
termos do caput do art. 1° da Lei Municipal 17.764/2003, venho solicitar, com urgéncia,
a implementacéo dos reajustes anuaise as mesmas vantagens dos ativos para todas
as aposentadorias dos servidores inativos (equiparagdo salarial) que sao mantidas e
pagas pelo Tesouro Municipal, seguindo, para isso, o principio da paridade dos
proventos, consoante previa o art. 40, §8° da CF/88, redacéo dada pela EC n°® 20/1998
e art. 7° da EC n° 41/2003. Requer, por consequéncia, o pagamento de toda a

diferenca retroativa dos proventos, observando, no caso a prescri¢ao quinquenal.
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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

“FORGCA DA CATEGORIA”
FUNDADO EM 11 DE AGOSTO DE 1989 — CNPJ (MF) 23.041.619/0001-40

Como o oficio defende direito da pessoa idosa, solicitamos prioridade na
resposta deste expediente,consoante previsto no art. 3° §1° da Lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso). Ressalta-se que esse Sindicato esta sempre comprometido com o
dialogo com a gestdo municipal. Porém, a demora na resposta ou até mesmo o
desprezo pelas demandas que sao enviadas de forma recorrentes que néo foram

respondidas, consigna-se que o assunto podera ser judicializado.

No aguardo da resposta, somos,

~

Atenciosamente.

CLARICE REBELO SILVA
PRESIDENTE

PREFEITURA DE SANTAREM

do feito gA?P -
Dgta;b nete _;_Hora 05

t
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PREFEITURA MUN‘ICIPAL DE SANTAREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

CNPJ - 03.331.863/0001-30
Av. Rui Barbosa, 1231 — Altos / Centro - CEP 68005-080 — ipms@tap.com.br - Fone (091)523-5900 Fax 523-5952

PORTARIA N°012/2003 - IPMS, de 27 de janeiro de 2003.

O Presidente do IPMS, Sr. Jos¢é Maria Ferreira Lima. usando de suas
atribuigdes legais e tendo em vista os termes do Processo 046/2001 ¢;

CONSIDERANDO os termos do artigo 10 ¢ scus incisos da Lei
Municipal N 16.411/1999;

CONSIDERANDO que a época da publicagdo da EC n® 20/98. a
servidora ja havia implementado o seu direito a aposentadoria;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da area técnica;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Integral, nos termos do artigo 3°
da Emenda Constitucional n° 20/98 e artigo 76, § 1°0 IV da Lei Municipal N°
14.899/1994-R]JUJ, a servidora CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA DE SOUZA, no
cargo de PROFESSORA nivel II classe A, com o provento base de acordo com o §
3° do art. 65 ¢ anexo II da Lei n® 17.246/2002, ¢ a hora aula suplementar de acordo
com o § 3° do art. 65 ¢ anexo | da Lei n® 17.246/2002 regulamentado pelo Decreto n®
[130/2002-SEMAD, lotada na SEMED — Secretaria Municipal de Educagao ¢ Desporto
no quadro de servidores efetivos, com o provento mensal no valor de R$ 946,00
(novecentos ¢ quarenta e seis reais) assim discriminados:

PROVENTO BASICO (100 horas) RS 440,00
HORA-AULA SUPLEMENTAR (95 horas) RS 418,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICG  20% R$ 88,00 |
PROVENTO MENSAL - RS 946,00

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se ¢ publique-se.

Gabinete do Senhor Presidente do IPMS, aos vinte ¢ sete dias do més de janeiro do
ano dois mil e trés.

(%» ‘Certifico que a Portaris n.* O-io(i
JOSE MARIA FERREIRAMLIMA! publicada no__ L. PMNS

Diretor-Presidente oo dia 19 Vs D :’7\@1303
stm, 4O/ (20003

Assistente Operacnonal
CPF /12 QRY 702-00 1,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AV.DR ANYSIO CHAVES N°853 - AEROPORTO VELHO - CEP 68.030-290 SANTAREM - PARA

PORTARIA N° 130/2003-SEMAD, DE 27 DE JUNHO DE 2003.

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuigdes legais,

Considerando, a Portaria n° 012/2003-IPMS, de 27 de janeiro de 2003

RESOLVE

Art. 1°- EXONERAR, por aposentadoria, a Sra. CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA
DE SOUZA, admitida em 02 de fevereiro de 1981, para exercer o cargo de
professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

Art. 2°~ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos
a 01/06/2003.

Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém-Pa, em 27 de junho de 2003.

A/’/,,z' } —— . ‘ B . /
S L ol
S JOA(fUTM Dl¢ ]RA

Publicada na Secretaria Municipal de Administragio, aos vinte e sete dias do més de
junho de dois mil e trés.

JOSKE LRASMO MAIA OL TA

Secretari¢ Mumc1pal de Administragdo
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Becretaria Municipal de Admlmstracﬁ,o
C,G.C. (M.F)N®05.182,233/0003-38
Awv. Dr. Anyslo Chaves, 853 . Aeroporto Velho
CEP 68.03C-290 ~— Santarém - Parg

MEM® N? 192/99~SEMAD  Em,__21° /06 / /.99 .
' pe. SECe MUN. DE ADMINISTRAGAO

Para: SEC. MUN. EDUC. E DESPORTOS

' @REFEITURA MUNICIPALDE SANTAREM

ATT: Profe M& JOSE DE ALMBEIDA MARQUES

Comunicamos a V. Sa. que a servido-
ra CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA, ficara em  dispow
nibilidade remunerada a partir de 01.07.99, até
a regglarizagao da Previdéncia, segue em anexo
offeio n? 134/99~5EMAD.

Outrossim, cabe a essa JSecretaria

providenciar sua substituta.
Atenciogsamente

\/\/ (Luu X )
ﬂrm g{ {a Qopes de Mlacedo
PMS - ‘Secutarm Mon. de Admintstraghe

E)C‘C!e!aﬂd Joterinn

Dec. o 104799 SEMAD

ag op324 St Bugwoém{ o w/v“

(41 . &

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.******-00 em 10/12/2024 17:12:47

Ndmero do documento: 24101019273980400000120883660
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019273980400000120883660
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:40

Num. 129076075 - P4g. 3



b,

3 3
Prefeitura Municipal de Santarém
Secretaria Municipal de Administragdo
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velno  CEP 68.030-290 Santarém - Para

Demonstrativo de Pagamento de Salaric do més de Outubro / 2022

ldentificacdo do Servidor

Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Matricula: 35586 Data de Admiss:
Lotagdo: STM-E.M.BRIGADEIRO EDUARDO GOMES , CPF: 100.639.002-20 PISPASEP: 170
Fungéo: PROFESSOR(A) RG: 3872041 Orgéo Emissor: PC P#
Folha: INATIVOS PROFESSORES
Enguadramento: APOSENTADOS Classe: A Nivel: Il

roventos e Descontos

Pr
i

Verba Descricdo Referéncia Valor (R$) Tipo

1015 PROVENTO BASE - INATIVOS 30,00 1.548,24 Prove

2059 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVQOS 0,00 1.469,63 Prove

2982 QUINQUENIO 20%-INATIVO 0,00 603,57 Prove

3066 B.B - CONSIGNACAQ 0,00 484,81 Descc

Total de Proventos: 3.621,44 Total de Descontos: 484,81 Total Liquido: 3.136,¢
F*k /\r

reditado no CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na conta 0000000016310, Agéncia: 04

[0}

)
w
(Y]
(8]
(0]

3

(@)
@)
Q2
Q
e
(@)
)

autenticidade: [AlI88-531955AP-SSI

=Nnaerego para confirmagéo de autenticidade:

www.santarem.pa.gov.br (link localizado na parte lateral direit
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de Santarém
Secretaria Municipal de Administragéo
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho CEP 68.030-290 Santarém - Para

Demonstrativo de Pagamento de Salario do més de Dezembro / 2022

identificac@o do Servidor

Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Matricula: 35586 Data de Admisséo: C
Lotacgc: STM-E.M.BRIGADEIRO EDUARDO GOMES CPF: 100.639.002-20 PISPASEP: 170.050
Funcdo: PROFESSOR(A) RG: 3872041 Orgéo Emissor: PC PA
INATIVOS PROFESSORES
juadramento: APOSENTADOS Classe: A Nivel: 1I

Verba Descricéo Referéncia Valor (R$) Tipo

1015 PROVENTO BASE - INATIVOS 30,00 1.548,24 Provento (-

2059 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 0,0C 1.469,63 Provento (-

2992 QUINQUENIO 20%-INATIVO 0,00 803.57 Provento (-

3066 B.B - CONSIGNACAO 0,00 484,81 Desconto (
Total de Proventos: 3.621.44 Total de Descontos: 484,81 Total Liquido: 3.136,63

** Creditado no CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na conta 0000000016310, Agéncia: 04685

O
O~
!ﬁ_)

digo de autenticidade: IAII88-531955AC-SS!I

Enderego para confirmacdo de autenticidade: www.santarem.pa.gov.br (link localizado na parte lateral direita)
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Prefeitura Municipal de Santarém
Secretaria Municipal de Administracao
Av. Dr. Anysioc Chaves, 853 - Aeroporto Velho  CEP 68.030-290 Santarém - Para

Demonstrativo de Pagamento de Salario do més de Novembro / 2022

identificacdo do Servidor

Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Matricula: 35586 Data de Admiss
Lotaggo: STM-E.M.BRIGADEIRO EDUARDO GOMES CPF:100.639.002-20 PISPASEP: 17(
Fungdo: PROFESSOR(A) RG: 3872041 Orgéo Emissor: PC P/
Folha:  INATIVOS PROFESSORES

Enquadramento: APOSENTADOS Classe: A Nivel: li

Proventos e Descontos

Verba Descricac Referéncia Valor (R$) Tipo
1015 PROVENTO BASE - INATIVOS 30,00 1.548.24  Prove
20598 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 0,00 1.469,63 Prove
2992 QUINQUENIO 20%-INATIVO 0,00 603,57 Prove
3066 B.B - CONSIGNACAO 0,00 484,81 Desc

Total de Proventos: 3.621.44

Total de Descontos: 484,81 Total Liquido: 3.136,¢

*%

Creditado no CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na conta 0000000016310, Agéncia: 04

Mensagem
viensagem

~

Cdédigo de autenticidade: IAlI88-531955AA-SS|

utenticidade: www.santarem.pa.gov.br (link localizado na parte lateral direits

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.******-00 em 10/12/2024 17:12:47

Ndmero do documento: 24101019273980400000120883660
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019273980400000120883660 N 199076075 - pég 5
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:40 um. .




%,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho CEP - 68.030-290 - Santarém — Para

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins de direito, que a
Sra. CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA, trabalha nesta Prefeitura
Municipal de Santarém, na fungdo de professora nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental Brigadeiro Eduardo Gomes, Rubem Ludwig e Helena Lisboa, nos
periodos de 02/02/81 a 13/12/99, perfazendo um total liquido de 17 (dezessete) anos
e 10 (dez) meses, porém até 15/12/98, o periodo liquido ¢ de 18 (dezoito) anos, 10
(dez) meses e 17 (dezessete) dias.

Outrossim, informamos que a partir de 28 de
fevereiro de 1994, passou ao Regime Estatutario.

Santarém (Pa), 13 de dezembro de 1999.

L/@ ‘ /ﬁvn T

~—
ROSINEIDE VIANA DE SOUSA ANA RITA LOPES DE MACEDO
Divisdo de Recursos Humanos Secretaria Municipal de Administragio

" 05182233/ 0001. 76 |

Prui’ci!!“"' Jiniainal

i

da Shutarém

N < W -
Av, 12 Rnysio Choves 8/

CEP 63030-290

[} ~
{ natarém - Pata l

Nesoporio Vello
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

Secretaria Municipal de Administragio

C.G.C. 05.182.233/0003-38 - Av. Dr. A i
4 - AV. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroport
CEP 68.030-290 - Santarém - Para porte Velno

OFfCIO N2 134/99-SEMAD Santarém, 21 de Junho de 1999,

Prezada Senhora,

Conforme requerimento de V., Sa golici
o . ici tan-
do aposentadoria, informamos-lhe que a partir de 01.07.

99, ficard em disponibilidade .
= : remunerada, até .
rizagao da Previdéncia. . a regula

Atenciosamente

Ao do
/ ——g
Hna Rito Lopes de Maceds -
PMS - Seceetaria Moo, de Admintstrsc§8

Ferorataria loterioa

Dec. u.' 101/99 SEMAD

Ilma. Sra. )
CLARA PEREIRA DE OLIVETRA \\fﬁwﬂa>
ESC. MUN. BRIGADETRO EDUARDO GOMES ¢ o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

DOUTOR ANISIO CHAVES N°: 00853, Bairro : JARDIM SANTAREM
Lilel T® CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA

Y2 CNPJ: 05.182.233/0001-76

Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

Localizagio: 000109 - INATIVOS PROFESSORES

Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Data Admissdeo:  01/06/2003 Proje¢io: E
Cargo: PROFESSOR(A)-EFETIVO Fungdo: PROFESSOR(A)-EFETIVO
Matricula: 035586 Cart. Prof.: 0053971 Série: 00018  Cat.Sefip:  Servidor Piiblico Efetivo
CPF: 10063900220 PIS: 17005043616 Banco: 104 Agéncia: 46850 Conta: 000016310
Referéncia: 07 /2024
Cédigo |Descrigao Referéncia Remuneragdes Descontos
15 PROVENTO BASE - INATIVOS 100.00 RS 1.548,24
75 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 1.00 R$ 1.469,63
217 QUINQUENIO 20%-INATIVO 20.00 % RS 309,65
245 B.B - CONSIGNACAO I 1.00 R$ 750,62
920 IRRF - SALARIO 7.50 R$ 40,52
Mensagem: Totais: R$ 3.327,52 R$ 791,14
Total Liquido a Receber: RS 2.536,38
Salirio Base:  R$ 25,77 Base Prev.: R$0,00 Base IRRF: R$3.327,52 Base FGTS:  R$ 0,00 FGTS: R$0,00
1

Assinatura do Colaborador(a)

Chave de Autenticidade: 33527e58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

DOUTOR ANISIO CHAVES N°: 00853, Bairro : JARDIM SANTAREM
i '® CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA
: ) CNPJ: 05.182.233/0001-76

Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Localizagao: 000109 - INATIVOS PROFESSORES

Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Data Admissdo:  01/06/2003 Proje¢do: E
Cargo: PROFESSOR(A)-EFETIVO Fun¢do: PROFESSOR(A)-EFETIVO
Matricula: 035586 Cart. Prof.: 0053971 Série: 00018  Cat. Sefip:  Servidor Publico Efetivo
CPF: 10063900220 PIS: 17005043616 Banco: 104 Agéncia: 46850 Conta: 000016310
Referéncia: 08 /2024
Codigo |Descrigao Referéncia Remuneragdes Descontos
15 PROVENTO BASE - INATIVOS 100.00 RS 1.548,24
75 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 1.00 RS 1.469,63
217 QUINQUENIO 20%-INATIVO 20.00 % RS 309,65
245 B.B - CONSIGNACAO I 1.00 R$ 750,62
920 IRRF - SALARIO 7.50 R$ 37,76
Mensagem: Totais: R$ 3.327,52 R$ 788.38
Total Liquido a Receber: RS 2.539,14
|satério Base: RS 25.77 Base Prev.: R$0,00 Base IRRF:  R$3.327,52 Base FGTS: R$ 0,00 FGTS: R$0,00
/ /

Assinatura do Colaborador(a)

Chave de Autenticidade: 03d0a0f6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

DOUTOR ANISIO CHAVES N°: 00853, Bairro : JARDIM SANTAREM
CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA

CNPJ: 05.182.233/0001-76

Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Localizagdo: 000109 - INATIVOS PROFESSORES

Nome: CLARA PEREIRA DE OLIVEIRA SOUZA Data Admissdo:  01/06/2003 Proje¢do: E
Cargo: PROFESSOR(A)-EFETIVO Fung¢do: PROFESSOR(A)-EFETIVO
Matricula: 035586 Cart. Prof.: 0053971 Série: 00018  Cat. Sefip:  Servidor Publico Efetivo
CPF: 10063900220 PIS: 17005043616 Banco: 104 Agéncia: 46850 Conta: 000016310
Referéncia: 09/2024
Codigo | Descrigdo Referéncia Remuneragdes Descontos
15 PROVENTO BASE - INATIVOS 100.00 RS 1.548,24
75 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 1.00 RS 1.469,63
217 QUINQUENIO 20%-INATIVO 20.00 % RS 309,65
245 B.B - CONSIGNACAO I 1.00 R$ 750,62
920 IRRF - SALARIO 7.50 R$ 37,76
Mensagem: Totais: R$ 3.327,52 R$ 788,38
Total Liquido a Receber: RS 2.539,14
Saldrio Base: RS 25,77 Base Prev.: R$0,00 Base IRRF:  R$3.327,52 Base FGTS: R$0,00 FGTS: R$0,00
/ /

Assinatura do Colaborador(a)

Chave de Autenticidade: df91abca
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5 *-i&'g,:,;j e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

CNPJ - 03.331.863/0001-30
Av. Rui Barbosa, 1231 - Altos / Centro - CEP - 68005-080 - ipms@tap.com.br - Fone (091)523-5900 Fax 523-5952

PORTARIA N° 066/2003 - IPMS, de 28 de abril de 2003.

O Presidente do IPMS, Senhor José Maria Ferreira Lima, usando de
suas atribuigdes legais e tendo em vista os termos do Processo 005/2003 e;

CONSIDERANDO os termos do artigo 10 e seus incisos da Lei
Municipal N° 16.411/1999;

CONSIDERANDO que a servidora ja implementou seu direito
a aposentadoria com 32 anos de contribui¢ao;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da éarea técnica.

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Integral, nos termos do
artigo 8°, I, II, III, “b” da Emenda Constitucional n® 20/98 ¢ art. 76, §1°, VI da Lei
Municipal n° 14.899/94 - RJU, a servidora MARIACELIA MARQUES MONTE
NOGUEIRA, no cargo de PROFESSORA nivel II classe B, com o provento base
de acordo com o § 3° do art. 65 e anexo II da Lei n® 17.246/2002, ¢ a hora aula
suplementar de acordo com o § 3° do art. 65 e anexo I da Lei n° 17.246/2002
regulamentado pelo Decreto n° 130/2002-SEMAD, e a gratificacdo de fungdo de
dire¢do de escola conforme art. 68, I, “c” da lei 17.246/2002, lotada na SEMED —
Secretaria Municipal de Educag@o e Desporto, com o provento mensal no valor de
R$ 1.087,20 (mil e oitenta e sete reais e vinte centavos) assim discriminados:

PROVENTO BASICO (100 horas) RS 453,00 |-
HORA AULA SUPLEMENTAR (50 horas) R$ 226,50
GRATIFICACAO DE FUNCAO  60% |RS 271,80
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 30% R$ 135,90
PROVENTO MENSAL RS 1.087,20

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Senhor Presidente do IPMS, aos vinte e oito dias do més de abril do ano dois
mil e trés. , Certifico que a Portaria n.° _O00©

~~ V" i1 pul

Diretor Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

DOUTOR ANISIO CHAVES N°: 00853, Bairro : JARDIM SANTAREM
CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA

CNPJ: 05.182.233/0001-76

Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Localizagdo: 000109 - INATIVOS PROFESSORES

Nome: MARIACELIA MARQUES MONTE NOGUEIRA Data Admissao:  01/06/2003 Projegéo: E
Cargo: PROFESSOR(A)-EFETIVO Funcéao: PROFESSOR(A)-EFETIVO
Matricula: 049008 Cart. Prof.. 0090961 Série: 00019  Cat. Sefip: Servidor Publico Efetivo
CPF: 07249292234 PIS: 10097729733 Banco: 104 Agencia: 46850 Conta:000018010
Referéncia: 09/ 2024

Codigo Descrigao Referéncia Remuneragdes Descontos

15 PROVENTO BASE - INATIVOS 100.00 R$ 1.593,55

75 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 1.00 R$ 796,77

219 QUINQUENIO 30%-INATIVOS 30.00 % R$ 717,10

77 GRATIFICACAO DE FUNCAO - INATIVOS 1.00 R$ 409,80
Mensagem: Totais: R$ 3.517,22 R$ 0,00

Total Liquido a Receber: R$3.517,22
Salario Base: R$ 25,77 Base Prev.: R$ 0,00 Base IRRF: R$2.800,12 Base FGTS: R$ 0,00 FGTS:R$ 0,00
hY
I SN R
Assinatura do Colaborador(a)

Chave de Autenticidade: null
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

DOUTOR ANISIO CHAVES Ne: 00853, Bairro : JARDIM SANTAREM
CEP: 68.030-360 SANTAREM/PA

CNPJ: 05.182.233/0001-76

Departamento: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Localizagdo: 000109 - INATIVOS PROFESSORES

Nome: MARIACELIA MARQUES MONTE NOGUEIRA Data Admissao: 01/06/2003 Projecao:
Cargo: PROFESSOR(A) Fungdo: PROFESSOR(A)
Matricula: 049008 Cart. Prof.: 0090961 Série: 00019  Cat. Sefip: Servidor Publico Efetivo
CPF: 07249292234 PIS: 10097729733 Banco: 104 Agencia: 46850 Conta:000018010
Referéncia: 08/ 2024
Cadigo Descricao Referéncia Remuneragdes Descontos
15 PROVENTO BASE - INATIVOS 100.00 R$ 1.593,55
75 HORA AULA SUPLEMENTAR - INATIVOS 1.00 R$ 796,77
219 QUINQUENIO 30%-INATIVOS 30.00 % R$ 717,10
Tl GRATIFICACAO DE FUNCAO - INATIVOS 1.00 R$ 409,80
Mensagem: Totais: R$ 3.517,22 R$ 0,00
Total Liquido a Receber: R$ 3.517,22
Salario Base: R$ 22,90 Base Prev.: R$ 0,00 Base IRRF: R$2.800,12 Base FGTS: R$ 0,00 FGTS:R$ 0,00
' b
/ / !

Assinatura do Colaborador(a)

Chave de Autenticidade: null
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PREFEITURA MUNI CIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AV.DR. ANYSIO CHAVES N 853 - AEROPORTO VELHO - CEP 68.030.290 SANTAREM — PARA

PORTARIA N° 204/2004 -SEMAD, DE, 25 DE NOVEMBRO DE 2004.
O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuigdes legais e;

" Considerando, a Portaria n° 178-SEMAD de 29/10/’2004 que concede Aposentadoria
Proporcional Voluntaria por Idade, a Sra. MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA;

RESOLVE:

Art. 1° - EXQNERAR, por aposentadoria, a partir de 30 de novembro de 2004, a Sra.
MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA, admitida em 01 de setembro de 1974, para
exercer o cargo de Diretora, lotada na' Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém-Pa, em 25 de novembro de 2004,
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refeitura Municipal
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JOS A FE IRA LIMA
Secretario Municipal de Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AV.DR. ANYSIO CHAVES N° 853 - AEROPORTO VELHO - CEP 68.030-290 SANTAREM ~ PARA

PORTARIA N° 178 - SEMAD, DE 29 DE OUTUBRO DE 2004.

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista os
termos do PARECER N° 366/2004 — PJM, de 22/10/2004 ¢;

CONSIDERANDO os termos do artigo 10 e seus incisos da Lei Municipal N° 16.411/1999;

CONSIDERANDO a proporcionalidade de 29/30 aplicada ao caso, consoante o art. 24 da
Lei Municipal n® 16.411/99;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Municipal N° 17.246/2002, que reestruturou o plano
de carreira e saléarios dos servidores do grupo magistério;

CONSIDERANDO os termos do art. 1° da Lei Municipal n® 17.764/2003, de 30 de maio de
2003;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadoria Proporcional Voluntaria por Idade, nos termos do artigo
40, §1%, 111, “b”, da Constituig@o Federal de 1988 c/c o artigo 32, I da Lei n° 16.411/99, art.
08, 1, “d” da Lei n° 17.246/2002 e artigo 76, §1°% V da Lei Municipal N° 14.899/94
emendada pela Lei n° 14.902/94 - RJU, a servidora MARIA JOSE DOS SANTOS SILVA,
no cargo de PROFESSORA nivel II classe G, lotada na SEMED - Secretaria Municipal de
EducagZo de Desporto, com o provento mensal no valor de R$ 1.598,63 (mil quinhentos e
noventa e oito reais e sessenta e trés centavos) assim discriminados:

PROVENTO BASICO (145 H/A) R$ 761,25
GRATIFICACAQ DE FUNCAO 80% R$ 609,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 30% R$ 228,38
PROVENTO MENSAL RS 1.598,63

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag#o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém-Pa, em 29 de outubro de 2004.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTAREW

) CNPJ - 03.331.863/0001-30 .
Av. Rui Barbosa, 1231 - Altos / Centro - GEP 68005-080 - ipms@tap.com.br - Fone (091)523-5900 Fax 523-5952

PORTARIA N° 010/2001 - IPMS, 17 de janeiro de 2001.

O Presidente do IPMS, Sr. José Maria Ferreira Lima,

usando de suas atribuigbes legais e tendo em vista os termos do Processo
086/2000 e;

CONSIDERANDO os termos do artigo 10 e seus incisos
da Lei Municipal N° 16.411/1999:

. CONSIDERANDO que a época da publicacdo da EC n°
20/98, a servidora ja havia implementado o seu direito a aposentadoria;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da area técnica:

RESOLVE
Art. 1° - Conceder Aposentadoria Integral, nos termos do
artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 20 de 15 de dezembro de 1 998 e 0
artigo 76, § 1°, VI do Regime Juridico Unico, & servidora MARIA NILDA SA
RIBEIRO, no cargo de PROFESSCRA, lotada na SEMED ~ Secretaria
Municipal de Educacgao e Desporto, no quadro de servidores efetivos, com
o provento integral no valor de R$ 362,18 assim discriminado:

PROVENTO BASICO R$ 258,70
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 40% R$ 103,48
PROVENTO MENSAL" R$ 362,18

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Senhor Presidente do IPMS, aos dezessete dias do més de
janeiro do ano dois mil € um.

Diretor-Presidente

Certitico gus a Porterig n® @;—L_Q_

foi publicada no IP MS
no dia 1)23 / Oi / Q/OOJ’
s, 23 OL ) 20010
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA M UNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AV.DR. ANYSIO CHAVES N°853 - _AEROPORTO VELHO - CEP 68.030-290 SANTAREM - PARA

PORTARIA N° 089/2003-SEMAD, DE 20 DE MAIO DE 2003.
O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuigdes legais,

Considerando, a Portaria n° 080/2002-IPMS, de 22 de agosto de 2002;

Considerando, o deferimento do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Paia
em 19/02/2003.

p 3

'3 RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR, por aposentadoria, a Sra. MARIA NILDA SA RIBEIRO,
admitida em 01 de setembro de 1975, para €Xercer o cargo de profesora, lotada
na Secrataria Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu‘blicac;ﬁo, retroagindo seus efeitos
a 01/04/2003.

Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se € publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém-Pa, em 20 de maio de 2003.

——— N\

JOAQUIM .
1t Municipal de S

.-/

L

\, o
. .
~.

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte dias do més de aic de
dois mil e trés. _

o i
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5OSE ERASMO MAIA COSTA

Secretario Municipal de Administragao
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

CNPJ - 03.331.863/0001-30
Av. Rui Barbosa, 1231 - Altos / Centro - CEP 68005-080 — ipms@tap.com.br - Fone (091)523-5900 Fax 523-5952

PORTARIA N° 060/2000- IPMS, DE 24 DE MAIO DE 2000.

O Presidente do IPMS, Sr. José Ferreira Lima, usando
de suas atribuicdes legais e tendo em vista os termos do
processo/requerimento 037/2000 e;

CONSIDERANDO o artigo 3° da Emenda Constitucional
N° 20 que assegura concessdo de aposentadoria a pessoa que tenha
cumprido os requisitos para a obtengdo deste beneficio;

CONSIDERANDO o artigo 10 e seus incisos da Lei
Municipal N° 16.411/99;

CONSIDERANDO que a servidora cumpriu 0s
requisitos basicos para a aposentadoria como professora.

RESOLVE

Art. 1° Conceder aposentadoria integral, nos termos
do artigo 40, lll, “b”, da Constituigdo Federal de 1988, antes da alteragéo
promovida pela Emenda Constitucional N° 20, de 15 de dezembro de
1998, e o artigo 3° da Emenda Constitucional N° 20 e o artigo 10, |, “53” da
Lei Municipal N° 16.411/99 e artigo 76, § 1°, V do Regime Juridico Unico
Lei Municipal N° 14.899/94, a servidora Sra. MARIA DAS GRAGCAS
PEREIRA DA SILVA, no cargo de professora, lotado na SEMED —
Secretaria Municipal de Educagéo e Desporto no quadro de servidores
efetivos, com o provento mensal no valor de R$ 777,92, assim

discriminado:

PROVENTO BASICO R$ 598,40

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 30% R$ 179,52

PROVENTO MENSAL R$ 777,92
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete do Sr. Presidente do IPMS, aos vinte e quatro dias do més de
maio do ano dois mil.

\
v § [ ¢
J RE |
Diretor-Presidente

Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém

Publicada no Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém aos vinte
e quatro dias do més de maio do ano dois mil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM
CNPJ - 03.331.863/0001-30
Av. Rui Barbosa, 1231 — Altos / Centro - CEP 68005-080 — ipms@tap.com.br - Fone (091)523-5900 Fax 523-5952

PORTARIA N° 096/2000 - IPMS, 18 de agosto de 2000.

O Presidente do IPMS, Senhor José Ferreira Lima,

usando de suas atribuicGes legais e tendo em vista os termos do Processo
050/2000 e;

CONSIDERANDO os termos do artigo 10 e seus incisos
da Lei Municipal N° 16.411/1999;

CONSIDERANDO que a época da publicacdo da EC n® 20
a servidora ja tinha implementado o seu direito a aposentadoria;

CONSIDERANDO o parecer favoravel da area tecnica;
RESOLVE

Art. 1° - Conceder aposentadoria integral, nos termos do
“caput’ e § 4° do artigo 8° da Emenda Constitucional n® 20, e o artigo 78 da
Lei Municipal N° 16.411/1999 de 30 de junho de 1999 e o artigo 76, § 1°,V
do Regime Juridico Unico, a servidora MARIA RAIMUNDA DE FRANCA
SANTANA, no cargo de Professora, lotada na SEMED - Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto, no quadro de servidores efetivos, com
o provento integral no valor de R$ 235,56, correspondendo ao provento
base (hora aula, regéncia de classe e hora atividade) e qlingténio:

PROVENTO BASICO R$ 181,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 30% R$ 54,36
PROVENTO MENSAL R$ 235,36
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
EROY DD 8- OFICIO |
f:‘;“;x;f oo, ne 497 Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM O;Z :

SECRE TARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRA CAo

PORTARIA N° 149/2004 — SEMAD, de 02 de setembro de 2004. _/éf,.i:-N A ",
f‘l: '\

O Prefeito Municipal de Santarém usando de suas atribuigdes legais, tendo e v ;@ "

os termos do Processo n°® 200306884- 00 e; < F v o M

16.411/1999;

CONSIDERANDO que a servidora ja implenientou seu direito 2 aposentadoria com |
26 anos de contribui¢ao previdenciaria;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei n° 17.246/2002, que reestruturou o plano de
cargos e remuneragdo dos servidores do grupo magisterio;

CONSIDERANDO os termos do Oficio n° 562/2004/DAM/TCM e em
atendimento ao Parecer n° RR 966/2004-DIAPE/ASSESSORIA JURIDICA, .
determinando a confecgo de novo Ato Aposentatorio;

RESOLVE

Art. 1° - Conceder Aposentadorla Integral, nos termos do §4" do artigo 8° da
Emenda Constitucional n®20/98 e art. 76, §1°, V da Lei Municipal n° 14.899/94-RJ,
3 servidora FATIMA FRANCA DE SANTANA, no cargo de PROFESSORA
nivel I classe E, com o provento base de acordo com o § 3° do art. 65 e anexo Il da
Lei n° 17.246/2002, ¢ 2 hora aula suplementar de acordo com o § 3° do art. 65 e
anexo 1 da Lei n° 17.246/2002 regulamentado pelo Decreto n® 130/2002-SEMAD,
lotada na SEMED - Secretaria Municipal de Educacao e Desporto, com o provento
mensal no valor de R$ 663,00 (seiscentos e sessenta ¢ ftrés reais) assim
discriminados:

PROVENTO BASICO (100 horas) RS 295,00
HORA AULA SUPLEMENTAR (100 horas) RS 295,00
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO  25% |RS 73,00
PROVENTO MENSAL RS 663,00

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo revogando a
Portaria n® 080/2003-IPMS, de 28/04/2003.

Dé-se ciéncia, cumpra-se, registre-se e publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém-Pa, gm 02 de setembro de 2004.

Publicada na Secretaria Municipal de Administragdo, aos dois dias do més de
setembro de dois-mil € quatro.

s
JOWRIA FERREIRA LIMA

Secretario Municipal de Administragdo
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AV.DR. ANYSIO CHAVES N° 853 - AEROPORTO VELHO - CEP 68.030-290 SANTAREM — PARA

LEI N°16.411/99, DE 30 DE JUNHO DE 1999.

Dispde sobre a estrutura organica da previdéncia do
Municipio de Santarém e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAREM, no uso de suas competéncias
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e publica a seguinte lei:

TITULO I
Natureza, Foro e Sede

Art.1° - O Montepio dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém, criado
pela Lei Municipal 15.018/94, de 30 de maio de 1994, fica estruturado organicamente na
conformidade desta Lei, com a denominag@o de Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém — IPMS.

Art.2° - O IPMS tem personalidade juridica de natureza autarquica, dotado de
autonomia administrativa, econdmico-financeira e patriménio proéprio; tem sede e foro na
cidade de Santarém, Estado do Par e jurisdigdo em todo o territério municipal.

Art. 3° - O IPMS tem como finalidade administrar e prestar aos seus contribuintes e
dependentes, exclusivamente os servigos de previdéncia social.

TITULO I
Dos Segurados e Beneficiarios

Capitulo I
Dos Segurados

Art. 4° - S3o contribuintes obrigatérios do sistema de previdéncia municipal:

I - todos os servidores ptiblicos municipais efetivos;
¢ 11 - prefeito, vice - prefeito e vereadores;
i III - os ocupantes dos cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragio;
IV - os inativos e pensionista de qualquer natureza;
@ V - os servidores temporarios.

Capitulo II
Dos Beneficiarios

Art. 5° - Sdo beneficiarios do sistema de previdéncia municipal através do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Santarém-Para:

I - o segurado da previdéncia municipal;

IT - os dependentes do segurado.

Paragrafo Gnico - para fins desta Lei consideram-se dependentes do segurado:

a) - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de
qualquer condi¢@o, menor de 21 anos ou invalido;
¥
\/ 1
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b) - os pais, dependentes economicamente;
¢) - irmio ndo emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagdes os das demais classes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragio do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
regulamento.

§ 3° - Consideram-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifo estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art.
226 da Constituigdo Federal.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida a
das demais deve ser comprovada.

TITULO III
Do Financiamento da Seguridade Social

Art. 6° — O custeio das atividades do sistema previdenciario municipal serd
atendido pelas seguintes fontes de receita:

I — contribui¢io do segurado;

II - contribui¢do obrigatdria dos poderes municipais;

III - subvengdes do tesouro municipal;

IV - rendas de servigos remuneratdrios ou decorrentes de aplicag@o de capital;
V — doagdes e legados;

VI - rendas patrimoniais.

7

Art. 7 °~ O municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da seguridade social quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestagdo continuada da previdéncia social municipal.

TITULO IV )
DAS CONTRIBUICOES

Capitulo I
Das Contribuicdes dos Segurados

Art. 8° - A contribuig¢do previdencidria para o segurado obrigatorio € fixada em
escala variavel de 8,0% (oito pontos percentuais ) a 10,00% (dez pontos percentuais),
respectivamente para os segurados cuja remuneragdo seja:

I —até R$ 360,00, aliquota de 8%;
II —de 360,01 até 600,00, aliquota de 9%;
111 —de 600,01 até 1.200,00, aliquota de 10%.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei consideram-se remuneragio basica as retribuigdes
correspondentes ao salario, gratificagdes de qualquer natureza, acréscimos por tempo de
servigo, abonos, proventos de aposentadoria e subsidios.

)
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§ 2° - Excluem-se da remuneragdo basica gratificagdes eventuais por servigos
extraordinarios e os pagamentos de natureza indenizatdria, como diérias de viagens, ajuda
de custo, indenizagdo de despesas efetuadas em fungédo do desempenho do cargo.

§ 3° - A contribui¢do previdenciaria incidira sempre sobre a remuneracdo basica,
ndo sendo considerado, as dedugdes ou parte ndo paga por falta de freqiiéncia integral.

§ 4° - As alteragdes necessarias dos valores das faixas salariais referidas nos incisos
I, II e IIl deste artigo, em decorréncia de ajustes financeiros, serdo aprovadas pela
resolugdo do conselho previdenciario.

Capitulo II
Das Contribuicdes do Municipio _

Art. 9° - O Municipio de Santarém, contribuird como empregador para o IPMS com
a aliquota unica de 10% (dez pontos percentuais), calculado sobre todas as verbas
or¢amentarias relativas a despesas com pessoal, efetivadas e devidas:

I - pelo Poder Executivo, tanto pelos 6rgdos da administragdo direta como da
administragdo indireta;
I1 - pelo Poder Legislativo através da Camara Municipal e seus drgdos auxiliares.

Paragrafo tnico - Os recolhimentos das contribui¢des do Municipio, através de
seus Poderes Executivo e Legislativo serfo efetuados em duodécimos e pagos
obrigatoriamente até o trigésimo dia do més do recolhimento.

TITULO V
Das Prestacdes e do Regime de Beneficios-

Capitulo I
Das finalidades

Art. 10 - O IPMS tem como finalidade na forma estabelecida no regulamento a
prestagdo de beneficios aos seus segurados e dependentes legais, devidas inclusive em
razio de eventos decorrentes de acidente de trabalho, expressas em beneficios e servigos;

I — Aos segurados:

a) - aposentadoria por invalidez permanente;
b) - aposentadoria compulsoria;

c) - aposentadoria voluntaria;

d) - auxilio doenga;

e) - salario familia;

f) - salario maternidade;
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IT — Aos dependentes:

a) - pensdo por morte;
b) - auxilio reclusdo.

Art. 11 - Ao servidor aposentado sera pago uma gratificagdo natalina em valor
equivalente aos proventos, até o més de dezembro do exercicio corrente.

Art. 12 — Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
do Municipio, em qualquer dos seus poderes, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho.

§ 1° — O Municipio € responsavel pela adogido e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranga da saide do servidor.

§ 2° — E dever do Municipio prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagdo a executar ¢ do produto a manipular.

§ 3° — O servidor segurado que ficar temporariamente incapacitado para o trabalho,
em virtude de acidente de trabalho ou doenga a ele equiparado nesta lei, percebera o
auxilio-doeng¢a na forma do regulamento.

Art. 13- Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a4 determinada atividade e constante da relagdo da OIT -
Organizag¢o Internacional do Trabalho;

I1 — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante na relagdo mencionada no inciso 1.

§ 1° — Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) — a doenga degenerativa,

b) — a inerente a grupo etério;

¢) — a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) — a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que ¢é resultante de exposigdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Y
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§ 2° — Em caso excepcional constatando-se que a doenga nao incluida conforme os
incisos I e II deste artigo, resultou das condigdes especiais em que o trabalho ¢ executado e
com ele se relaciona diretamente, o IPMS deve considera-lo acidente de trabalho mediante
pericia técnica conforme dispor o regulamento.

Art. 14 — Equiparam-se, também, ao acidente do trabalho para efeito desta lei:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda de sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para sua
recuperacao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundag3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminag3o acidental do servidor no exercicio de
sua atividade;

IV —o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade do
Municipio;

b) na prestagdo expontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servi¢co do Municipio, inclusive para estudo quando financiado por
este, dentre de seus planos para melhor captagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou vice-versa qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 15 — Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual,
ou dia da segregagdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo
para este efeito o que ocorrer primeiro.

k,/Q./
o
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Capitulo II
Dos Periodos de Caréncia

Art. 16 - Periodo de caréncia ¢ o minimo de contribui¢des mensais indispensaveis
para que o beneficiario faga jus ao beneficio, considerado a partir do transcurso do
primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico - Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes
anteriores a essa data sO serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiagdo ao IPMS, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero de
contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser
requerido.

Art. 17 - A concessio das prestagdes pecuniarias do IPMS depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 18:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigdes mensais;

IT - aposentadoria compulséria ou aposentadoria voluntaria: 120 (cento e vinte )
contribuigdes mensais.

Art. 18 - Independe de caréncia a concessdo dos seguinte beneficios:
I - pens@o por morte, auxilio reclusdo, salario familia e salario maternidade;

II - auxilio doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa ¢ de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, ap0s filiar-se ao IPMS, for acometido de alguma das doengas ¢ afecgdes
especificadas em lista elaborada pela OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho a cada
trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagao, mutilagio, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado.

Capitulo III
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicio

Art. 19 - Para efeito dos beneficios previsto nesta Lei, ¢ assegurado a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribui¢io ou de servico na administragdo publica, hipotese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos da legislacdo
federal.

Paragrafo unico - A compensagdo financeira serd feita ao sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagio
aos respectivos tempos de contribui¢io conforme dispuser o regulamento.
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Art. 20 - Observado a caréncia, para a aposentadoria voluntaria, de 10 (dez) anos
no efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, e para os demais beneficios a caréncia prevista nesta lei, o segurado podera
contar, para fins de obtengdo dos beneficios previsto nesta lei, o tempo de contribui¢do ao
Regime Geral de Previdéncia Social bem como o tempo de contribuigdo aos institutos de
previdéncia da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 21 - O tempo de contribuigio de que trata esta Lei serd contado de acordo com
a legislag@o pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo sera permitida a contagem em dobro ou em outras ocasides especiais;

IT - é vedada a contagem do tempo de contribui¢do para o IPMS e para outros
regimes de previdéncia, concomitantemente;

III - n3o sera contado por um sistema o tempo de contribui¢do utilizado para
concessdo de aposentadoria pelo outro.

Art. 22 - A aposentadoria voluntéaria, com contagem de tempo na forma do art. 32,
sera concedida ao servidor do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢do e, ao do sexo masculino, a partir dos 30 (trinta) anos de contribuigio,
ressalvadas as hipoteses prevista em lei.

Art. 23 - Quando a soma de tempo de contribuigdo ultrapassar 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera
considerado para qualquer efeito.

Art. 24 — Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se refere as
alineas a e ¢ do inciso I do art. 10 desta Lei, o provento correspondera a um trinta e cinco
avos da remunera¢do do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de
contribui¢do, se homem , e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei, no caso de invalidez permanente.

Capitulo IV
Dos Beneficios

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 25 - A aposentadoria por invalidez permanente, uma vez cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio
doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagio para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta
condigao.

Q/;
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§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente dependera da
verificagdo da condig¢@o de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo do
IPMS, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianca.

§ 2° A doenga ou lesio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPMS nao
lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou les@o.

Art. 26 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida a partir do dia
imediato ao da cessag@o do auxilio-doenga ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao
servidor a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo
de doenga, cabera ao Municipio pagar ao servidor os seus vencimentos.

Art. 27 - A aposentadoria por invalidez permanente, inclusive a decorrente de
acidente do trabalho, consistira numa renda mensal proporcional ao tempo de contribuigao,
calculado na forma estabelecida nos art. 24, 32 e 33 desta Lei, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Art. 28 - O aposentado por invalidez permanente que retornar voluntariamente a
atividade tera sua aposentadoria automaticamente cancelada.

Art. 29 - Verificada a recuperagido da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez permanente, sera observado o seguinte procedimento:

I - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrup¢do, o
beneficio cessara:

a) de imediato, para o servidor efetivo que tiver direito a retornar a fungdo que
desempenhava no Municipio quando se aposentou, valendo como documento, para tal fim,
o certificado de capacidade fornecido pelo IPMS, conforme regulamento;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez para os demais segurados.
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IT - quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperag@o da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;

c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6
(seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 30- A aposentadoria compulsdria sera concedida ao servidor que completar
70 (setenta) anos de idade, em qualquer caso respeitado o teto maximo fixado em

regulamento :
I - com proventos integrais se cumprido tempo de contribuig@o referido o art. 32,
inciso I;

II - com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do desde que cumprido as
exigéncias relativas ao periodo de contribuigdo previsto no artigo 17, II desta Lei.

Art. 31- A aposentadoria compulsoéria, quando cumprida a caréncia, consistira
numa renda de 70% da remuneragdo do servidor, mais 1% deste por grupo de 12
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% da remuneragdo.

Secao I11
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 32 - A aposentadoria voluntaria serd devida ao servidor desde que tenha
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo em que se dara a aposentadoria, respeitado o teto maximo previsto em regulamento
e observadas as seguintes condigdes:

I - 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se homem e 55 anos de idade e
trinta de contribui¢do se mulher com proventos integrais;

II - 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig@o.

Paragrafo tdnico - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos neste
artigo, mas nfio tenha 5 (cinco) anos no cargo, podera aposentar-se com a remunerag@o do
cargo anteriormente ocupado, desde que tenha cinco anos neste cargo, cumulativamente
com os demais requisitos.
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Art.33 - A aposentadoria voluntaria proporcional, observado o disposto no art. 32,
inciso II, consistird numa renda mensal de :

I - para mulher 70% da remunerag@o aos 25 anos de contribui¢do, mais 6% deste,
para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% da remuneragao;

IT - para o homem 70% da remunerag@o aos 30 anos de contribui¢do mais 6% deste,
para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% da remunerag@o.

Art. 34 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no artigo 32, inciso I, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil
e no ensino fundamental e médio.

Secio IV
Auxilo-Doenca

Art. 35 - O auxilio-doenga sera devido ao servidor que havendo cumprido, quando
for o caso o periodo de caréncia, exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Sec¢io V
Salario Familia

Art. 36 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo e inativo do Municipio
por dependente econémico.

Paragrafo unico - Salario-familia ndo sera devido ao servidor ou dependente
do IPMS com remuneragdo ou pensdo bruta superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais).

Art. 37 - As quotas do salario-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente,
junto com a remuneragdo, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢des conforme dispuser o regulamento.

Art.38 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, de qualquer
condi¢do até 16 anos de idade ou invalido de qualquer idade ¢ de R$ 6,80 (seis reais €
oitenta centavos), e sera alterado por Resolug@o do Conselho Previdenciario, obedecido os
limites estabelecidos em Regulamento.

Art. 39 - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentag@o da certidio
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou invalido, € a
apresentagdo anual de atestados de vacinac@o anual do filho.

Art. 40 - A cota do salario-familia ndo sera incorporada para qualquer efeito a
remuneragio ou ao beneficio.
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Sec¢iio VI
Do Salario-Maternidade

Art. 41 - O salario-maternidade ¢ devido a servidora durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observado as situagdes e condigdes previsto na legislagdo no que se
refere a protegdo a maternidade.

Art. 42 - O salario-maternidade para a servidora, consistira numa renda mensal
igual a sua remunerag@o integral e sera pago pelo Municipio, efetivando-se a compensagdo
quando do recolhimento das contribui¢des ao IPMS.

Secao VII
Pensdo por Morte

Art.43 - A pensio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor
que falecer, estando aposentado ou na ativa, a contar da data:

I - do 6bito quando requerida até trinta dias depois deste;
IT - do requerimento quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - da decis@o judicial no caso de morte presumida.

Art. 44 - O valor mensal da pensdo por morte sera de 100% da aposentadoria que o
servidor percebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na
data do seu falecimento, respeitado o limite maximo previsto no sistema previdenciério
municipal.

Art. 45 - A concessdo da pensdo por morte niao sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que
importe em inclusio ou exclusdo de dependente e sé produzira efeito a contar da data da
inscrigdo ou habilitag@o.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos, concorrera em igualdade de condi¢des com os dependentes referidos
no art. 5°, paragrafo unico desta Lei. o . '

Art. 46 - A pensdo por morte havendo mais de um dependente, sera efetivamente
paga ao representante legal dos herdeiros ou dependente do "de cujos".

‘\‘;3
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§ 1° - A pensdo extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, pela
emancipagdo ao completar 21 (vinte € um) anos de idade, salvo se for invalido;

III - para o pensionista invalido, pela cessag@o da invalidez.

Art. 47 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 12 (doze) meses de auséncia, sera concedida a pensdo proviséria na
forma desta Lei.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria,
independentemente da declarag@o e do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos, salvo
fraude ou ma-fe.

Secdo VIII
Do Auxilio-Reclusio

Art. 48 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do servidor, recolhido a prisdo que ndo receber remuneragdo do
Municipio, nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria.

Paragrafo tnico - O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com
certiddio do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para manutengdo do
beneficio, a apresentacdo de declaragio de permanéncia na condi¢do de presididrio,
expedida pela autoridade judicidria competente.

Secéo IX
Do Servico Social

Art. 49 - Compete ao servigo social do IPMS, através de seu quadro funcional
esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais € os meios de exercé-los e
estabelecer conjuntamente com eles o processo de solug@o dos problemas que emergirem
da sua relagdo com o IPMS, tanto no ambito interno da instituigdo como na dinamica da
sociedade.

§ 1° - Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atengdo especial aos aposentados € pensionistas.

§ 2° - O servigo social tera como diretriz a participagdo do beneficiario na
implementagdo e no fortalecimento da politica previdenciaria em articulagdio com a
associagao dos servidores municipais e o sindicato da categoria.

12
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Secdo X
Das Disposi¢cdes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez € o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a
exame médico periddico a cargo do IPMS, previsto em regulamento.

Art. 51 - A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

Paragrafo tnico - Nao serd concedido pensdo por morte aos dependentes do
segurado que falecer ap6s a perda desta qualidade.

Art.52 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessio do beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao.

Paragrafo unico - Prescreve em S (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer ag@o para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferenga devidas pelo IPMS, salvo o direito dos menores, incapazes ¢
ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Art. 53 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢ao, quando serd pago a
procurador, cujo mandato publico ou particular com assinatura reconhecida, ndo tera prazo
superior a doze meses, podendo ser renovado.

Art. 54 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, na forma da lei.

Art. 55 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado so6 podera ser pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario e arrolamento.

Art. 56 - Salvo quanto a valor devido ao IPMS e a desconto autorizado por esta Lel,
ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em ordem judicial, o beneficio
ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula a sua venda ou cessdo, ou
a constitui¢do de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

Art. 57 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribui¢des devidas pelo segurado ao IPMS;
IT -pagamento de benficios além do devido;
I1I - Imposto de renda retido na fonte;

/ o
s
-
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IV - pensdo alimenticia decretada em ordem judicial;

Paragrafo tnico - Na hipdtese do inciso II, o desconto sera feito em parcelas,
conforme dispuser o regulamento, salvo quando ocorrido por ma-fé.

Art. 58 - Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas com o
periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 59 - Ndo ¢ permitido a concessdo conjunta, nem recebimento por parte do
beneficiario dos seguintes beneficios do IPMS:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;

IT - mais de uma aposentadoria;

I1I - salario maternidade e auxilio-doenga;

IV - mais de uma pens@o deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito
de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 60 - A concessdo de beneficios em desacordo com esta Lei e legislagdo
pertinente € nula de pleno direito.

Art. 61 - O IPMS proporcionard ao servidor que ficar incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho meios para a (re)educagdo e de (re)adaptagdo profissional
indicados para que o mesmo volte ao trabalho.

§ 1° - A reabilitagio profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, Ortese e instrumentos de auxilio para a
locomogdo quando a perda ou redu¢do da capacidade funcional puder ser atenuada por seu
uso e dos equipamentos necessarios a habilitacio e reabilitagdo profissional.

b) a reparagdo ou a substituicio dos aparelhos acima mencionados na alinea
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do
beneficiario.

§ 2° - Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo profissional o IPMS
emitira certificado individual indicando quais as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 62 - A aposentadoria do servidor, que tiver trabalhado sujeito a condigdes
especiais que prejudiquem a saude e a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser o regulamento, consistira numa renda mensal
equivalente a 100% dos vencimentos, observado o teto maximo previsto na legislagio
previdenciaria municipal.
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TITULO VI
DA GESTAO E DO PATRIMONIO
Capitulo I
Do Patrimoénio

Art. 63 - Constitui patrimonio do IPMS :

I — Os bens, direitos e obrigagdes pertencentes ao Montepio dos Servidores
Piblicos do Municipio de Santarém, instituido pela Lei Municipal 15.018/94 de 30 de
maio de 1994;

IT - Os bens e direitos a ele incorporados na forma que dispor a lei.

Paragrafo unico - O patriménio do IPMS, em hipdtese alguma tera aplicag@o
diversa das finalidades estabelecidas nesta lei, € em caso de extingdo sera revertido ao
Tesouro Municipal conforme dispuser a lei.

Capitulo II
Da Gestao

Art. 64 - O IPMS terd orgamento-programa anual proposto pela Diretoria
Executiva ao Conselho Previdenciario na forma e nos prazos exigidos pela legislagdo e
regulamentos de finangas publicas, obedecida disposi¢des da Lei Federal 4.320/64 e
disposigdes aplicaveis.

Art. 65 - A execugdo orgamentaria obedecera as disposi¢des da legislagdo vigente
relativas aos 6rgaos autarquicos.

Art. 66 - O IPMS prestara contas diretamente, através de seus administradores a
Camara Municipal e demais 6rgios na forma da legislagio vigente.

Art. 67 - O IPMS fara o registro contabil individualizado das contribuigdes do
servidor, que constara dos seguintes dados:

I - nome;

II - matricula;

IIT - remuneragao;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢io do servidor;
V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do Municipio.

Art. 68 - O Instituto para cumprimento de disposigdes de gestdo do sistema de
previdéncia social do Municipio, fard contratagdo, mediante autorizag@o especifica do
Conselho Previdenciario, de entidade atuaria independente, legalmente habilitada, pessoa
juridica ou profissional autbnomo, devidamente inscrita no Instituto Brasileiro de Atuaria
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Art. 69 - O IPMS poderé auditar, atendendo formalidades legais, qualquer unidade
administrativa municipal responsavel pelo pagamento de verbas de pessoal, a interesse de
suas finalidades.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO IPMS

Capitulo I
Da Estrutura Basica

Art. 70 - Sdo o6rgaos da administrag@o do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém — IPMS:

I - Conselho Previdenciario - CONPREV, érgéo de deliberag@o coletiva;
II — Diretoria Executiva, drgio executivo.

Art. 71 - O Conselho Previdenciario é o 6rgdo de deliberagdo e coordenagdo da
administragdo superior do IPMS e sera composto por 6 (seis) conselheiros, com
representagdo paritaria entre o Municipio de Santarém e os segurados, na seguinte forma:

I - Secretario Municipal de Administragéo;

IT - Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

III - Secretario Municipal de Finangas;

IV - Dois representantes dos segurados ativos, escolhidos em assembléia geral da
classe;

V - Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho Previdenciario cabera ao Secretario Municipal de
Administragdo.

§ 2° - Os membros do Conselho Previdenciario, representantes dos segurados
ativos, dos inativos e pensionistas, terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

§ 3° - As fung¢des dos membros do Conselho sio consideradas como servigos
relevantes de cidadania e ndo terdo qualquer espécie de remuneragéo pela fungio.

§ 4° - As decisdes do Conselho serfo aprovadas mediante Resolugdo e
homologadas pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 5° — As deliberagdes do CONPREYV serdo tomadas por maioria simples, exigida a
presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos membros, para sua validade.

Capitulo II
Da Competéncia Do Conselho Previdenciario

Art. 72 - Compete ao Conselho Previdenciario:

/ 16
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[ - aprovar a proposta orgamentaria anual do IPMS e as modifica¢des necessarias
durante o exercicio fiscal;

IT - decidir sobre a aprovagdo do relatdrio anual da Diretoria Executiva do IPMS,
referente suas atividades, gestdo econdmico-financeira e desempenho de suas metas no
exercicio;

III - regulamentar a concessio de beneficios previstos em iei;

IV - aprovar o Regimento Interno do IPMS;

V - aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva a estrutura e/ou a
reestruturagdo administrativa do IPMS;

VI - decidir sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

VII - decidir sobre gravame e alienago de bens do Instituto;

VIII - aprovar o quadro de pessoal, regime de trabalho, remunera¢do e demais
requisitos de acordo com a legislagdo vigente do Municipio, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

IX - decidir sobre quaisquer outras medidas que impliquem em responsabilidades,
direitos e obrigagdes do IPMS, objetivando a preservagio do cumprimento de suas fun¢des
institucionais;

X - planejar, instituir normas e velar pelo fiel cumprimento das leis, regulamentos,
resolugdes e instrugdes relacionadas com as atividades do IPMS;

XI - examinar e decidir sobre o plano anual de trabalho do Instituto e suas
obrigagdes.

Capitulo III
Da Diretoria Executiva

Art. 73 - A Diretoria Executiva € o 6rgéo responsavel pela gestdo do Instituto, no
cumprimento de suas normas, objetivos e servigos e serd composto por dois membros
sendo:

I - Diretor-Presidente;
IT - Coordenador Operacional.

§1° - O Diretor-Presidente ¢ o Coordenador Operacional serdo de livre nomeacao
do Prefeito e sdo demissiveis ad nutum.

Art. 74 - Ficam criados na estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém trés cargos comissionados referencias:

I - DAS 202.3 — Diretor — Presidente;

IT - DAS 201.2 — Coordenador Operacional;

III - DAS 201.1 — Assistente Operacional.

Paragrafo unico - As referéncias de remuneragdo a que se refere o caput deste
artigo sdo as constantes do art.13 da Lei Municipal n® 15.888/96, de 30 de dezembro de
1996.

”
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Art.75 - Ao Diretor Presidente do IPMS além das atribuigdes que lhe forem
conferidas em regulamento, compete:

I - representar o IPMS em juizo e fora dele;

II - admitir, designar para fungdes e dispensar servidores na forma da lei;

III - submeter ao Conselho Previdenciario as matérias de sua competéncia;

IV - participar do Conselho Previdenciario sem direito a voto, quando convocado
pelo CONPREV;,

VvV - apresentar ao Conselho Previdenciario, trimestralmente, relatdrio de
atividades do IPMS;

VI- submeter a apreciag@o prévia do Conselho Previdenciario quaisquer propostas
de aplicagdes financeiras incidentes sobre o patriménio, fundos, ou recursos financeiros
disponiveis.

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 76 — Os débitos do Municipio, neste incluidos os Poderes Executivo e
Legislativo, para com o Montepio poderio ser parcelados mediante proposta da Diretoria
Executiva e aprovagdo do Conselho Previdenciario, em prazo fixado por ato resolutivo do
CONPREYV, observado a compensagio dos valores efetivamente pago.

Paragrafo unico — Os contribuintes obrigatdrios previstos no Art. 4°, I, II, Il e V, desta
Lei, que estejam no exercicio do cargo e que ndo recolheram para o Montepio, em
conformidade com a Lei Municipal n® 15.018/99, poderdo contribuir retroativamente para
o IPMS, desde a data em que ingressarem no servigo publico municipal, limitado a data de
30 de maio de 1994, sendo o débito parcelado, conforme resolugio do CONPREV.

Art. 77 — O Montepio para a constituigdo de reserva legal para a Previdéncia
Municipal instituido pela Lei Municipal n® 15.018, de 30 de maio de 1994, fica
incorporado integralmente a esta Lei.

Art. 78 - Ressalvado o direito pela aposentadoria prevista no art. 32, I, o servidor
publico que tenha ingressado regularmente em cargo da administragao publica até o dia 15
de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
quando cumulativamente:

I - contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade se mulher ;

II - tiver cinco anos ou mais no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do a no minimo a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do a, no minimo, vinte por cento do tempo em
que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na
alinea anterior.
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§ 1° - O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando, cumulativamente:

[ - contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade se mulher ;

IT - tiver cinco anos ou mais no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do a no minimo a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do a, no minimo, vinte por cento do tempo em
que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na
alinea anterior.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria proporcional serdo contados na forma
estabelecida no artigo 33, inciso I e II.

§ 3° - O professor, servidor do municipio, que, até a data de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente em cargo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publica¢do da
Emenda Constitucional n® 20 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente com tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério.

Art. 79 — Fica o Poder Executivo autorizado a fazer a regulamentagio desta Lei no
prazo de 30 (trinta) dias da data de sua publicag@o.

Art. 80 - Ficam revogados os dispositivos constantes do Titulo IV da Lei Municipal
n° 14.899/94, artigos 151 a 173; art. 175 e 176 e demais disposigdes em contrario.

Art. 81 — Esta Lei
disposi¢des em contrarios.

tra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

Gabinete do Prefeito Munigi de junho de 1999.

ONCELOS WANGHON
pal em Exercicio. ..

Prefeitd
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos trinta dias do més de junho de
um mil novecentos € noventa e nove.

Vottii 5 Al
/ 7 / "
ANA RIT / LOPES DE MACEDO
Secretdria Municipal de Administracdo Interina
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LEI N°16.411/99, DE 30 DE JUNHO DE 1999.

Dispde sobre a estrutura organica da previdéncia do
Municipio de Santarém e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAREM, no uso de suas competéncias
legais faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e publica a seguinte lei:

TITULO I
Natureza, Foro e Sede

Art.1° - O Montepio dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém, criado
pela Lei Municipal 15.018/94, de 30 de maio de 1994, fica estruturado organicamente na
conformidade desta Lei, com a denominag@o de Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém — IPMS.

Art.2° - O IPMS tem personalidade juridica de natureza autarquica, dotado de
autonomia administrativa, econdmico-financeira e patriménio proéprio; tem sede e foro na
cidade de Santarém, Estado do Par e jurisdigdo em todo o territério municipal.

Art. 3° - O IPMS tem como finalidade administrar e prestar aos seus contribuintes e
dependentes, exclusivamente os servigos de previdéncia social.

TITULO I
Dos Segurados e Beneficiarios

Capitulo I
Dos Segurados

Art. 4° - S3o contribuintes obrigatérios do sistema de previdéncia municipal:

I - todos os servidores ptiblicos municipais efetivos;
¢ 11 - prefeito, vice - prefeito e vereadores;
i III - os ocupantes dos cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragio;
IV - os inativos e pensionista de qualquer natureza;
@ V - os servidores temporarios.

Capitulo II
Dos Beneficiarios

Art. 5° - Sdo beneficiarios do sistema de previdéncia municipal através do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Santarém-Para:

I - o segurado da previdéncia municipal;

IT - os dependentes do segurado.

Paragrafo Gnico - para fins desta Lei consideram-se dependentes do segurado:

a) - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de
qualquer condi¢@o, menor de 21 anos ou invalido;
¥
\/ 1
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b) - os pais, dependentes economicamente;
¢) - irmio ndo emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 21 anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagdes os das demais classes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragio do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
regulamento.

§ 3° - Consideram-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifo estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o § 3° do art.
226 da Constituigdo Federal.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida a
das demais deve ser comprovada.

TITULO III
Do Financiamento da Seguridade Social

Art. 6° — O custeio das atividades do sistema previdenciario municipal serd
atendido pelas seguintes fontes de receita:

I — contribui¢io do segurado;

II - contribui¢do obrigatdria dos poderes municipais;

III - subvengdes do tesouro municipal;

IV - rendas de servigos remuneratdrios ou decorrentes de aplicag@o de capital;
V — doagdes e legados;

VI - rendas patrimoniais.

7

Art. 7 °~ O municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da seguridade social quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestagdo continuada da previdéncia social municipal.

TITULO IV )
DAS CONTRIBUICOES

Capitulo I
Das Contribuicdes dos Segurados

Art. 8° - A contribuig¢do previdencidria para o segurado obrigatorio € fixada em
escala variavel de 8,0% (oito pontos percentuais ) a 10,00% (dez pontos percentuais),
respectivamente para os segurados cuja remuneragdo seja:

I —até R$ 360,00, aliquota de 8%;
II —de 360,01 até 600,00, aliquota de 9%;
111 —de 600,01 até 1.200,00, aliquota de 10%.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei consideram-se remuneragio basica as retribuigdes
correspondentes ao salario, gratificagdes de qualquer natureza, acréscimos por tempo de
servigo, abonos, proventos de aposentadoria e subsidios.

)
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§ 2° - Excluem-se da remuneragdo basica gratificagdes eventuais por servigos
extraordinarios e os pagamentos de natureza indenizatdria, como diérias de viagens, ajuda
de custo, indenizagdo de despesas efetuadas em fungédo do desempenho do cargo.

§ 3° - A contribui¢do previdenciaria incidira sempre sobre a remuneracdo basica,
ndo sendo considerado, as dedugdes ou parte ndo paga por falta de freqiiéncia integral.

§ 4° - As alteragdes necessarias dos valores das faixas salariais referidas nos incisos
I, II e IIl deste artigo, em decorréncia de ajustes financeiros, serdo aprovadas pela
resolugdo do conselho previdenciario.

Capitulo II
Das Contribuicdes do Municipio _

Art. 9° - O Municipio de Santarém, contribuird como empregador para o IPMS com
a aliquota unica de 10% (dez pontos percentuais), calculado sobre todas as verbas
or¢amentarias relativas a despesas com pessoal, efetivadas e devidas:

I - pelo Poder Executivo, tanto pelos 6rgdos da administragdo direta como da
administragdo indireta;
I1 - pelo Poder Legislativo através da Camara Municipal e seus drgdos auxiliares.

Paragrafo tnico - Os recolhimentos das contribui¢des do Municipio, através de
seus Poderes Executivo e Legislativo serfo efetuados em duodécimos e pagos
obrigatoriamente até o trigésimo dia do més do recolhimento.

TITULO V
Das Prestacdes e do Regime de Beneficios-

Capitulo I
Das finalidades

Art. 10 - O IPMS tem como finalidade na forma estabelecida no regulamento a
prestagdo de beneficios aos seus segurados e dependentes legais, devidas inclusive em
razio de eventos decorrentes de acidente de trabalho, expressas em beneficios e servigos;

I — Aos segurados:

a) - aposentadoria por invalidez permanente;
b) - aposentadoria compulsoria;

c) - aposentadoria voluntaria;

d) - auxilio doenga;

e) - salario familia;

f) - salario maternidade;
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IT — Aos dependentes:

a) - pensdo por morte;
b) - auxilio reclusdo.

Art. 11 - Ao servidor aposentado sera pago uma gratificagdo natalina em valor
equivalente aos proventos, até o més de dezembro do exercicio corrente.

Art. 12 — Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
do Municipio, em qualquer dos seus poderes, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho.

§ 1° — O Municipio € responsavel pela adogido e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranga da saide do servidor.

§ 2° — E dever do Municipio prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operagdo a executar ¢ do produto a manipular.

§ 3° — O servidor segurado que ficar temporariamente incapacitado para o trabalho,
em virtude de acidente de trabalho ou doenga a ele equiparado nesta lei, percebera o
auxilio-doeng¢a na forma do regulamento.

Art. 13- Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a4 determinada atividade e constante da relagdo da OIT -
Organizag¢o Internacional do Trabalho;

I1 — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungao de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante na relagdo mencionada no inciso 1.

§ 1° — Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) — a doenga degenerativa,

b) — a inerente a grupo etério;

¢) — a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) — a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagdo de que ¢é resultante de exposigdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Y
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§ 2° — Em caso excepcional constatando-se que a doenga nao incluida conforme os
incisos I e II deste artigo, resultou das condigdes especiais em que o trabalho ¢ executado e
com ele se relaciona diretamente, o IPMS deve considera-lo acidente de trabalho mediante
pericia técnica conforme dispor o regulamento.

Art. 14 — Equiparam-se, também, ao acidente do trabalho para efeito desta lei:

I — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda de sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para sua
recuperacao;

II — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundag3o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminag3o acidental do servidor no exercicio de
sua atividade;

IV —o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade do
Municipio;

b) na prestagdo expontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servi¢co do Municipio, inclusive para estudo quando financiado por
este, dentre de seus planos para melhor captagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou vice-versa qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Art. 15 — Considera-se como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual,
ou dia da segregagdo compulsoria, ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo
para este efeito o que ocorrer primeiro.

k,/Q./
o

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274473700000120885342
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274473700000120885342

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:46 Num. 129078410 - Pag. 5




U

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

AV.DR. ANYSIO CHAVES N° 853 - AEROPORTO VELHO - CEP 68.030-290 SANTAREM - PARA

Capitulo II
Dos Periodos de Caréncia

Art. 16 - Periodo de caréncia ¢ o minimo de contribui¢des mensais indispensaveis
para que o beneficiario faga jus ao beneficio, considerado a partir do transcurso do
primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Paragrafo unico - Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigdes
anteriores a essa data sO serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado
contar, a partir da nova filiagdo ao IPMS, com, no minimo, 1/3 (um ter¢o) do nimero de
contribui¢des exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser
requerido.

Art. 17 - A concessio das prestagdes pecuniarias do IPMS depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 18:

I - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuigdes mensais;

IT - aposentadoria compulséria ou aposentadoria voluntaria: 120 (cento e vinte )
contribuigdes mensais.

Art. 18 - Independe de caréncia a concessdo dos seguinte beneficios:
I - pens@o por morte, auxilio reclusdo, salario familia e salario maternidade;

II - auxilio doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa ¢ de doenga profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, ap0s filiar-se ao IPMS, for acometido de alguma das doengas ¢ afecgdes
especificadas em lista elaborada pela OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho a cada
trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagao, mutilagio, deficiéncia, ou
outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado.

Capitulo III
Da Contagem Reciproca de Tempo de Contribuicio

Art. 19 - Para efeito dos beneficios previsto nesta Lei, ¢ assegurado a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribui¢io ou de servico na administragdo publica, hipotese em que os diferentes
sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos da legislacdo
federal.

Paragrafo unico - A compensagdo financeira serd feita ao sistema a que o
interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagio
aos respectivos tempos de contribui¢io conforme dispuser o regulamento.
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Art. 20 - Observado a caréncia, para a aposentadoria voluntaria, de 10 (dez) anos
no efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, e para os demais beneficios a caréncia prevista nesta lei, o segurado podera
contar, para fins de obtengdo dos beneficios previsto nesta lei, o tempo de contribui¢do ao
Regime Geral de Previdéncia Social bem como o tempo de contribuigdo aos institutos de
previdéncia da administragdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 21 - O tempo de contribuigio de que trata esta Lei serd contado de acordo com
a legislag@o pertinente, observadas as seguintes normas:

I - ndo sera permitida a contagem em dobro ou em outras ocasides especiais;

IT - é vedada a contagem do tempo de contribui¢do para o IPMS e para outros
regimes de previdéncia, concomitantemente;

III - n3o sera contado por um sistema o tempo de contribui¢do utilizado para
concessdo de aposentadoria pelo outro.

Art. 22 - A aposentadoria voluntéaria, com contagem de tempo na forma do art. 32,
sera concedida ao servidor do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco) anos de
contribui¢do e, ao do sexo masculino, a partir dos 30 (trinta) anos de contribuigio,
ressalvadas as hipoteses prevista em lei.

Art. 23 - Quando a soma de tempo de contribuigdo ultrapassar 30 (trinta) anos, se
do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo masculino, o excesso nao sera
considerado para qualquer efeito.

Art. 24 — Para o calculo dos valores proporcionais de proventos a que se refere as
alineas a e ¢ do inciso I do art. 10 desta Lei, o provento correspondera a um trinta e cinco
avos da remunera¢do do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano de
contribui¢do, se homem , e um trinta avos, se mulher, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
lei, no caso de invalidez permanente.

Capitulo IV
Dos Beneficios

Secao I
Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 25 - A aposentadoria por invalidez permanente, uma vez cumprida, quando for
0 caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio
doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagio para o exercicio de
atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta
condigao.

Q/;
M
/
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§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez permanente dependera da
verificagdo da condig¢@o de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo do
IPMS, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua
confianca.

§ 2° A doenga ou lesio de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPMS nao
lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez permanente, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou les@o.

Art. 26 - A aposentadoria por invalidez permanente sera devida a partir do dia
imediato ao da cessag@o do auxilio-doenga ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez permanente serd devida ao
servidor a partir da data de entrada do requerimento, se entre o afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo
de doenga, cabera ao Municipio pagar ao servidor os seus vencimentos.

Art. 27 - A aposentadoria por invalidez permanente, inclusive a decorrente de
acidente do trabalho, consistira numa renda mensal proporcional ao tempo de contribuigao,
calculado na forma estabelecida nos art. 24, 32 e 33 desta Lei, exceto se decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei.

Art. 28 - O aposentado por invalidez permanente que retornar voluntariamente a
atividade tera sua aposentadoria automaticamente cancelada.

Art. 29 - Verificada a recuperagido da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez permanente, sera observado o seguinte procedimento:

I - quando a recuperagdo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados do inicio da
aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doenga que a antecedeu sem interrup¢do, o
beneficio cessara:

a) de imediato, para o servidor efetivo que tiver direito a retornar a fungdo que
desempenhava no Municipio quando se aposentou, valendo como documento, para tal fim,
o certificado de capacidade fornecido pelo IPMS, conforme regulamento;

b) apds tantos meses quantos forem os anos de duragdo do auxilio-doenga ou da
aposentadoria por invalidez para os demais segurados.
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IT - quando a recuperagdo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou
ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperag@o da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cingiienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis)
meses;

c) com redugdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6
(seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 30- A aposentadoria compulsdria sera concedida ao servidor que completar
70 (setenta) anos de idade, em qualquer caso respeitado o teto maximo fixado em

regulamento :
I - com proventos integrais se cumprido tempo de contribuig@o referido o art. 32,
inciso I;

II - com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do desde que cumprido as
exigéncias relativas ao periodo de contribuigdo previsto no artigo 17, II desta Lei.

Art. 31- A aposentadoria compulsoéria, quando cumprida a caréncia, consistira
numa renda de 70% da remuneragdo do servidor, mais 1% deste por grupo de 12
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% da remuneragdo.

Secao I11
Da Aposentadoria Voluntaria

Art. 32 - A aposentadoria voluntaria serd devida ao servidor desde que tenha
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo em que se dara a aposentadoria, respeitado o teto maximo previsto em regulamento
e observadas as seguintes condigdes:

I - 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢do, se homem e 55 anos de idade e
trinta de contribui¢do se mulher com proventos integrais;

II - 65 anos de idade se homem e 60 anos de idade se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de contribuig@o.

Paragrafo tdnico - O servidor que tenha preenchido os requisitos previstos neste
artigo, mas nfio tenha 5 (cinco) anos no cargo, podera aposentar-se com a remunerag@o do
cargo anteriormente ocupado, desde que tenha cinco anos neste cargo, cumulativamente
com os demais requisitos.
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Art.33 - A aposentadoria voluntaria proporcional, observado o disposto no art. 32,
inciso II, consistird numa renda mensal de :

I - para mulher 70% da remunerag@o aos 25 anos de contribui¢do, mais 6% deste,
para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% da remuneragao;

IT - para o homem 70% da remunerag@o aos 30 anos de contribui¢do mais 6% deste,
para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% da remunerag@o.

Art. 34 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no artigo 32, inciso I, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil
e no ensino fundamental e médio.

Secio IV
Auxilo-Doenca

Art. 35 - O auxilio-doenga sera devido ao servidor que havendo cumprido, quando
for o caso o periodo de caréncia, exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Sec¢io V
Salario Familia

Art. 36 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo e inativo do Municipio
por dependente econémico.

Paragrafo unico - Salario-familia ndo sera devido ao servidor ou dependente
do IPMS com remuneragdo ou pensdo bruta superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta
reais).

Art. 37 - As quotas do salario-familia serdo pagas pelo Municipio, mensalmente,
junto com a remuneragdo, efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢des conforme dispuser o regulamento.

Art.38 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado, de qualquer
condi¢do até 16 anos de idade ou invalido de qualquer idade ¢ de R$ 6,80 (seis reais €
oitenta centavos), e sera alterado por Resolug@o do Conselho Previdenciario, obedecido os
limites estabelecidos em Regulamento.

Art. 39 - O pagamento do salario-familia ¢ condicionado a apresentag@o da certidio
de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou invalido, € a
apresentagdo anual de atestados de vacinac@o anual do filho.

Art. 40 - A cota do salario-familia ndo sera incorporada para qualquer efeito a
remuneragio ou ao beneficio.
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Sec¢iio VI
Do Salario-Maternidade

Art. 41 - O salario-maternidade ¢ devido a servidora durante 120 (cento e vinte)
dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observado as situagdes e condigdes previsto na legislagdo no que se
refere a protegdo a maternidade.

Art. 42 - O salario-maternidade para a servidora, consistira numa renda mensal
igual a sua remunerag@o integral e sera pago pelo Municipio, efetivando-se a compensagdo
quando do recolhimento das contribui¢des ao IPMS.

Secao VII
Pensdo por Morte

Art.43 - A pensio por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor
que falecer, estando aposentado ou na ativa, a contar da data:

I - do 6bito quando requerida até trinta dias depois deste;
IT - do requerimento quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

III - da decis@o judicial no caso de morte presumida.

Art. 44 - O valor mensal da pensdo por morte sera de 100% da aposentadoria que o
servidor percebia ou daquela a que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na
data do seu falecimento, respeitado o limite maximo previsto no sistema previdenciério
municipal.

Art. 45 - A concessdo da pensdo por morte niao sera protelada pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente e qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior que
importe em inclusio ou exclusdo de dependente e sé produzira efeito a contar da data da
inscrigdo ou habilitag@o.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e
mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia
pensdo de alimentos, concorrera em igualdade de condi¢des com os dependentes referidos
no art. 5°, paragrafo unico desta Lei. o . '

Art. 46 - A pensdo por morte havendo mais de um dependente, sera efetivamente
paga ao representante legal dos herdeiros ou dependente do "de cujos".

‘\‘;3
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§ 1° - A pensdo extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, pela
emancipagdo ao completar 21 (vinte € um) anos de idade, salvo se for invalido;

III - para o pensionista invalido, pela cessag@o da invalidez.

Art. 47 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial
competente, depois de 12 (doze) meses de auséncia, sera concedida a pensdo proviséria na
forma desta Lei.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria,
independentemente da declarag@o e do prazo deste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado o pagamento da pensdo cessara
imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigdo dos valores recebidos, salvo
fraude ou ma-fe.

Secdo VIII
Do Auxilio-Reclusio

Art. 48 - O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condigdes da pensdo por
morte, aos dependentes do servidor, recolhido a prisdo que ndo receber remuneragdo do
Municipio, nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria.

Paragrafo tnico - O requerimento do auxilio-reclusdo devera ser instruido com
certiddio do efetivo recolhimento a prisdo, sendo obrigatéria, para manutengdo do
beneficio, a apresentacdo de declaragio de permanéncia na condi¢do de presididrio,
expedida pela autoridade judicidria competente.

Secéo IX
Do Servico Social

Art. 49 - Compete ao servigo social do IPMS, através de seu quadro funcional
esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais € os meios de exercé-los e
estabelecer conjuntamente com eles o processo de solug@o dos problemas que emergirem
da sua relagdo com o IPMS, tanto no ambito interno da instituigdo como na dinamica da
sociedade.

§ 1° - Sera dada prioridade aos segurados em beneficio por incapacidade
temporaria e atengdo especial aos aposentados € pensionistas.

§ 2° - O servigo social tera como diretriz a participagdo do beneficiario na
implementagdo e no fortalecimento da politica previdenciaria em articulagdio com a
associagao dos servidores municipais e o sindicato da categoria.
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Secdo X
Das Disposi¢cdes Diversas Relativas as Prestacoes

Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez € o
pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a
exame médico periddico a cargo do IPMS, previsto em regulamento.

Art. 51 - A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos
inerentes a essa qualidade.

Paragrafo tnico - Nao serd concedido pensdo por morte aos dependentes do
segurado que falecer ap6s a perda desta qualidade.

Art.52 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato de concessio do beneficio, a contar
do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagao.

Paragrafo unico - Prescreve em S (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer ag@o para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferenga devidas pelo IPMS, salvo o direito dos menores, incapazes ¢
ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Art. 53 - O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomoc¢ao, quando serd pago a
procurador, cujo mandato publico ou particular com assinatura reconhecida, ndo tera prazo
superior a doze meses, podendo ser renovado.

Art. 54 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
feito ao conjuge, pai, mae, tutor ou curador, na forma da lei.

Art. 55 - O valor ndo recebido em vida pelo segurado so6 podera ser pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na
forma da lei civil, independentemente de inventario e arrolamento.

Art. 56 - Salvo quanto a valor devido ao IPMS e a desconto autorizado por esta Lel,
ou derivado da obrigagdo de prestar alimentos reconhecida em ordem judicial, o beneficio
ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula a sua venda ou cessdo, ou
a constitui¢do de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

Art. 57 - Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribui¢des devidas pelo segurado ao IPMS;
IT -pagamento de benficios além do devido;
I1I - Imposto de renda retido na fonte;

/ o
s
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IV - pensdo alimenticia decretada em ordem judicial;

Paragrafo tnico - Na hipdtese do inciso II, o desconto sera feito em parcelas,
conforme dispuser o regulamento, salvo quando ocorrido por ma-fé.

Art. 58 - Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias
pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas eventualmente pagas com o
periodo a que se referem e os descontos efetuados.

Art. 59 - Ndo ¢ permitido a concessdo conjunta, nem recebimento por parte do
beneficiario dos seguintes beneficios do IPMS:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;

IT - mais de uma aposentadoria;

I1I - salario maternidade e auxilio-doenga;

IV - mais de uma pens@o deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito
de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 60 - A concessdo de beneficios em desacordo com esta Lei e legislagdo
pertinente € nula de pleno direito.

Art. 61 - O IPMS proporcionard ao servidor que ficar incapacitado parcial ou
totalmente para o trabalho meios para a (re)educagdo e de (re)adaptagdo profissional
indicados para que o mesmo volte ao trabalho.

§ 1° - A reabilitagio profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, Ortese e instrumentos de auxilio para a
locomogdo quando a perda ou redu¢do da capacidade funcional puder ser atenuada por seu
uso e dos equipamentos necessarios a habilitacio e reabilitagdo profissional.

b) a reparagdo ou a substituicio dos aparelhos acima mencionados na alinea
anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia estranha a vontade do
beneficiario.

§ 2° - Concluido o processo de habilitagdo ou reabilitagdo profissional o IPMS
emitira certificado individual indicando quais as atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo que este exerca outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 62 - A aposentadoria do servidor, que tiver trabalhado sujeito a condigdes
especiais que prejudiquem a saude e a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou
25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser o regulamento, consistira numa renda mensal
equivalente a 100% dos vencimentos, observado o teto maximo previsto na legislagio
previdenciaria municipal.
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TITULO VI
DA GESTAO E DO PATRIMONIO
Capitulo I
Do Patrimoénio

Art. 63 - Constitui patrimonio do IPMS :

I — Os bens, direitos e obrigagdes pertencentes ao Montepio dos Servidores
Piblicos do Municipio de Santarém, instituido pela Lei Municipal 15.018/94 de 30 de
maio de 1994;

IT - Os bens e direitos a ele incorporados na forma que dispor a lei.

Paragrafo unico - O patriménio do IPMS, em hipdtese alguma tera aplicag@o
diversa das finalidades estabelecidas nesta lei, € em caso de extingdo sera revertido ao
Tesouro Municipal conforme dispuser a lei.

Capitulo II
Da Gestao

Art. 64 - O IPMS terd orgamento-programa anual proposto pela Diretoria
Executiva ao Conselho Previdenciario na forma e nos prazos exigidos pela legislagdo e
regulamentos de finangas publicas, obedecida disposi¢des da Lei Federal 4.320/64 e
disposigdes aplicaveis.

Art. 65 - A execugdo orgamentaria obedecera as disposi¢des da legislagdo vigente
relativas aos 6rgaos autarquicos.

Art. 66 - O IPMS prestara contas diretamente, através de seus administradores a
Camara Municipal e demais 6rgios na forma da legislagio vigente.

Art. 67 - O IPMS fara o registro contabil individualizado das contribuigdes do
servidor, que constara dos seguintes dados:

I - nome;

II - matricula;

IIT - remuneragao;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢io do servidor;
V - valores mensais e acumulados da contribuigdo do Municipio.

Art. 68 - O Instituto para cumprimento de disposigdes de gestdo do sistema de
previdéncia social do Municipio, fard contratagdo, mediante autorizag@o especifica do
Conselho Previdenciario, de entidade atuaria independente, legalmente habilitada, pessoa
juridica ou profissional autbnomo, devidamente inscrita no Instituto Brasileiro de Atuaria
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Art. 69 - O IPMS poderé auditar, atendendo formalidades legais, qualquer unidade
administrativa municipal responsavel pelo pagamento de verbas de pessoal, a interesse de
suas finalidades.

TITULO VII
DA ADMINISTRACAO DO IPMS

Capitulo I
Da Estrutura Basica

Art. 70 - Sdo o6rgaos da administrag@o do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém — IPMS:

I - Conselho Previdenciario - CONPREV, érgéo de deliberag@o coletiva;
II — Diretoria Executiva, drgio executivo.

Art. 71 - O Conselho Previdenciario é o 6rgdo de deliberagdo e coordenagdo da
administragdo superior do IPMS e sera composto por 6 (seis) conselheiros, com
representagdo paritaria entre o Municipio de Santarém e os segurados, na seguinte forma:

I - Secretario Municipal de Administragéo;

IT - Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

III - Secretario Municipal de Finangas;

IV - Dois representantes dos segurados ativos, escolhidos em assembléia geral da
classe;

V - Um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho Previdenciario cabera ao Secretario Municipal de
Administragdo.

§ 2° - Os membros do Conselho Previdenciario, representantes dos segurados
ativos, dos inativos e pensionistas, terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos uma unica vez.

§ 3° - As fung¢des dos membros do Conselho sio consideradas como servigos
relevantes de cidadania e ndo terdo qualquer espécie de remuneragéo pela fungio.

§ 4° - As decisdes do Conselho serfo aprovadas mediante Resolugdo e
homologadas pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 5° — As deliberagdes do CONPREYV serdo tomadas por maioria simples, exigida a
presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) dos membros, para sua validade.

Capitulo II
Da Competéncia Do Conselho Previdenciario

Art. 72 - Compete ao Conselho Previdenciario:

/ 16
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[ - aprovar a proposta orgamentaria anual do IPMS e as modifica¢des necessarias
durante o exercicio fiscal;

IT - decidir sobre a aprovagdo do relatdrio anual da Diretoria Executiva do IPMS,
referente suas atividades, gestdo econdmico-financeira e desempenho de suas metas no
exercicio;

III - regulamentar a concessio de beneficios previstos em iei;

IV - aprovar o Regimento Interno do IPMS;

V - aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva a estrutura e/ou a
reestruturagdo administrativa do IPMS;

VI - decidir sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Executiva;

VII - decidir sobre gravame e alienago de bens do Instituto;

VIII - aprovar o quadro de pessoal, regime de trabalho, remunera¢do e demais
requisitos de acordo com a legislagdo vigente do Municipio, mediante proposta da
Diretoria Executiva;

IX - decidir sobre quaisquer outras medidas que impliquem em responsabilidades,
direitos e obrigagdes do IPMS, objetivando a preservagio do cumprimento de suas fun¢des
institucionais;

X - planejar, instituir normas e velar pelo fiel cumprimento das leis, regulamentos,
resolugdes e instrugdes relacionadas com as atividades do IPMS;

XI - examinar e decidir sobre o plano anual de trabalho do Instituto e suas
obrigagdes.

Capitulo III
Da Diretoria Executiva

Art. 73 - A Diretoria Executiva € o 6rgéo responsavel pela gestdo do Instituto, no
cumprimento de suas normas, objetivos e servigos e serd composto por dois membros
sendo:

I - Diretor-Presidente;
IT - Coordenador Operacional.

§1° - O Diretor-Presidente ¢ o Coordenador Operacional serdo de livre nomeacao
do Prefeito e sdo demissiveis ad nutum.

Art. 74 - Ficam criados na estrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Santarém trés cargos comissionados referencias:

I - DAS 202.3 — Diretor — Presidente;

IT - DAS 201.2 — Coordenador Operacional;

III - DAS 201.1 — Assistente Operacional.

Paragrafo unico - As referéncias de remuneragdo a que se refere o caput deste
artigo sdo as constantes do art.13 da Lei Municipal n® 15.888/96, de 30 de dezembro de
1996.

”
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Art.75 - Ao Diretor Presidente do IPMS além das atribuigdes que lhe forem
conferidas em regulamento, compete:

I - representar o IPMS em juizo e fora dele;

II - admitir, designar para fungdes e dispensar servidores na forma da lei;

III - submeter ao Conselho Previdenciario as matérias de sua competéncia;

IV - participar do Conselho Previdenciario sem direito a voto, quando convocado
pelo CONPREV;,

VvV - apresentar ao Conselho Previdenciario, trimestralmente, relatdrio de
atividades do IPMS;

VI- submeter a apreciag@o prévia do Conselho Previdenciario quaisquer propostas
de aplicagdes financeiras incidentes sobre o patriménio, fundos, ou recursos financeiros
disponiveis.

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 76 — Os débitos do Municipio, neste incluidos os Poderes Executivo e
Legislativo, para com o Montepio poderio ser parcelados mediante proposta da Diretoria
Executiva e aprovagdo do Conselho Previdenciario, em prazo fixado por ato resolutivo do
CONPREYV, observado a compensagio dos valores efetivamente pago.

Paragrafo unico — Os contribuintes obrigatdrios previstos no Art. 4°, I, II, Il e V, desta
Lei, que estejam no exercicio do cargo e que ndo recolheram para o Montepio, em
conformidade com a Lei Municipal n® 15.018/99, poderdo contribuir retroativamente para
o IPMS, desde a data em que ingressarem no servigo publico municipal, limitado a data de
30 de maio de 1994, sendo o débito parcelado, conforme resolugio do CONPREV.

Art. 77 — O Montepio para a constituigdo de reserva legal para a Previdéncia
Municipal instituido pela Lei Municipal n® 15.018, de 30 de maio de 1994, fica
incorporado integralmente a esta Lei.

Art. 78 - Ressalvado o direito pela aposentadoria prevista no art. 32, I, o servidor
publico que tenha ingressado regularmente em cargo da administragao publica até o dia 15
de dezembro de 1998, tera direito a aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
quando cumulativamente:

I - contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade se mulher ;

II - tiver cinco anos ou mais no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do a no minimo a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do a, no minimo, vinte por cento do tempo em
que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na
alinea anterior.

18

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274473700000120885342
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274473700000120885342

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:46 Num. 129078410 - Pag. 18




=—

W2
Sl

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

AV.DR. ANYSIO CHAVES N° 853 - AEROPORTO VELHO - CEP 68.030-290 SANTAREM — PARA

§ 1° - O servidor de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando, cumulativamente:

[ - contar cinqiienta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito anos
ou mais de idade se mulher ;

IT - tiver cinco anos ou mais no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do a no minimo a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do a, no minimo, vinte por cento do tempo em
que no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante na
alinea anterior.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria proporcional serdo contados na forma
estabelecida no artigo 33, inciso I e II.

§ 3° - O professor, servidor do municipio, que, até a data de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente em cargo de magistério e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publica¢do da
Emenda Constitucional n® 20 contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente com tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério.

Art. 79 — Fica o Poder Executivo autorizado a fazer a regulamentagio desta Lei no
prazo de 30 (trinta) dias da data de sua publicag@o.

Art. 80 - Ficam revogados os dispositivos constantes do Titulo IV da Lei Municipal
n° 14.899/94, artigos 151 a 173; art. 175 e 176 e demais disposigdes em contrario.

Art. 81 — Esta Lei
disposi¢des em contrarios.

tra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

Gabinete do Prefeito Munigi de junho de 1999.

ONCELOS WANGHON
pal em Exercicio. ..

Prefeitd
Publicado nesta Secretaria Municipal de Administragdo, aos trinta dias do més de junho de
um mil novecentos € noventa e nove.

g I
ANA RIT / LOPES DE MACEDO
Secretdria Municipal de Administracdo Interina
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Bairro Aeroporto Velho
CEP: 68030-290 - Santarém-Pa

LEI N° 17.764/2003, DE 30 DE MAIO DE 2003.

DISPOE SOBRE A EXTINGAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE SANTAREM — IPMS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para.
Faco saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto o Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém, criado pela Lei
Municipal n°® 16.411/99, alterada pela Lei Municipal n°® 16.897/2001, sendo sucedido, em todos
os direitos e obrigagées, pelo Municipio, por intermédio do Tesouro Municipal, que assumira,
mediante recursos orcamentarios proprios, a concessdo e manutencdo dos beneficios,
preservados os direitos adquiridos em relagéo as aposentadorias e pensdes concedidas, bem
como as pensdes a conceder de acordo com o que estabelece o Art. 10 da Lei Federal n°
9.717/98.

§1°- O Tesouro Municipal, como sucessor do regime de origem, compensara financeiramente
o regime Geral de Previdéncia Social quando o mesmo for instituidor de aposentadorias e
pensdes com contagem de tempos de contribuicéo efetuado ao extinto IPMS, obedecendo os
critérios estabelecido na Lei 9.796/99.

§2° - A liquidagéo do Instituto sera conduzida por liquidante nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe levantar em 30.05.2003 o balango geral do Orgéo e o
consequente balango de encerramento das atividades.

§3° - O acervo patrimonial do Instituto compreendendo seus ativos e passivos, serao
incorporados ao patriménio Municipal, através de consolidagao contabil originaria do Balango
de Encerramento do Orgéo extinto.

§4° - Os saldos bancarios e em caixa, apurados em 30.05.2003, deverao ser depositados
parte em conta especifica, cujo recurso proporcionara o estabelecido no caput deste artigo, eo
restante na conta do Tesouro Municipal, para ressarcimento dos valores comprometidos com o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§5° - Os passivos transferidos, referente a fornecedores de bens e servigos, deverdo, apés
analise, ser quitados pelo Tesouro Municipal em um prazo nao superior a 90 (noventa) dias.

§6° - Os saldos remanescentes das dotacoes orcamentarias do Instituto extinto, serao
incorporados a Secretaria Municipal de Administracdo, que assumira os encargos originarios do

6rgao extiny\\(“
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Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Bairro Aeroporto Velho
CEP: 68030-290 - Santarem-Pa

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.764/2003, DE 30 DE MAIO DE 2003.

Art. 2° - Os servidores efetivos e estaveis do 6rgao extinto, passaréo a compor o quadro de
pessoal do Executivo Municipal incorporando seus quantitativos ao cargo analogo do Plano de
Cargos e Salarios do Municipio, e preservando todos os seus direitos adquiridos.

Paragrafo Unico - Caso n&o haja o cargo correspondente, no plano de cargos e salarios do
Municipio, fica o Poder Executivo autorizado a proceder os ajustes necessarios ao
enquadramento do Servidor em outro cargo afim, preservando seus direitos adquiridos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 30 de Majo de 2003.

e trés.

JOSE ERASMO MAIA COSTA
Secretario Munigipal de Administragéo
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SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

¢

i

Camara Municipal de Santarém - PA - Interleqgis/SAPL

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Dados Complementares PublicacGes

Lei Organica n° 1, de 05 de abril de 1990

Identificacdo Basica
Tipo de Texto Articulado
Norma Juridica

Tipo da Norma Juridica

Lei Organica

NuUmero

1

Ano

1990

Data

5 de Abril de 1990

Ementa

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SANTAREM PARA

https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/15/text

Alterado(a) pelo(a)
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Alterado(a) pelo(a)
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Emenda a Lei Organica n° 1, de 02 de fevereiro de
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Emenda a Lei Organica n°® 4, de 10 de junho de 2002

Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de

Emenda a Lei Organica n° 8, de 23 de junho de 2008

Emenda a Lei Organica n® 10, de 24 de maio de 2010

Emenda a Lei Organica n® 12, de 19 de dezembro de

Emenda a Lei Organica n°® 14, de 27 de dezembro de

Emenda a Lei Organica n°® 16, de 25 de novembro de

Emenda a Lei Orgéanica n°® 18, de 10 de marco de

Emenda a Lei Orgénica n° 20, de 23 de marco de

Emenda a Lei Orgénica n° 22, de 14 de dezembro de

Emenda a Lei Organica n° 24, de 26 de junho de 2017

Regulamentada pelo(a) Lei n® 15.525, de 04 de janeiro de 1996

Emenda a Lei Orgénica n° 26, de 12 de dezembro de

Emenda a Lei Organica n°® 28, de 27 de julho de 2020

Emenda a Lei Organica-MESA n° 30, de 14 de
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Emenda a Lei Organica n° 3, de 25 de junho de Z(a

Emenda a Lei Organica n® 5, de 11 de dezembro de

Emenda a Lei Organica n® 7, de 19 de maio de 2008

Emenda a Lei Organica n® 9, de 25 de novembro de

Emenda a Lei Organica n® 11, de 28 de setembro de

Emenda a Lei Organica n® 13, de 10 de setembro de

Emenda a Lei Organica n°® 15, de 13 de marco de

Emenda a Lei Organica n°® 17, de 02 de janeiro de

Emenda a Lei Organica n°® 19, de 13 de agosto de

Emenda a Lei Orgénica n® 21, de 15 de abril de 2015

Emenda a Lei Orgénica n° 23, de 10 de abril de 2017

Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de

Emenda a Lei Organica n® 27, de 21 de outubro de

Emenda a Lei Orgéanica-MESA n° 29, de 06 de abril de

Emenda a Lei Organica-MESA n° 31, de 14 de
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Vigéncia a partir de 24 de Abril de 2023.
Dada por Emenda a Lei Organica-PMS n° 32, de 24 de abril de 2023

TiTULO |
DO MUNICIiPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Santarém é parte integrante da Republica Federativa do Brasil e reger-se-3,
fundamentalmente, por esta LEl ORGANICA e pela legislacdo e regulamentos que adotar com a determinacéo de
garantir a prépria autonomia politica, administrativa e financeira, respeitados os principios da Justica Social e demais
preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal e na Estadual.
§ 1° Todo poder emana do povo que o exerce diretamente ou por intermédio dos representantes que eleger pelo
Sufragio Universal.
§ 2° Sdo simbolos do Municipio de Santarém a Bandeira, o Hino e o Brasdo, além de outros que a lei estabelecer,
preservando-se, sempre, as tradi¢des historicas e os padrdes da cultura do povo santareno.

Art. 2°. Sdo mantidos os atuais limites do Territério Municipal.

Art. 3°. O Municipio, por seus poderes constituidos, trabalhara sempre em busca do bem comum a todas as pessoas
nele residente ou em transito por seu territorio, garantindo a todos o exercicio pleno dos direitos fundamentais da
pessoa humana, consolidados pelas normas constitucionais do Brasil e do Para e pela Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem, da Mulher e da Crianca.

Art. 4°. O Municipio podera celebrar convénios ou outros instrumentos congéneres com a Unido, com os Estados,

com outros Municipios e com entidades publicas ou privadas, para realizacdo de obras ou servigos especificos em

beneficio da coletividade.
Paragrafo Unico A Camara Municipal fiscalizard a execucdo dos convénios e quaisquer outros atos celebrados nos
termos deste artigo, por seu Sistema de Controle Externo, promovendo a responsabilidade do Prefeito ou de outros
gestores subalternos, em caso de irregularidades, nos termos desta Lei.

Art. 4°-A. A Administracdo Municipal sera exercida de foma descentralizada, com as Secretarias Municipais dotadas
de autonomia administrativa e financeira, cabendo ao prefeito a responsabilidade pelas contas de governo e as
Secretarias Municipais a responsabilidade pela conta de gestdo das mesmas. incluséo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica n°
25, de 23 de outubro de 2017.

Art. 5°. Constituem patriménio do Municipio todos os bens de qualquer espécie que legalmente Ihe pertencam,
incluindo-se as paisagens naturais, as obras da natureza espontaneamente surgidas da terra e dos rios que integram o
Territério Municipal, que devem ser preservados por todas as pessoas, como obrigacdo e responsabilidade civicas.

Art. 6°. O Municipio tem direito a participacdo no resultado da exploracdo de petréleo e gas natural, de recursos
hidricos para fins de geracdo de energia elétrica e de outros recursos minerais de seu territério, conforme dispde o
artigo 23, XI, da Constituicao Federal.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICiPIO

Art. 7°. No exercicio de sua autonomia, ao Municipio compete, especificamente:
| — legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislacdo federal e estadual no que couber;

[l - instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, bem como aplicar as suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade
de prestar contas e publicar balancetes nos prazos definidos em lei;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, observado o disposto nesta Lei Organica e na Legislacdo Estadual;
V — constituir Guarda Municipal destinada a protecdo de seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei;

VI — organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou permissao, entre outros, os seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano e intramunicipal, tera carater essencial;
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b) mercados, feiras e matadouros locais;

c) cemitérios e servigos funerarios;

d) limpeza publica, coleta domiciliar e destinagéo final do lixo;

e) IIuminagéo Publica. Inclusao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
VIl - manter, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do estado, programas de educacgéo pré-escolar e de
ensino fundamental;

VIIl — Prestar, com cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, os servicos de atendimento a saude da

populagdo e dar protecdo e garantia as pessoas portadoras de necessidades especiais; Alteraco feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei
Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IX — promover a protecdo do patrimdnio histérico, cultural, artistico e paisagistico local, observadas a legislagdo e a agao
fiscalizadora federal e estadual.

X — promover a cultura e a recreacao;

Xl — fomentar a producdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

Xl — fomentar a atividade turistica;

Xl — Realizar servicos de assisténcia social, diretamente ou por meio de instituicdes privadas de protecdo a infancia, a
juventude, ao idoso e aos portadores de necessidades especiais, conforme critérios e condi¢des fixados em Lei Municipal.
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
XIV - realizar programas de apoio as praticas desportivas;
XV — realizar programas de alfabetizacdo;
XVI - realizar programas de defesa civil, tais como:
a) combate a incéndios;
b) prevencao de acidentes naturais;
c) de assisténcia as populagdes ribeirinhas e varzeiras na oportunidade das grandes enchentes e das vazantes temporarias, em
cooperacdo com a Unido e o Estado;
XVII - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso,
parcelamento e da ocupacdo do solo urbano;
XVIII - criar parques, reservas bioldgicas e ecoldgicas, além de prover a protecdo dos mananciais hidricos na area
municipal;
XIX - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas, inclusive na orla fluvial e lacustre;
XX — preservar as florestas, a fauna e a flora;
XXI - elaborar e executar o Plano Diretor;
XXII — executar obras de:
a) abertura, pavimentacdo e conservacdo de vias;
b) drenagem-pluvial;
b) Drenagem fluvial e pluvial; Alteraczo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
¢) construcao e conservagao de estradas vicinais;
d) construcdo e conservacdo de estradas, pracas, parques, jardins e hortos florestais;
e) edificacdo e conservacdo de prédios publicos municipais;
f) desobstrucdo dos furos e igarapés;
XXIII - fixar:
a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servicos de taxis;
b) horérios de funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos;
XXIV - sinalizar as vias publicas, urbanas e rurais;
XXV — regulamentar a utilizacdo de vias e logradouros publicos;
XXVI - conceder licenca para:
a) localizacdo, instalacdo e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos;
b) afixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas, emblemas e utilizagdo de alto-falantes para fins de publicidade e propaganda;
c) exercicio de comércio eventual e ambulante;
d) realizagdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observados as prescri¢des legais;
e) prestacdo de servicos de taxis;
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XXVII - instituir fundos municipais de desenvolvimento para executar as func¢des publicas de interesse comum;

XXVIII - (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

XXIX - desapropriar, por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, nos casos previstos em lei;

XXX — estabelecer normas de prevencao e controle de ruidos de poluicdo do ar e da dgua;

XXXI - disciplinar os servicos de carga e descarga e a fixacdo de tonelagem maxima permitida a veiculos que circulam no
Municipio;

XXXII - legislar sobre a apreensdo e depdsito de semoventes, mercadorias e méveis em geral, no caso de transgressao de
leis e demais atos municipais, bem como sobre a forma e condi¢des de venda das coisas apreendidas;

XXXIIl = Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos a Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei do Orcamento Anual. Inclusio
feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO POLITICA DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 8°. O Governo Municipal é constituido pelos Poderes Legislativo e executivo, independentes e harmonicos entre
Si.
Paragrafo Unico E vedada aos Poderes Municipais a delegacéo reciproca de atribuicées, salvo nos casos previstos nesta
Lei Organica.

CAPiTULO II
DO PODER LEGISLATIVO

SecAo |
DA CAMARA MUNICIPAL

T ' -~ o M~ T T
legislatura-com-duracdo-de-guatro-anes: Alteracio feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

N s

Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 11, de 28 de setembro de 2011.

Art. 9°. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de 23 Vereadores eleitos pelo Povo, através
do sistema proporcional, conforme o que estabelece o art. 29, inciso IV, da Constituicdo Federal, para uma legislatura
com duragéo de quatro anos. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica-PMS n° 32, de 24 de abril de 2023.

Art. 10. Cabe a Camara, com a sancao do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio e
especialmente:

| — legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive suplementando a Legislagdo federal e Estadual, notadamente no
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que diz respeito:

a) Asalde, a assisténcia publica e a protecdo e garantia das pessoas portadoras de necessidades especiais; Alteracio feita pelo Art. 3°. -
Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, como os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueolégicos do Municipio;
¢) aimpedir a evasdo, destruicdo e descaracterizacdo de obras de arte e outros bens de valor histérico, artistico e cultural do
Municipio;
d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educacéo e a ciéncia;
e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluigdo;
f) ao incentivo a industria, ao comércio e ao turismo;
g) a criacdo de distritos industriais;
h) ao fomento da producdo agropecuéria e a organizacdo do abastecimento alimentar;
i) a promocdo de programas de construcdo de moradias, melhoramento das condi¢cdes habitacionais e de saneamento basico;
j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacdo, promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;
k) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizacdo das concessdes de pesquisa e exploracdo dos recursos hidricos e minerais em
seu territorio;
[) ao estabelecimento e a implantacdo da politica de educacdo para o transito;
m) a coopera¢do com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar, atendidas as normas
fixadas m Lei Complementar Federal;
n) no uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;
0) as politicas publicas do Municipio;
Il - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isen¢des e anistias fiscais e a remissao de dividas;
Ill - votar o Orgamento Anual, o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais;

IV — deliberar sobre obtengédo e concessdo de empréstimos e operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de
pagamento;

VI — autorizar a concessdo e permissdo de servi¢os publicos, com sua regulamentacdo feita nos termos do artigo 175 da

Constituicdo da Republica, dispensada a referida autorizacdo legislativa nos casos envolvendo: Alteracéo feita pelo Art. 2°. -
Emenda a Lei Orgénica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de 2021.
a) saneamento basico; Inclusio feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de 2021.
b) Iimpeza urbana; Inclusio feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de 2021.
C) transporte pl.llb“CO de passageiros,‘ € Incluséo feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de 2021.
d) zonas fluviais de responsabilidade do Poder Publico Municipal. incluséo feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de
2021
VIl — autorizar a alienacdo e concessdo de bens iméveis;
VIl - autorizar a aquisicdo de bens imoveis, salvo quando se tratar de doagdo sem encargos;
IX — Aprovar o Plano Diretor do-Municipio;

IX — Aprovar o Plano Diretor e o Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio; Alteracio feita pelo Art. 3°. - Emenda a Lei

Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

X — Dispde sobre a criacdo, organizacao e supressdo de Distritos, mediante requerimento respaldado por abaixo-
assinado, com a participacdo de 50% mais um (1) dos eleitores residentes na area do pretenso Distrito. Alteracio feita pelo Art.
1°. - Emenda a Lei Organica n° 14, de 27 de dezembro de 2012.

Xl — criar, alterar e extinguir cargos, funcdes e empregos publicos e fixar os respectivos vencimentos e vantagens;
XIl — autorizar consércios com outros Municipios;

Xl — delimitar as areas patrimoniais urbanas da Sede e das Vilas do Municipio;

XIV — dar denominacdo ou autorizar a alteracdo da denominacdo de proprios, vias e logradouros publicos;

XV — autorizar a concessao de direito real de uso de bens municipais;

XVI - criar uma Guarda Municipal destinada a proteger bens, servicos e instalagdes do Municipio;
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XVII - dispor sobre o ordenamento, parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano;
XVIII - dispor sobre a criacdo, o funcionamento e a manuten¢do de parques, reservas bioldgicas e ecoldgicas, além de
prover a localizacdo, delimitacdo e a prote¢do dos mananciais hidricos na drea municipal;

XIX - dispor sobre a organizacao e prestacao de servigos publicos.

Art. 11. Competem privativamente a Camara Municipal as seguintes atribuicdes:

| - eleger sua Mesa, e distribui-la na forma regimental;

Il - elaborar o Regimento Interno;

[ll — organizar os seus servicos administrativos;

IV — dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rentincia e afasta-los definitivamente do cargo;

V — conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para afastamento do cargo;

VI - autorizar o Prefeito, por necessidade de servico, a ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias, e sempre
quando viajar ao exterior;

N .

VIl — Fixar subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores; Alteracio feita pelo Art. 4°. - Emenda a Lei

Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VIIl - criar Comissdes Parlamentares de Inquérito, proporcionais as bancadas, sobre fato determinado, que se inclua na
competéncia municipal, sempre que o requerer pelo menos um quinto de seus membros;

IX — convocar o Prefeito ou seus auxiliares para prestar, pessoalmente, informacdes sobre assunto previamente
determinado, importando em crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada, aceita pela Camara;

X — dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagdo, transformacdo ou extin¢do dos cargos, empregos e
fungdes de seus servigos e fixacdo da respectiva remuneragdo, observados os parametros estabelecidos na Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

Xl — autorizar referendo e plebiscito;

Xl - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores, nos casos previstos em lei;

Lei;

Xl — Decidir sobre perda do mandato do vereador, na forma definida no § 2° do artigo 16, desta Lei. Alteracio feita pelo Aa
- Emenda a Lei Organica n°® 15, de 13 de marco de 2013.

XIV — exercer, com auxilio do Tribunal de Constas dos Municipio, a fiscalizagdo financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio;

XV - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios sobre a execucdo dos planos de Governo;

XVI - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de delegacao
legislativa;

XVII - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo, incluidos os da administracdo indireta e fundacional;

XVIII — Conceder titulo de Cidaddo Santareno, Titulo de Honra ao Mérito, Medalha do Mérito Legislativo e Medalha do

Mérito Esportivo a pessoas que tenham reconhecidamente prestado servicos ao Municipio, mediante decreto legislativo
aprovado pela maioria de dois tercos de seus membros; Alteracio feita pelo Art. 4°. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004
Paragrafo Unico A Camara Municipal podera apresentar representacdo fundamentada, visando a intervencédo do estado
no Municipio, conforme disposto no artigo 85, | e Il da Constituicdo do Estado.

Art. 12. Salvo disposicao estabelecida nesta Lei, as deliberagbes da Camara e de suas ComissGes serdo tomadas por
maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico Os assuntos de economia interna da Camara Municipal serdo deliberados através de Resolucéo e os
demais casos por meio de Decreto Legislativo.

SecAo Il
DOS VEREADORES

Art. 13. A Camara Municipal é composta de Vereadores, eleitos na forma estabelecida em lei, com posse em sessdo
solene a primeiro de janeiro do ano em que se iniciar a legislatura.
Paragrafo Unico O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo, devera faze-lo no prazo de quinze
dias, perante o presidente da Camara Municipal ou, na auséncia ou recusa deste, perante qualquer outro membro da
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Mesa Diretora, lavrando-se o termo competente, sob pena de perdas do mandato, salvo comprovada impossibilidade
aceita pela Camara.

pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 18, de 10 de margo de 2014.

Art. 14. O subsidio do vereador sera fixado pela Camara Municipal em cada legislatura para a subsequente,

observando o que dispde o art. 29, V, da Constituicdo Federal. Alteracio feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Orgénica n° 25, de 23 de
outubro de 2017.

§ 1° Nao tendo sido fixado o subsidio na legislatura anterior, ficam mantidos os valores vigentes em dezembro, do seu

ultimo exercicio, apenas admitida a atualizagdo de valores por indice oficial. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 18,
de 10 de margo de 2014.

§ 2° O reajuste do subsidio dos vereadores obedecera o indice da inflagdo e também acompanhara os subsidios dos
deputados estaduais no curso da legislatura, de acordo com critérios definidos em ato da Camara Municipal. Alteracéo feita
pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 18, de 10 de margo de 2014.

férias-sobre-o-subsidio- Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

§ 3° Além dos subsidios mensais, serdo deferidos aos vereadores o décimo terceiro e um terco de férias sobre o subsidio.
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n® 27, de 21 de outubro de 2019.

Art. 15. Os Vereadores, que obrigatoriamente deverao residir no Municipio, ndo poderao:
| - desde a expedi¢do do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessionaria de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) (Revogado) Revogado pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica n® 20, de 23 de marco de 2015.
9 9

Il - desde a posse:

a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito
publico ou nela exerca fungdo remunerada;

b) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso |, “a”;
c) ser titular de mais um cargo ou mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
d) praticar atos de corrupcdo ou improbidade administrativa. Incluséo feita pelo Art. 6°. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004
Art. 16. Perderd o mandato o Vereador:
| — que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;
Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das reunides ordinarias, salvo licenca ou missédo
autorizada pela Camara Municipal;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V — quando decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;
VI - que sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado;

VIl - que néo residir no Municipio;

§ 1° E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Interno, o abuso das
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prerrogativas asseguradas a membro da Camara Municipal ou a percepc¢ao de vantagens indevidas.

N

§ 2° Nos casos do inciso |, Il e VI, a perda do mandato sera decidida pela Camara Municipal, por voto secreto de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, mediante provocacdo da Mesa ou partido politico representado na Camara, assegurado ampla
defesa. Alteracdo feita pelo Art. 3°. - Emenda a Lei Organica n° 15, de 13 de marco de 2013.

§ 3° Nos casos previstos nos incisos Ill, IV, V, e VII, a perda sera declarada pela Mesa, de oficio ou mediante provocag¢édo

de qualquer de seus membros, ou de partido politico representado na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

§ 4° O Regimento Interno da Camara Municipal estabelecera uma gradagéo de penas, incluindo a adverténcia por escrito

e a suspensdo do exercicio do mandato, para as faltas cometidas por Vereador, observando-se procedimento previsto no

§ 2°.

Art. 17. O Vereador podera licenciar-se:

| — por motivo de moléstia devidamente comprovada ou em licenca-gestante;

Il - para desempenhar missdes temporarias de carater diplomatico, cultural ou de interesse do Municipio, devidamente

autorizado pela Camara;

Ill - para tratar de interesses particulares, sem remuneracao, por prazo nao superior a cento e vinte dias, por sessdo

legislativa;

N — para-exercer-o-cargo-de-Secretario-Municipal-ou-assemelhade;

IV — para ser investido em cargo de Secretario Municipal, Diretor de Autarquia ou Fundacéo, Procurador-Geral do

Municipio, bem como em cargos equivalentes, em ambito estadual ou federal. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°

20, de 23 de margo de 2015.

§ 1° O Vereador podera optar pela remuneracdo do mandato, na hipdteses do inciso IV deste artigo.

§ 2° Para fins de remuneracéo, considerar-se-a, como em exercicio, o Vereador licenciado nos termos dos incisos | e Il.
Art. 18. Seré convocado suplente nos casos de vaga, investidura em funcéo prevista no artigo anterior, ou de licenca
por motivo de doenga por prazo superior a cento e vinte dias.

Paragrafo Unico Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleicdo para preenche-la, se faltarem mais de quin@

meses para o término do mandato.

I — Nos casos previstos no ariigo anterior, o Presidente convocara, imediatamente, o suplente. inclusio feita pelo Art. 7°. -

Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Inclusdo feita pelo Art. 7°. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

I - O suplente convocado devera tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela
Camara. Alteracdo feita pelo Art. 4°. - Emenda a Lei Organica n° 15, de 13 de marco de 2013.

Art. 19. Os Vereadores, na circunscri¢do do Estado, sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos, nos termos do
artigo 64, da Constituicdo Estadual.
Paragrafo Unico Os vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar sobre informagdes recebidas ou prestadas em razéo
do exercicio do mandato, nem sobre pessoas que lhes confiarem ou delas receberem informagdes inclusio feita pelo Art. 8°. -

Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

SecAo lll
DA MESA DA CAMARA

Art. 20. A composicdo da Mesa da Camara, o mandato e ato de posse de seus membros, sua competéncia e demais
atribuicdes serdo definidos no Regimento Interno.
§ 1° Se até 30 de novembro do segundo ano de mandato verificar-se qualquer vaga na Mesa, sera ela preenchida
mediante eleicdo, dentro de cinco sessdes ordinarias, apds a data da vaga. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica n° 2, de 25
de novembro de 1997.

afa: Inclusdo feita

pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 2, de 25 de novembro de 1997.

§ 2° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagao do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei

Orcamentaria Anual, uando em tramitacao. Alteracio feita pelo Art. 10. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
G q ¢ < p 9
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mmbmsm%smwg& Incluséo feita pelo Art. 9°. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 3% O-Mandate-da-Mesa Diretora-da-Camara-Municipal-de-Santarém,sera-de

n° 10, de 24 de maio de 2010.

§ 3° O mandato da Mesa da Camara sera de 02 (dois) anos, vedada a reeleicdo na mesma legislatura de qualquer de seus
membros para 0 mesmo Cargo. Alteracao feita pelo Art. 5°. - Emenda a Lei Organica n® 15, de 13 de marco de 2013.

SEcAo IV
DAS SESSOES LEGISLATIVAS

Art. 21. A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, de 1° (primeiro) de fevereiro a 30 (trinta) de junho e de
1°(primeiro) de agosto a 15 (quinze) de dezembro, exceto no inicio de cada legislatura quando os trabalhos serdo

antecipados para 15(quinze) dejaneiro. Alteracéo feita pelo Art. 6°. - Emenda a Lei Organica n° 15, de 13 de margo de 2013.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia util subsequiente, quando recairem em
sabados, domingos ou feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo sera interrompida sem a aprovacdo do projeto de lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 22. A Camara se reunird em sessoes ordinarias, extraordinarias, especiais ou solenes e itinerantes consultivas,

conforme dispuser o seu Regimento Interno, e as remunerara de acordo com o estabelecido na legislacao especifica,

observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Alteracio feita pelo Art. 7°. - Emenda a Lei Orgénica n° 15, de 13 de marco

de 2013,
§ 1° A convocagao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a pelo Prefeito, por seu Presidente ou a requerimento da
maioria dos Vereadores, em caso de urgéncia ou interesses publico relevante.
§ 2° Durante a sessdo legislativa extraordinaria, a Camara deliberard, exclusivamente, sobre matéria para a qual foi '
convocada.

Art. 23. As sessdes da Camara serdo publicas, salvo deliberacdo em contrario, tomada pela maioria de dois tercos de

seus membros, quando ocorrer motivo relevante.

Paragrafo Unico As sessdes s6 poderao ser abertas com a presenca de, no minimo, um terco dos membros da Camara.

SEcAo V
DAS COMISSOES

Art. 24. A Camara tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as atribui¢es previstas no
respectivo Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criacao.
§ 1° Em cada comissao sera assegurada, tanto quanto possivel, a representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos
parlamentares que participam da Camara.
§ 2° As comissdes, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:
| — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;
[l - convocar Secretarios ou dirigentes Municipais para prestarem informagdes sobre assuntos inerentes as suas
atribuicdes;
[ll - receber peticbes, reclamacgdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das
autoridades ou entidades publicas;
IV — acompanhar, junto a Prefeitura, a elaboracdo da proposta orcamentéaria, bem como a sua posterior execucao;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

VI - apreciar programas de obras e planos municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.
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idade.civi crrinaldos i .

Art. 25. As Comissdes Parlamentares de Inquérito terdo amplos poderes de investigacdo, proprios das autoridades
judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, e as propostas de suas criacdes dependem de requerimento
de 1/3 (um terco) dos membros da Camara Municipal, independentemente de aprovacao plenaria, para apuracao de
fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para
gue promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores. Alteracio feita pelo Art. 8°. - Emenda a Lei Organica n° 15, de 13 de
marco de 2013.
§ 1° As Comissdes Parlamentares de Inquérito, no interesse da investigacdo, poderdo:
| — determinar as diligéncias que reputarem necessarias;
Il - proceder a vistoria e levantamento nas reparti¢des publicas municipais e entidades descentralizadas, onde terao
livre ingresso e permanéncia;
[ll - requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos e a prestacdo de esclarecimentos necessarios;
IV — requerer a convocacdo de Secretéarios ou dirigentes municipais;
V - tomar o depoimento de qualquer autoridade, intimar testemunhas e inquiri-las sob compromisso.
§ 2° Nos termos da legislacdo federal, as testemunhas serdo intimadas de acordo com as prescri¢des estabelecidas na
legislacdo penal, e em caso de ndo comparecimento sem motivo justificado, a intimacdo sera solicitada ao Juiz Criminal
da localidade onde residirem ou se encontrarem, na forma do Cédigo de Processo Penal.

§ 3° Nao sera criada Comissdo Parlamentar de Inquérito enquanto estiverem funcionando, concomitantemente, no
maximo trés, salvo deliberacdo por parte da maioria da Camara Municipal.

§ 4° A Comissao Parlamentar de Inquérito funcionara na sede da Camara Municipal, ndo sendo permitidas despesas com
viagens para seus membros, salvo motivo justificado, aceito pela Camara.

§ 5° Durante o recesso, exceto no periodo de convocacgdo extraordinaria, haverd uma comissdo representativa da Camara
Municipal, eleita na Ultima sessdo ordinaria do periodo legislativo, com atribui¢cdes definidas no Regimento Interno, ndo
podendo deliberar sobre emendas a Lei Organica do Municipio e projetos de lei, cuja composicdo reproduzira, tento
quanto possivel, a proporcionalidade da representacdo partidaria.

que os responsaveis pelos 6rgados da Administragdo Direta e indireta prestem as informagdes e encaminhem os

§ 6° E fixado em quinze dias, prorrogavel por igual periodo, desde que solicitado e devidamente justificado, o prazo pﬁ
documentos requisitados. Inclusdo feita pelo Art. 11. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 7° O ndo atendimento as requisi¢cdes n prazo estabelecido no § 6°, faculta a comisséao, solicitar na conformidade da
Legislacdo Federal, a intervengdo do Poder Judiciario para fazer cumprir as determinagdes. inclusio feita pelo Art. 11. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

SecAo VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SuBsEecAo |
DISPOSICAO GERAL

Art. 26. O processo legislativo compreende:
| - emendas a Lei Orgénica do Municipio;
He lei indrias:
Il - Leis Complementares; Alteracdo feita pelo Art. 12. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Il = leis-delegadas;
Ill - Leis ordinarias; Alteracao feita pelo Art. 12. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
IV - decretos legislativos;
IV - Leis delegadas' Alteracdo feita pelo Art. 12. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
V - resolucdes.
V — Decretos Iegislativos,' Alteragdo feita pelo Art. 12. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI — Resolucoes. Inclusio feita pelo Art. 12. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
p 9

Art. 27. A Lei Organica do Municipio serd emendada mediante proposta:
| — do Prefeito;

Il - de dois ter¢os, no minimo, dos membros da Camara Municipal; Alteracio feita pelo Art. 13. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de
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dezembro de 2004.

[l - popular, através de manifestacdo de, pelo menos, cinco por cento do eleitorado santareno;

§ 1° A proposta de Emenda a Lei Organica, sera votada em dois turnos, com intersticios minimos de dez dias e aprovada
por dois tercos da Camara Municipal. Alteracio feita pelo Art. 13. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 2° A emenda aprovada nos termos deste artigo serd promulgada pela Mesa da Camara Municipal, com o respectivo
numero de ordem.

§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada, ou havida por prejudicada, ndo podera ser objeto de nova
proposta na mesma sessao legislativa.

§ 4° Lei complementar sera aprovada por maioria absoluta dos membros da Camara e observada os demais termos da
votagéo das leis ordinarias. Inclusio feita pelo Art. 13. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

SusskecAo Il
DAS LEIS

Art. 28. Ainiciativa das leis ordinarias cabe a qualquer membro ou comissdo da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
cidaddos, na forma prevista nesta Lei.

Art. 29. S&o de iniciativa privativa do Prefeito as leis que dispuserem sobre:

| — criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica e a

fixacdo ou aumento de remuneragéo dos seus servidores;

Il — Regime Juridico, Plano de cargos e Salarios e Previdéncia; Alteracio feita pelo Art. 14. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de dezembro
de 2004.

[l - criagdo, estruturacdo e atribui¢des dos érgaos da administracdo publica municipal;
IV — Orcamento Anual, Plano Plurianual e Diretrizes Orcamentarias;
Art. 30. E da competéncia privativa da Camara a iniciativa dos projetos de lei que versem sobre: "
| — criacdo, extingdo ou transformacdo de cargos, funcdes ou empregos de seus servidores;
Il - fixagdo ou aumento de remuneragdo de seus servidores;
-

Art. 31. Nao sera admitido aumento da despesa prevista:
| — nos projetos de competéncia exclusiva do Prefeito, salvo quando se tratar de emenda ao projeto de lei do orgamento
anual ou aos projetos que os modifiquem, de emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias, observado o
disposto no artigo 166, paragrafos 3° e 4° da Constituicdo Federal;

Il - nos projetos sobre organizagdo dos servicos administrativos da Camara Municipal.

Art. 31-A. Os Poderes Legislativo e Executivo ndo poderao propor projeto de lei que implique na criagdo ou no
aumento de despesa publica sem que nele conste a indicagcdo da fonte de recursos para o seu custeio. Inclusio feita pelo
Art. 15. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 32. A iniciativa popular podera ser exercida pela apresentacdo a Camara Municipal, de projetos de lei subscritos
por, no minimo, cinco por cento do eleitorado municipal.
§ 1° A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se, para seu recebimento, a identificacdo dos assinantes,
mediante indicagdo do nimero do respectivo titulo eleitoral.
§ 2° A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas relativas ao processo legislativo
estabelecido nesta Lei.

Art. 33. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo dos projetos de sua iniciativa, considerados relevantes, os
quais deverao ser apreciados no prazo de até quarenta e cinco dias.
§ 1° Decorrido, sem deliberagéo, o prazo fixado no “caput” deste artigo, o projeto serd obrigatoriamente incluido na
ordem do dia, para que se ultime sua votacgdo, sobrestando-se a deliberacdo quanto aos demais assuntos.
§ 2° O prazo referido neste artigo ndo corre nos periodos de recesso da Camara e nao se aplica aos projetos de
codificacao.
Art. 34. O projeto aprovado pela Camara sera, no prazo de dez dias Uteis, enviado pelo Presidente da Camara ao
Prefeito que, concordando, o sancionara no prazo de quinze dias Uteis.
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Paragrafo Unico Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o siléncio do Prefeito importard em sancao.
Art. 35. Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-
lo-4 total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data do recebimento e comunicar, dentro de
quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do voto.

§ 1° O veto devera ser sempre justificado e, quando parcial, abrangera o texto integral do artigo, do paragrafo, do inciso,
do item ou da alinea.

§ 2° As razdes aduzidas no veto serdo apreciadas no prazo de trinta dias, contados do ser recebimento, em uma Unica
discussao.

§ 3° O veto somente poderd ser rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores, realizada a votacdo em escrutinio
secreto.

§ 4° Esgotado sem deliberacdo o prazo previsto no § 2° deste artigo, o veto serad colocado na ordem do dia da sessdo
imediata, sobrestadas as demais proposi¢des, até sua votacao final, ressalvadas as matérias de que trata o artigo 33, § 1°,
desta Lei.

§ 5° Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito, em quarenta e oito horas, para a promulgagéo.

§ 6° Se o Prefeito ndo promulgar a lei em quarenta e oito horas, nos casos de san¢éo tacita ou rejeicdo de veto, o
Presidente da Camara a promulgara e, se este néo o fizer, cabera ao Vice-Presidente, em igual prazo, faze-lo.

§ 7° A lei promulgada nos termos do paragrafo anterior produzira efeitos a partir de sua publicagao.

§ 8° Nos casos de veto parcial, as disposi¢des aprovadas pela Camara serdo promulgadas pelo seu Presidente, com o
mesmo numero da lei original, observado o prazo estipulado no paragrafo 6°.

§ 9° O prazo previsto no paragrafo 2° ndo ocorrer nos periodos de recesso da Camara.

§ 10 A manutencdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

§ 11 Na apreciacdo do veto a Camara ndo podera introduzir qualquer modificacdo no texto aprovado.
Art. 36. A matéria constante de projetos de lei rejeitados, somente podera constituir objeto de novo projeto, na
mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos projetos de iniciativa do Prefeito, que serdo sempre submetidos a

deliberacdo da Camara.
§ 2° O projeto de lei que receber, quanto ao mérito, parecer contrario de todas as comissdes, sera tido como rejeitado, :
exceto se a maioria dos Vereadores aprova-lo em Plenario.
Art. 37. As leis ordinarias exigem, para sua aprovacao, o voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes a sessao.

Paragrafo Unico A lei dispora prioritariamente sobre as seguintes matérias:

| - O Cédigo Tributario do Municipio;

[l - O Cédigo de Obras ou de Edificacbes;

[l - O Cddigo de Posturas;

Vo of Servid Municipais:

IV — O Regime Juridico dos servidores municipais; Alteraco feita pelo Art. 16. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

V — O Plano Diretor do Municipio;

VI - O zoneamento urbano e direitos suplementares de uso e ocupagéo do solo;

VIl - a concessao de servico publico;

VIIl — a concessao de bens imoveis;

IX— aalienacdo de bens imoveis;

X — a autorizagdo para obtencdo de empréstimo de particular.

Art. 38. As leis delegadas serao elaboradas pelo Prefeito, que devera solicitar delegacdo a Camara Municipal.

Paragrafo Unico N&o serdo objeto de delegacdo os atos de competéncia exclusiva da Camara Municipal, as matérias
previstas no paragrafo Unico do artigo anterior e a legislagdo sobre planos plurianual,diretrizes orcamentarias e
orgamentos.

SecAo VI
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
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Art. 39. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
Administracao Direta e Indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e
renlncia de receitas, sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelo sistema de controle de

cada Poder. Alteracio feita pelo Art. 17. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico Prestara contas qualquer pessoas fisica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens ou valores publicos, ou pelos quais o Municipio responda ou que, em nome deste, assuma
obrigagdes de natureza pecuniéria.

Art. 40. O controle externo seré exercido pela Camara Municipal, com o apoio técnico do Tribunal de Contas dos
Municipios, e compreendera:
| — apreciacdo da prestacdo de contas do exercicio financeiro, apresentado pelo Prefeito a Camara Municipal;

Il - cumprimento das diretrizes orcamentarias pelo Poder Executivo;

[l - acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo orcamentaria do Municipio.

IV - o julgamento de regularidade ou ndo das contas de governo de responsabilidade do Prefeito. Alteracio feita pelo Art. 3°. -
Emenda a Lei Orgénica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

Alteracéo feita pelo Art. 3°. - Emenda a Lei Organica n® 25, de 23 de outubro de 2017.

§ 1° A prestacdo de contas do Prefeito Municipal relativa as contas de Governo sera apreciada e deliberada pela Cam

no prazo maximo de 90 (noventa) dias Uteis, contados do recebimento da documentacdo e respectivo parecer do Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Para, o qual somente deixara de prevalecer por decisdo de dois tercos dos
membros da Camara Municipal. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica-MESA n°® 31, de 14 de fevereiro de 2022.

§ 2° O prazo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo ndo correra durante o recesso do Poder Legislativo
Municipal. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 31, de 14 de fevereiro de 2022.

Art. 41. A prestacdo de contas relativa a aplicacdo de recursos recebidos da Unido, do Estado, e acordos com
quaisquer entidades publicas da administragdo direta ou indireta sera apresentada de conformidade com o que
dispuser o convénio ou acordo, sendo obrigatéria sua inclusdo na prestacdo de contas a Camara, através do Tribunal
de Contas dos Municipios.

Art. 42. Se o Poder Executivo ndo cumprir a obrigatoriedade de apresentacdo das contas do exercicio anterior até
trinta e um de marco do ano seguinte, a Camara Municipal, por decisdo da maioria simples de seus membros, elegera
uma Comissdo de Vereadores para proceder a tomada de contas, com amplos poderes de exame e auditoria de toda a
documentacdo disponivel.

Paragrafo Unico Concluida a tomada de contas, a Comissdo apresentara ao Plenério parecer conclusivo sobre o

encaminhamento a ser dado pela Camara a respeito das contas e, conseqlientemente, sobre a responsabilidade do
Prefeito.

Art. 43. Copias das contas do Municipio ficardo, anualmente, durante sessenta dias, a partir do primeiro dia Util apo6s o
prazo fixado no artigo anterior, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciagdo, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.

§ 1° A consulta as contas municipais podera ser feita independente de requerimento, autorizacdo ou despacho de
qualquer autoridade.

§ 2° A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara e havera pelo menos trés cépias a disposicdo do publico.
§ 3° A reclamagdo apresentada devera:

| — ter a identificacdo e a qualificacdo do reclamante;
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Il - ser apresentada em quatro vias no protocolo da Camara;
[l - conter elementos e provas nos quais se fundamenta o reclamante.
§ 4° As vias da reclamacao apresentada no protocolo da Camara terdo a seguinte destinagao:
| — a primeira via devera ser encaminhada pela Camara ao Tribunal de Contas dos Municipios, mediante oficio;
Il - a segunda via devera ser anexada as contas a disposicdo do publico pelo prazo que prestar ao exame e apreciagao;
[ll - a terceira via se constituird em recibo do reclamante e devera ser autenticada pelo servidor que a receber no
protocolo;
IV — a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.
§ 5° A anexacdo da segunda via, de que trata o inciso Il do § 4° deste artigo, independera do despacho de qualquer
autoridade e devera ser feita no prazo de quarenta e oito horas pelo servidor que a tenha recebido no protocolo da
Camara, sob pena de suspensdo, sem vencimento, pelo prazo de quinze dias.

§ 6° A Camara Municipal enviara ao reclamante copia da correspondéncia que encaminhou ao tribunal de Contas dos
Municipios

Art. 44. O Prefeito, os Secretarios e demais administradores ordenadores de despesas e o Presidente da Camara
Municipal, ficam obrigados a apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas dos
Municipios na forma estabelecida pelo MeSMO. Alteracao feita pelo Art. 4°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

Parégrafo Unico (Revogado) Revogado pelo Art. 6°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

CAPITULO 111
DO PODER EXECUTIVO

SecAo |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 45. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, eleito pelo povo, para um mandato de quatro anos, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal. Alteracio feita pelo Art. 19. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

.
a

Paragrafo unico (Revogado) Revogado pelo Art. 19. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
9 g gado p g

§ 1° O Prefeito Municipal e quem o houver sucedido ou substituido no curso do mandato podera ser reeleito para um
Unico periodo subseq[]ente. Inclusdo feita pelo Art. 19. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 2° Para eleicdo de Prefeito e Vice-Prefeito, aplicar-se-a o estabelecido no artigo 29, | e 11, da Constituicdo Federal, no
que couber. Inclusao feita pelo Art. 19. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 46. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse, no dia primeiro de janeiro do ano subsequente ao da eleicao,
perante a Camara Municipal, que se reunird em sessdo solene, prestando compromisso de cumprir e fazer cumprir _a
Constituicdo Federal, a do Estado e esta Lei Organica, assim como observar a legislacdo em geral. Alteracio feita pelo Art. 20.

- Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° Se a Camara néo estiver instalada ou deixar de reunir para dar posse, o Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse
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dentro de quinze dias, perante o Juiz de Direito da Comarca com funcéo eleitoral.

§ 2° O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato de posse, prestardo o seguinte compromisso: “PROMETO MANTER, DEFENDER E
CUMPRIR AS CONSTITUICOES DO BRASIL E DO ESTADO, A LEI ORGANICA MUNICIPAL, OBSERVAR AS LEIS, PROMOVER O
BEM GERAL DO POVO SANTARENO E DESEMPENHAR COM HONRA E LEALDADE AS MINHAS FUNCOES".

§ 3° Se, decorridos quinze dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forca maior,
reconhecido pela Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este serd declarado vago pela Camara.
Art. 47. O Prefeito e o Vice-Prefeito devem residir no Municipio e dele ndo poderdo ausentar-se, por tempo superior a
quinze dias consecutivos, e, para o exterior, por qualquer tempo, sem prévia licenca da Camara Municipal, implicando
o descumprimento do disposto neste artigo e perda do mandato.
Art. 48. O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderao, desde a posse, sob pena de perda de cargo:

| — firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou empresa concessionaria de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a clausula uniforme;

Il - aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis “ad nutum”, nas
entidades constantes do inciso anterior, ressalvada a posse em virtude de concurso publico;

IIl - ser titular de mais de um cargo ou mandato eletivo;

IV — patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades ja referidas;

V - ser proprietario, controlador, ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato com pessoa juridica

de direito publico, ou nele exercer funcdo remunerada.

fevereiro de 1994.

Art. 49. O Prefeito sera substituido, em caso de auséncia do Municipio ou de impedimento, e sucedido, no caso de
vacéncia, pelo Vice-Prefeito. Alteracio feita pelo Art. 21. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 1° Em caso de auséncia ou de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacancia dos respectivos cargos, seréﬁ
sucessivamente chamados ao exercicio da Prefeitura os membros da Mesa Diretora da Camara Municipal, obedecendo
respectiva ordem, e o Juiz de Direito da Comarca, lavrando-se o ato de transmissdo em livro proprio.

§ 2° Implica crime de responsabilidade a ndo transmissdo de cargo nos casos de auséncia ou impedimento. Alteracio feita
pelo Art. 21. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 3° No caso de impedimento, previsto na lei eleitoral e no § 7° do art. 14 da Constituicdo Federal, do Vice Prefeito e dos
membros da Mesa Diretora da Camara Municipal para o exercicio do Municipio, a convocagédo do Juiz de Direito para
assumir o cargo de Prefeito ocorrerd apds ter decorrido o prazo de dez dias da auséncia. Inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei
Organica n° 13, de 10 de setembro de 2012.

§4° Nos-anosd . Shicipais. o comenta

§ 4° Havendo vacancia do cargo de Vice- Prefeito, bem como nos anos em que ocorrer elei¢do municipal, o Prefeito
somente poderd ser substituido por seu sucessor legal, em caso de auséncia, apds 5 (cinco) dias de afastamento do
Municipio. Alteragao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 29, de 06 de abril de 2021.

Art. 50. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que |he foram conferidas por lei, auxiliard o Prefeito sempre que
por ele convocado para missdes especiais, o substituird nos casos de licenca e o sucederd no caso de vacancia do
cargo.
Paragrafo Unico O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substitui-lo ou sucede-lo, sob pena de extin¢cdo do respectivo
mandato.
Art. 51. Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-a eleicdo noventa dias apds aberta a Ultima vaga.
§ 1° Ocorrendo vacancia no ultimo ano do mandato, a elei¢do para ambos os cargos sera feita até trinta dias depois da
ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

§ 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus antecessores.
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Art. 52. Os subsidios do Prefeito e do Vice Prefeito serdo fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal. Alteracéo feita

pelo Art. 4°. - Emenda a Lei Organica n® 25, de 23 de outubro de 2017.

Paragrafo Unico Além dos subsidios mensais, serdo deferidos ao Prefeito e ao Vice-Prefeito o décimo terceiro e um tergo

de férias sobre o subsidio.' Alteracdo feita pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica n° 27, de 21 de outubro de 2019.

SecAo Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 53. Compete privativamente ao Prefeito:
| — representar o Municipio em Juizo e fora dele;
Il — nomear e exonerar os Secretarios e dirigentes de 6rgdos municipais;
[ll - nomear, apds aprovacao pela Camara Municipal, os dirigentes das autarquias, empresas publicas, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista de que o Municipio detenha o controle acionario, e exonerar livremente essas
autoridades.
IV — exercer com o auxilio dos Secretérios e dirigentes de 6rgdos municipais, a diregdo superior da administragado
municipal;
V — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;
VI - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara e expedir regulamento para sua fiel execucao;
VIl - vetar, no todo ou em parte, projetos de lei, na forma prevista nesta Lei Organica;
VIl - dispor sobre a organizacao e o funcionamento da administracdo municipal, na forma da lei;
IX — remeter mensagem e plano de governo a Camara por ocasido da abertura da sesséo legislativa, expondo a situacdo
do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;
X — divulgar, até o ultimo dia do més subseqliente ao da arrecadacdo, os montantes de cada um dos tributos "
arrecadados, bem como os recursos recolhidos; K
Xl — publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucdo orgamentaria;

Xl = Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, ao Estado e a Uni&o;

Alteracéo feita pelo Art. 22. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

a) Os relatérios de execucdo orcamentaria e de Gestdo Fiscal de acordo com a Legislacdo Vigente". Alteracio feita pelo Art. 22. - Emenda a Lei
Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.
b) até o dia trinta e um de marco do ano subseqiente ao exercicio encerrado, os balangos do citado exercicio.
Xl — promover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei, e expedir os demais atos referentes a situacdo
funcional dos servidores
XIV — decretar desapropriagdes nos termos da lei e instruir serviddes administrativas;
XV — celebrar convénios, ou outros instrumentos congéneres, com entidades publicas ou privadas para a realizagao de
objetivos de interesse do Municipio;

XVI - prestar a Camara, dentro de trinta dias, as informacdes por ela solicitadas, na forma regimental;

XVIl - Repassar a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, os recursos correspondentes as dotacdes orcamentarias,
conforme o caput do art. 29-A, da Constituicdo Federal, a saber:

Art. 29-A da Constituicao Federal.

§ 1° - Receita Tributaria:
a) IPTU (Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana);
b) IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte);
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¢) ITBI (Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Iméveis);
d) ISSQN (Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza);
e) Taxas;

f) Contribuicdes de melhorias;

g) Juros e multas da receita tributarias;

h) Receitas da Divida Ativa;

i)
J)

Juros e multas da Receita tributaria;
CIP (Contribuicao da lluminacdo publica);

§ 2° -Transferéncia da Uniao:
a) FPM (Fundo de participagdo dos Municipios);
b) ITR (Imposto Territorial Rural);
) IOF OURO (Imposto sobre operagdes financeiras);
d) ICMS Desoneracao (Lei complementar 87/96);
e) CIDE (Contribuicdo de Intervencdo do Dominio Econémico).
§ 3° -Transferéncia dos Estados:
a) ICMS (Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos);
b) IPVA (Imposto sobre a propriedade de veiculos automotores);
) IPI Exportacao (Imposto sobre servi¢os Industrializados).
Alteragao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 26, de 12 de dezembro de 2017.
XVIIl — decretar situagdes de calamidade publica, nos casos previstos em lei;
XIX = convocar extraordinariamente a Camara;
XX — fixar as tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles explorados pelo proprio
Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislacdo municipal;
XXI - superintender a arrecadacdo dos tributos e precos, bem como a guarda e a aplicagdo da receita, autorizando as
despesas e pagamentos, dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XXII - superintender a arrecadagdo dos tributos e precos, bem como a guarda e a aplicacdo da receita, autorizando as

despesas e pagamentos, dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos autorizados pela Camara;

XX = (Revogado) Revogado pelo Art. 6°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

XXIV — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXV - resolver sobre os requerimentos, as reclamacdes ou as prestacdes que lhe forem dirigidas;

XXVI — expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

XXVII — permitir ou autorizar a execucdo de servicos publicos por terceiros, observadas as prescri¢des legais;
XXVIII - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, os logradouros publicos;

XXX —

XXIX — (Revogado) Revogado pelo Art. 6°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

XXX — elaborar o Plano Diretor do Municipio;

XXXI - enviar a Camara Municipal o Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias e o Orcamento Anual do Municipio, nos
prazos previstos nesta Lei.

§ 1° Da documentacdo prevista nos incisos X, X| e XlI, alineas a e b, o Prefeito enviard cdpia a Camara Municipal, em
atendimento ao disposto nos artigos 73, 74 e 229 da Constituicao Estadual, e 165, § 3°, da Constituicdo Federal.

§ 2° O Prefeito Municipal poderéa delegar, por decreto, aos Secretarios Municipais, fun¢cdes administrativas que ndo sejam
da sua competéncia exclusiva.

§ 3° O Prefeito Municipal poderd, a qualquer momento, segundo seu exclusivo critério, avocar a si a competéncia
delegada.

SecAo lll
DAS RESPONSABILIDADES DO PREFEITO

Art. 54. S3o crimes de responsabilidade, apenados com perda do mandato, os atos do Prefeito que atentem contra a
Constituicdo Federal, a Estadual, a Lei Organica do Municipio e, especialmente, contra:

| — a existéncia do Municipio;
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Il - o livre exercicio do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Ministério Publico;

lll - o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

IV — a seguranca interna do Municipio;

V - a probidade na administracao;

VI - a lei orcamentaria;

VIl - o cumprimento das leis e das decisdes judiciais.

Paragrafo Unico Esses crimes sao definidos em lei especial, que estabelecera as normas de processo e julgamento.
Art. 55. Admitida a acusacdo contra o Prefeito por dois tercos da Camara Municipal, mediante cotacao secreta, sera
ele submetido a julgamento perante o Tribunal de Justica do Estado, nas infragdes penais comuns, ou perante a
propria Camara nos crimes de responsabilidade.

§ 1° O Prefeito ficarad suspenso de suas fungdes:

| - nas infracdes penais comuns, se recebida a dentncia ou queixa-crime pelo Tribunal de Justica do Estado;
[l - nos crimes de responsabilidade, apds a instauragdo do processo pela Camara Municipal.

§ 2° Se, decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento ndo estiver concluido, cessarad o afastamento do Prefeito,

sem prejuizo do regular prosseguimento do processo.

§ 3° Enquanto ndo sobrevier sentenca condenatdria, nas infragdes comuns, o Prefeito ndo estara sujeito a prisao.

SEcAo IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 56. Os Secretarios Municipais serao escolhidos dentre brasileiros com Maioridade Civil e no exercicio dos direitos
pO“tiCOS. Alteracéo feita pelo Art. 23. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Paragrafo Unico Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribuicdes estabelecidas nesta Lei Organica e na
lei:
| — exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos érgdos e entidades da Administracdo Municipal na area de s
competéncia e referendar os atos e decretos do Prefeito Municipal;
Il — expedir instrucdes para a execucdo das Leis, Decretos e Regulamentos;
[ll - apresentar ao Prefeito relatério anual de sua gestdo na Secretaria;

IV — praticar os atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

V — delegar atribui¢bes, por ato expresso, aos seus subordinados.

Art. 57. Os Secretarios Municipais sdo responsaveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem. Alteracio feita
pelo Art. 4°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.
§ 1° Aplicam-se aos Secretarios Municipais as disposi¢des do artigo 53 desta Lei, no que couber.
§ 2° S3o também crimes de responsabilidade dos Secretarios Municipais a omissdo dolosa, o trafico de influéncia e a
corrupgao.
§ 3° Os crimes nao prescrevem com o afastamento ou demissao do cargo.
§ 4° Os Secretarios Municipais serdo julgados pela Camara nos crimes de responsabilidade, facultada ampla defesa,
importando a condenacdo em afastamento obrigatério da funcéo e proibicdo de exercer qualquer cargo publico
municipal pelo prazo de até dez anos, sem prejuizo da responsabilidade civil, criminal e administrativa a que estiverem
sujeitos.
Art. 58. Os Secretarios Municipais sdo obrigados:
| - a comparecer perante a Camara Municipal ou qualquer de suas comissdes, quando convocados, para, pessoalmente,
prestar informacdes acerca de assunto previamente determinado;
Il - aresponder, no prazo de trinta dias, pedidos de informag¢des encaminhados por escrito pela Camara Municipal.
Il — encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, no prazo estabelecido pelo mesmo, a prestacdo de contas de sua
Secretaria. Inclusio feita pelo Art. 5°. - Emenda a Lei Organica n° 25, de 23 de outubro de 2017.

Paragrafo Unico A falta de comparecimento, ou de resposta ao pedido de informagdes, bem como a prestacao de
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informacdes falsas ou evasivas, configurardo crime de responsabilidade, previsto no artigo anterior.

Art. 59. Os Secretarios Municipais, independentemente de convocacao, poderdo comparecer a Camara Municipal ou a
qualquer de suas Comissdes, mediante entendimento prévio com a presidéncia respectiva, para debater matérias em
tramitagdo ou expor assuntos relevantes de sua pasta.

Art. 60. Aplicam-se as disposicdes desta Secdo aos dirigentes de autarquias, empresas publicas, fundacdes e
sociedades de economia mista, de que o Municipio detenha o controle acionario.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

SecAo |
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 61. A lei dispora sobre a criacdo, estruturacdo, atribuigdes e extingdo dos Conselhos Municipais.

SeEcAo Il

DOS DISTRITOS E DAS ADMINISTRACOES REGIONAIS

Art. 62. A lei dispora sobre funcionamento dos atuais, e sobre criacdo, estruturacdo, atribuicdes e extingdo de Distritos
Municipais.

SecAo Il

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 63. A lei dispora sobre a criacdo, estruturacdo, atribuicdes e extingdo de 6rgdos da administracdo indireta no
Municipio.

TiTULO 1lI
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 64. O Municipio instituira, através de lei especifica, o regime juridico de seus servidores, planos de carreira, cargos

e salarios, da administracdo direta e indireta, autarquias e fundacdes, nos termos que estabelece a Constituicao
Federal.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 24. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 3° O Municipio, através de seus Poderes, estabelecerd mediante atos de seus titulares a politica geral de recursos

humanos que objetive aos servidores publicos municipais formagao, aperfeicoamento de integragdo técnico-cultural e
operacional, vinculando essas acdes aos planos de cargos, funcdes, empregos e salarios do pessoal.

§ 4° Os direitos, obrigagdes e normas que regem a movimentagao dos Servidores Publicos Municipais serdo definidos em
lei. Alteracdo feita pelo Art. 24. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 5° (Revogado) Revogado pelo Art. 24. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
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§ 6° Ficam assegurados, aos servidores aposentados e pensionistas, os direitos de percepgao de suas remuneragdes em
valor idéntico ao recebido més a més pelos servidores na ativa, nos cargos ou fun¢des nos quais se efetivaram suas
aposentadorias ou pensdes, estendendo-se tais beneficios aos inativos, garantindo-se-lhes, no que couber, o que
estabelece o artigo 33 da Constituicdo Estadual.

§ 7° Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera aceito o seu pedido de exoneragdo ou rescisdo
sem que o 6rgao responsavel pelo controle dos bens patrimoniais da Prefeitura ou da Camara ateste que o mesmo
devolveu, sob inventario,os bens moveis e equipamentos do Municipio que estavam sob sua guarda.

§ 8° O d6rgao competente do Municipio serd obrigado, independentemente de despacho de qualquer autoridade, a abrir
inquérito administrativo e a propor, se for o caso, a competente acdo civil e penal contra qualquer servidor, sempre que
forem apresentadas dentncias contra o extravio ou danos de bens municipais.

titulos: Alteracio feita pelo Art. 25. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 65. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao, declarado em lei e de livre nomeacao e
exoneragéo. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 7, de 19 de maio de 2008.
§ 1° Os Cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencherem os requisitos estabelecidos
em lei Incluszo feita pelo Art. 25. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 2° O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo. Inclusdo feita pelo Art. 25. -
Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 3° Durante o prazo de validade previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos, serd convocado, com prioridade, sobre novos concursados para assumir o cargo no qual foi aprovado.

Inclusdo feita pelo Art. 25. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 4° A investidura em cargo ou emprego de Agentes Comunitarios de Saude Publica e de Agentes de Combate as

Endemias se fard por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuicoes
requisitos especificos para sua atuagéo, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo. Incluso feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orga

n° 7, de 19 de maio de 2008.

§ 5° Os profissionais que a qualquer titulo comegaram a exercer atividades préprias de Agentes Comunitérios de Saude
ou de Agente de Combate as Endemias antes de 14 de fevereiro de 2006, ficam dispensados de se submeter ao processo
seletivo publico de que trata o caput deste artigo, desde que se possa certificar que foram contratados a partir de
anterior processo de selecdo publica, realizado por 6rgéos ou entes de administracdo direta ou indireta do Municipio ou
por qualquer instituicdo, se autorizado e supervisionado pela administragdo. inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 7, de
19 de maio de 2008.

§ 6° Somente devera ser equiparado ao processo seletivo publico, de que trata o paragrafo anterior, os processos de
selecdo publica que tenham observado os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Incluséo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 7, de 19 de maio de 2008.
Art. 66. Os cargos comissionados,, definidos em lei, serdo livre escolha, nomeacao e exoneragdo dos chefes do Poder
Executivo e Legislativo, respectivamente.
Art. 67. O pessoal contratado para obras ou servicos temporarios obedecera aos critérios fixados em lei municipal,
que determinarad o tempo e as condi¢des de excepcionalidades para estas contratacdes.
Art. 68. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:
| — tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo, emprego ou fun¢éo, sem direito a
remuneracao.
Il — servidor publico investido na funcdo de Vereador fard opcdo entre a remuneracdo de seu cargo ou os subsidios da
vereanca, vedada em qualquer hipoteses a acumulacdo das fun¢des e da remuneragdo, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal.
[l - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do seu cargo ou funcédo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneracéo;
IV - em qualquer hipoétese que exija o afastamento para exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servico sera
contado para todos os efeitos legais,exceto para promocdo por merecimento.

Art. 69. E garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacdo sindical, conforme definido em lei.
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Paragrafo Unico O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal. inclusio feita pelo Art. 26. -
Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 70. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios e
nos seguintes cargos:

| - naarea de magistério, dois cargos de professor;

| — a de dois cargos de professor; Alteracio feita pelo Art. 27. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004

Il - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

W— ad . S dicos.

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissdes regulamentada. Alteracio feita pelo Art.
27. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

CAPIiTULO II
DO PATRIMONIO MUNICIPAL

Art. 71. Formam o patriménio publico do Municipio de Santarém os bens, direitos e obrigac¢des, que, por destinagdo

constitucional e Ieis, lhes sao COﬂCEdidOS, especialmente: Alteracdo feita pelo Art. 28. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004.

| — bens imoveis; Inclusao feita pelo Art. 28. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il - bens MéVGiS,‘ Inclusdo feita pelo Art. 28. - Emenda a Lei Orgéanica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il — direitos e agdes; Inclusio feita pelo Art. 28. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IV — outros bens a qualquer titulo. Inclusio feita pelo Art. 28. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico O patrimdnio a que se refere o caput deste artigo submeter-se-a ao regime de direito publico municipal

instituido por Lei em favor do interesse da coletividade. inclusio feita pelo Art. 28. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Art. 72. Os bens publicos municipais integram uma das seguintes categorias: Alteracio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Orgéni
n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

} — bens-iméveis;

| — bem de uso comum do povo; Alteracio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

I — bens-moveis;

Il - bem de uso especial; Alteragdo feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

H — direitose-acdes;

[l — bem de uso dominical ou disponivel. Alteracio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

N — eutrosbensa-gqualquertitulo:

IV — (Revogado) Revogado pelo Art. 29. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° Cabe ao Poder Executivo a administracdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da Camara Municipal de

Santarém quanto aqueles por ela utilizados administrativamente. inclusio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.

§ 2° Sdo também bens imdveis do Municipio de Santarém todas as terras que se incluem em seu dominio por forca de
concessdes do Governo do Estado do Pard, e por outras que se vierem a incorporar ao seu patrimonio. Incluso feita pelo Art.
29. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 3° Os bens imdveis dominiais ou disponiveis classificam-se: Inclusio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004.

a) Terrenos devolutos; Inclusio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

b) Terrenos concedidos sob o regime de titulos provisérios, arrendamento, aforamentos e serviddes; Inclusio feita pelo Art. 29. - Emenda a
Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

¢) Terrenos concedidos sob regimes especiais. Inclusio feita pelo Art. 29. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 73. Os bens Municipais destinam-se prioritariamente ao uso publico". Alteracio feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica n° 6,
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de 01 de dezembro de 2004.
§ 1° O Municipio disporéa seus bens dominiais como recursos fundamentais para: incluséo feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica
n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

| — realizacdo de politicas urbanas, especialmente em habilitacdo popular e saneamento basico, incluindo a oferta de
lotes urbanizados; Incluséo feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il - assentamento de populagdo carente em imoveis pertencentes ao Municipio, para fins de reforma urbana; inclusao feita
pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

[l - reserva de areas urbanas para implantagdo de projetos de cunho social’; incluso feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Orgénica n° 6,
de 01 de dezembro de 2004.

IV — garantia de area verde minima, conforme disposto no plano diretor'; inclusio feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica n° 6, de
01 de dezembro de 2004.

V - criagdo, manutencdo e descentralizacdo de espacos publicos equipados para a formagéo e difusdo das expressdes
culturais; Inclusdo feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI - criacdo, manutencdo e descentralizacdo de instalacdes e equipamentos desportivos'; inclusao feita pelo Art. 30. - Emenda a
Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 2° A aquisicdo, a utilizacdo e a alienacdo de bens publicos municipais exercitar-se-do em atendimento a interesse

pUb|iCO relevante'. inclusio feita pelo Art. 30. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 74. Os bens publicos municipais sdo imprescritiveis, inusucapiveis, impenhoraveis e inalienaveis, salvo o que esta
Lei estabelece para os bens do patriménio disponivel, nos termos do § 1°do artigo anterior. Alteracio feita pelo Art. 31. -
Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Paragrafo Unico - A posse dos bens publicos municipais caberéa conjunta e indistintamente a coletividade que exerce seu
direito de uso comum, obedecidas as limitagdes legais. Inclusio feita pelo Art. 31. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 75. Os bens publicos tornam-se indisponiveis por afetacdo. Alteracio feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.

Incluséo feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° Nao poderédo ter alterados sua destinacdo e seus objetivos originariamente estabelecidos: Alteracao feita pelo Art. 1°. -
Emenda a Lei Orgénica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.

} - os-bens-publicosmunicipais-de-uso-comum-dopove; Inclusio feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de

2004.

| - os bens municipais de uso comum do POVO; Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.
T . . ..

Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

+ Inclusdo feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei

Il - as areas doadas por terceiros ao patrimonio municipal com finalidades especificas; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei

Organica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.

7 Incluséo feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei
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Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Ill - as areas verdes, parques, jardins e unidades de conservagdo ambiental, pertencentes ao patriménio municipal;

Alteragdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 12, de 19 de dezembro de 2011.

+ Incluséo feita pelo Art.

32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IV — as areas destinadas em projeto de loteamento, nos termos da legislacdo pertinente, destinadas: Alteracio feita pelo Art.
1°. - Emenda a Lei Organica n® 12, de 19 de dezembro de 2011.

a) Uso-Institucional: Inclusio feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

a) Uso Institucional; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.

b) ESP&@QS—V&FGIG& Inclusdo feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

b) Espagos verdes. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 12, de 19 de dezembro de 2011.

is- Incluséo feita pelo Art. 32. - Emenda a

Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

V — area destinada para atividades desportivas nos projetos urbanisticos e habitacionais. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a
Lei Organica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.

§20 Aafetagé&des%ensp&bhee&muﬂﬂpa&dapse-é Inclusdo feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 2° A afetacdo dos bens publicos municipais dar-se-a: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.

- pele{umprmeﬂtejaedﬁpeﬁ%w&neﬂaaﬁégfafeameﬁeﬁ Inclusdo feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de

2004.

| — pelo efetivo cumprimento contido no paragrafo anterior; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 12, de 19 de dezembro
de 2011.

H - pelafinalidade-definida-no-processo-desuaaquisicde: Inclusio feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de

2004.

Il - pela finalidade definida no processo de aquisicdo dos bens publicos. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica n° 12, de
19 de dezembro de 2011.

§3° A-afetacdo-dos-bens-publicosmunicipaisfar-se-d-portek Inclusio feita pelo Art. 32. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro

de 2004. @
§ 3° A afetacdo dos bens pUblicos municipais far-se-a por Lei. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 12, de 19 de dezem
de 2011.

= Incluséo feita pelo Art. 32. -

Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 4° A desafetacdo dos bens publicos dependera de Lei. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n® 12, de 19 de dezembro de
2011,
§ 5° Mediante lei, os bens publicos do § 1° deste artigo, poderdo ser desafetados e alterados a sua destinacdo e objetivo
origindrio, nos seguintes casos: Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n® 12, de 19 de dezembro de 2011.
| — em area consolidada por habitagdo reconhecida pelo Municipio de Santarém para fins de regularizagao fundiéria;
Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 12, de 19 de dezembro de 2011.
Il - na realizacdo de qualquer servico que vise o melhoramento do trafego de veiculos, circulagdo de pessoas e na
mobilidade do transporte pLIJb“CO,' Inclusédo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 12, de 19 de dezembro de 2011.
Ill - na realizacdo de obras de interesse publico. inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n® 12, de 19 de dezembro de 2011,
§ 6° A area que teve a sua desafetacdo e alteracdo originaria decorrente de habitacdo consolidada reconhecida pelo
Poder Publico, a regularizacdo fundiaria para fins de alienagdo do imével individualizado, devera ocorrer através de
procedimento administrativo e sujeita a autorizagao legislativa. inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgéanica n°® 12, de 19 de dezembro

de 2011.

Art. 76. A alienacdo de bens municipais, sempre subordinada a existéncia de interesse publico, nos termos desta Lei,
seré precedida de avaliacdo e obedecera as seguintes formas: Alteracio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.
| - quando imoveis, dependera de autorizagdo legislativa e concorréncia, sendo esta dispensada nos seguintes casos:
Incluséo feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

a) doagdo devendo constar obrigatoriamente do contrato os encargos do donatario, o prazo de seu cumprimento e a clausula de
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retrocessao; Inclusio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
b) Permuta; Inclusio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
c) Investidura; Inclusao feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
d) Alienagdo de Imdveis construidos e destinados ou efetivamente utilizados no ambito de programas habitacionais de interesse
social, por 6rgaos ou entidades da administracdo publica especialmente criados para este fim, ou quando houver objeto
determinado e destinatario certo. inclusao feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.
e) Venda a outro 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica, de qualquer esfera do governo. inclusio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Il - quando moveis, dependera de licitacdo, sendo esta dispensada nos seguintes casos; Inclusio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
a) Doacédo, permitida exclusivamente para fins de interesse social, devidamente justificado; Inclusio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n°
6, de 01 de dezembro de 2004.
b) Permuta; Incluséo feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

c) Venda de ac;ées na Bolsa. Inclusio feita pelo Art. 33. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 77. A Administracdo Publica pode adquirir bens de toda a espécie, que se incorporam ao patrimonio municipal.

Alteracdo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 1° As aquisicOes sdo efetuadas contratualmente sob a forma de; incluséo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.
| - compra; Incluséo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
- permuta; Inclusdo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
- doagéo; Incluséo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
IV — dagdo em pagamento; incluszo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.
V- desapropriagéo; Inclusdo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
VI - adjudicacdo em execugao de sentencga; Inclusio feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.
VIl - destinagdo de areas publicas nos loteamentos, por forca da legislagdo pertinente; inclusio feita pelo Art. 34. - Emenda a L
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004. a
VI - usucapiéo; Inclusdo feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
IX — testamento; Inclusio feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
X — sucessdo legitima, nos termos do art. 1.844 do Codigo Civil Brasileiro. inclusio feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei Organica n° 6, de
01 de dezembro de 2004.
§ 2° A aquisicdo de bem imdvel, a titulo oneroso, depende de autorizagao legislativa, de avaliagdo prévia e de
concorréncia publica, dispensada esta se as necessidades de instalacdo e localizagdo condicionem a escolha do bem,
desde que o preco seja compativel com o valor de mercado segundo avaliacdo prévia. inclusio feita pelo Art. 34. - Emenda a Lei

Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 78. Os bens pertencentes ao patrimonio municipal, ressalvadas as limitaces estabelecidas em Lei, podem ser
usados por terceiros, desde que ndo afronte o interesse publico, mediante: Alteracio feita pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n° 6,
de 01 de dezembro de 2004.

| - concessdo de direito real de superficie; Incluséo feita pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il = concessao de uso; Inclusio feita pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il — cessdo de uso; Inclusio feita pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

V- permisséo de uso; Inclusio feita pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

V- autorizagéo de uso. Inclusio feita pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
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§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 35. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Vi a evogado pelo Art. .- Emenda a Lel rganica n , ae e aezempro de .
§ 3° (Revogado) Revogado pelo Art. 35. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de d bro de 2004

CAPITULO 111
DAS FINANCAS PUBLICAS

SecAo |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 79. O Municipio estabelecerd, através de lei, respeitados os principios gerais estabelecidos na Constituicdo
Federal e na legislacdo federal ou estadual deles decorrentes, e dispord no que couber, sobre:

| — finangas publicas;

Il - concessdo de garantias pelas entidades publicas;

Il — matéria orgamentaria e fiscalizagdo financeira;

IV — tributacao.

SecAo Il
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Art. 80. O sistema tributario municipal é constituido pelo poder constitucional, que tem o Municipio, de decretar,
administrar e arrecadar os tributos de sua competéncia.
§ 1° Os tributos municipais compdem-se de:
| — impostos;
H - taxas;
[l - taxas, em razdo do poder de policia ou pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢ao; Alteracio feita pelo Art. 36. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de

dezembro de 2004.
H - contribuicdo-de-Melhoria;
[l = contribui¢des de Melhoria e de lluminagdo Publica. Alteracao feita pelo Art. 36. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de
2004.
§ 2° O Cédigo Tributario Municipal, aprovado através de lei municipal, contera as disposi¢des constitucionais sobre
direito financeiro, normas tributarias e gerais de administracdo e arrecadacdo dos tributos municipais, bem como das
limitacdes do poder de tributar e demais normas que objetivem a melhoria do sistema tributario.

§ 3° Os tributos municipais devem ser recolhidos através da rede bancéria, prioritariamente nos bancos oficiais.
Art. 81. Compete ao Prefeito Municipal fixar, através de decreto, os indices oficiais de correcdo financeira da base de
calculo dos tributos municipais, observadas disposicoes fixadas pela Unido, aplicaveis ao Municipio.
Art. 82. O Municipio criara colegiados constituidos prioritariamente por servidores com formacao técnica
especializada e contribuintes indicados por entidades representativas de categorias econdmicas e profissionais, com
atribuicbes para formar:

| - O Conselho de Contribuintes;

Il - A Comissdo de Avaliacdo Imobilidria e Cadastramento;

Il - A Comissdo de Avaliagdo Econémico-Fiscal.

Paragrafo Unico O Conselho de Contribuintes e as Comissdes Consultivas serdo propostos a Camara Municipal por

iniciativa do Poder Executivo, cujos projetos de lei devem incluir as fungdes, atribui¢des, competéncia e normas de
funcionamento.

Art. 83. Qualquer subsidio ou isen¢do, reducao de base de calculo, concessao de crédito presumido, anistia ou

remissao, relativas a impostos, taxas ou contribuicoes, s6 podera ser concedido mediante lei especifica municipal, que
regule exclusivamente a matéria ou o correspondente tributo ou contribuicdo, sem prejuizo do disposto no artigo 155,
§ 2°, XIlI, da g. CF. Alteracdo feita pelo Art. 37. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
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SuBsEGAo |
DOS IMPOSTOS

Art. 84. Compete ao Municipio a instituicdo de impostos sobre:
| — propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de
direitos reais sobre imoveis,exceto os bens de garantia, bem como cessado de direitos a sua aquisicao;

- (Revogado) Revogado pelo Art. 38. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IV — servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no artigo 155, |, “b” da Constituicdo Federal e Legislacdo Federal
complementar.

§ 1° O Imposto Predial e Territorial Urbano podera ser progressivo, de forma a assegurar, também, a func¢éo social da
propriedade, assim definida em lei municipal.

§ 2° O Imposto de que trata o inciso Il ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos, incorporados ao patrimoénio
de pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrentes de fusao,
incorporacgao, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, exceto nos casos em que a atividade principal do adquirente for a
compra e venda desses bens e direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 3° O imposto referido no inciso IV adotara aliquotas diferenciadas, de acordo com a natureza do servico, respeitado o
disposto no Cddigo Tributario do Municipio.

SusskecAo Il
DAS TAXAS

Art. 85. As taxas sdo instituidas em razdo do poder de policia do Municipio, ou pela utilizagdo efetiva ou parcial de
servicos publicos de sua atribuicdo, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou colocados a sua disposicao.

§ 1° As taxas serdo instituidas por lei, e ndo poderao ter base de calculo idéntico ou equivalente ao de Imposto ou das
Contribuigées. Alteracdo feita pelo Art. 39. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 2° Lei Municipal fixara, a quando da criacdo das taxas, o fato gerador, base de célculo e contribuinte, especificamente,
para cada taxa instituida.

SusskecAo lll
DA CONTRIBUICAO DE MELHORIA

Art. 86. A Contribuicdo de Melhoria é devida pelos proprietarios de iméveis valorizados por obras publicas municipais.

Paragrafo Unico O Poder Executivo fixara, mediante decreto, os critérios e condi¢des para a aplicacdo do tributo,
arrecadacao, recolhimento, bem como a base de célculo e os respectivos critérios de avaliacdo e valorizacdo dos iméveis
beneficiados pelas obras publicas executadas a conta de recursos municipais.

Art. 86-A. Fica instituida no Municipio de Santarém a Contribuicdo para Custeio do Servico de lluminagéo Publica -
CIP, prevista no art. 149-A da Constituicdo Federal. inclusio feita pelo Art. 40. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004

prl—K%& Inclusdo feita pelo Art. 40. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° O servigo previsto no caput deste artigo compreende o consumo de energia destinada a iluminagéo de vias,
logradouros e demais bens publicos e a instalagdo, manutengdo, melhoramento e expansdo da rede de iluminacao

pL'J blica. Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n°® 16, de 25 de novembro de 2013.

novembro de 2013.

§ 20 (Revogado) Revogado pelo Art. 2°. - Emenda a Lei Organica n° 26, de 12 de dezembro de 2017.

SussecAo IV
DAS RENDAS DIVERSAS

Art. 87. Constituem Rendas Diversas da Receita Municipal as constantes de:
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| — precos publicos;

Il - tarifas;

[l = outros ingressos.

§ 1° Os precos publicos serdo instituidos, fixados e atualizados por Decreto do Prefeito, observando-se a legislagéo
especifica de direito financeiro e demais disposi¢des regulamentares. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 24, de 26 de
junho de 2017.

§ 2° Na fixacdo dos pregos publicos, serdo observados os valores praticados no mercado. Alteraczo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei

Organica n° 24, de 26 de junho de 2017.

§ 3° Os ingressos diversos se constituirdo em Rendas Diversas, e ficam condicionados as disposi¢des especificas do Poder
Executivo, que fixara os valores, a contraprestacdo e as formas de recolhimento desses ingressos.

SecAo Il
DOS ORCAMENTOS

Art. 88. O sistema de Planejamento Municipal incluira as leis de iniciativa do Poder executivo, cujos meios de
execucgao serdo consubstanciados em:
| — Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orcamentarias;
Il - Orcamentos Anuais.
§ 1° A lei que fixar o Plano Plurianual indicara os objetivos e metas para as despesas de capital, detalhadas as metas e
recursos financeiros para os programas de duracdo continuada.

§ 2° O Plano Plurianual, de cuja elaboracéo participardo representantes de entidades da sociedade civil, seré apresentado
a Camara Municipal até o dia 1° (primeiro) de agosto e submetido a apreciacao e deliberacdo até o dia 30 (trinta) de

novembro, devendo ser aprovado no primeiro ano do mandato do Prefeito, tendo vigéncia de 04 (quatro) anos. Alteracio
feita pelo Art. 9°. - Emenda a Lei Organica n° 15, de 13 de marco de 2013.

§ 3° A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e prioridades da administracdo publica municipal,
incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqlente; orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual e diretrizes gerais do orcamento municipal, e dispora sobre as altera¢gdes na legislacdo tributaria, devendo ser
apresentada a Camara Municipal até o dia trinta de abril, e submetida a apreciagdo e deliberacdo até o dia trinta de
junho.

§ 4° O Orcamento Anual serd apresentado ao Poder Legislativo até o dia 30 (trinta) de setembro e devera ser deliberado

até o dia 15 (quinze) de dezembro, para vigorar no exercicio financeiro fiscal do ano seguinte. Alteraczo feita pelo Art. 9°. - Emenda
a Lei Organica n° 15, de 13 de marco de 2013.
§ 5° A Lei Orcamentaria Anual compreendera:
| — o or¢camento fiscal do Municipio, dos érgdos e entidades da administracado direta e indireta, inclusive fundacdes
instituidas pelo Municipio;
Il - o orcamento de investimentos;
[l - o orcamento de seguridade social da administracdo direta e indireta.
§ 6° A Lei Orcamentaria Anual ndo contera dispositivo estranho a previsdo da Receita e fixacdo da Despesa, ndo se
incluindo na proibicdo a autorizacdo para abertura de créditos suplementares e contratacdo de operagdes de crédito,
ainda que por antecipagao da receita, nos termos da lei.

§ 7° As emendas aos projetos de lei do Orcamento Anual e de Diretrizes Orcamentarias obedecerdo o que estabelecem
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os paragrafos 3° e 4° do artigo 166 da Constituicdo Federal.

§ 8° A lei dispora sobre a criagdo do Conselho Orcamentario.

pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 19, de 13 de agosto de 2014.

§ 9° As emendas individuais de iniciativa parlamentar ao Projeto de Lei Orcamentéria serdo aprovadas no limite de um
inteiro e dois décimos (1,2%) da receita corrente liquida efetivamente arrecadada no exercicio anterior. Alteracéo feita pelo Art.
1°. - Emenda a Lei Organica n° 21, de 15 de abril de 2015.

Art. 89. Sem prejuizo de cumprimento da legislacdo federal sobre a matéria, sdo vedados no orgamento do Municipio:
| — inicio de programa ou projeto ndo incluido no Orcamento Anual;
Il - realizagdo de despesas que excedem os critérios orcamentarios ou adicionais;
[l - abertura de crédito suplementar ou especial sem autorizacdo legislativa:
IV - concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;
V - transposicdo ou transferéncia de recursos de 6rgdos ou categorias, sem prévia autorizacado legislativa.
§ 1° Obedecido o disposto no artigo 4° desta Lei, o Prefeito Municipal podera celebrar convénios ou outros instrumentos

congéneres de interesse do Municipio com a Unido, Estados, Municipios ou Entidades Publicas e Privadas, estando,
entretanto, sujeito a fiscalizacdo da aplicacdo desses recursos pela Camara Municipal.

§ 2° Cabera ao Prefeito Municipal a responsabilidade de enviar a Camara Municipal, todos os meses, até o dia dez do
més subsequente, copias de todos os convénios ou outros instrumentos congéneres, procedéncia e finalidade, bem como
os planos de aplicacdo dos mesmos para conhecimento do legislativo municipal.

§ 3° O ndo cumprimento do disposto no § 22 deste artigo implicara crime de responsabilidade.

§ 4° As despesas com publicidade de qualquer 6rgdo de administracdo direta ou indireta somente poderéo ser feitas
quando constarem da dotacdo orcamentéaria do 6rgdo ou unidade administrativa, ndo podendo ser superiores a um por
cento da dotacdo de cada Poder.

Art. 90. A realizacdo da despesa sera feita mediante:
| — inclusdo no Orcamento Anual;
Il - programacéo financeira de desembolso; K

Il - atualizagdo através do ordenador da despesa.

SEcAo IV
DAS NORMAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 91. O sistema de controle interno seré exercido pelo Poder Executivo, objetivando:

| — permitir ao controle externo condi¢des para o exame da execucdo orcamentaria;

Il - examinar e avaliar os resultados da execucdo das metas programadas e projetos;

[l - acompanhar analiticamente os resultados da execugdo orcamentaria;

IV — apoiar, com servicos de auditoria, a afetiva credibilidade dos relatérios, mapas e demonstracdo financeira.
Art. 92. As disponibilidades financeiras do Municipio, da administracdo direta ou indireta serdo prioritariamente
depositadas em institui¢des financeiras oficiais sob controle da Unido e do Estado.
Art. 93. O Municipio, obedecendo aos principios gerais de Direito Financeiro e legislacdo complementar federal,
organizara seu sistema contabil de modo a evidenciar os fatos, através de registros dos atos administrativos,
financeiros e patrimoniais para apuracdo de resultados, conforme dispde a lei.

TiTULO IV
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |
DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

SEcAo |
DA EDUCACAO
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Art. 94. A educacéo, direito de todos e dever do Poder Publico e da familia, é baseada nos principios da democracia,
do respeito aos direitos humanos, da liberdade de expressao, da solidariedade, objetivando o desenvolvimento
integral da pessoa, seu preparo para o exercicio consciente da cidadania e da qualificacdo para o trabalho. Alteracio feita
pelo Art. 41. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 95. A educacdo, de responsabilidade direta do Poder Publico Municipal, observando-se o disposto no artigo

anterior, sera prioritariamente, na Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental. Alteracio feita pelo Art. 42. - Emenda a Lei Organica
n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico O Poder Municipal somente atendera a escolaridade posterior ao ensino fundamental quando houver

atendido, em quantidade e qualidade, aquilo que Ihe cabe até esse nivel de escolarizagéo.

Art. 96. O ensino municipal serd ministrado com base nos seguintes principios, calcados no artigo 206, da
Constituicao Federal, e artigo 273, da Constituicao Estadual e dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagado
Nacional: Alteracdo feita pelo Art. 43. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

| — ministracdo da educacéo infantil e do ensino fundamental em lingua portuguesa, asseguradas as comunidades
indigenas a utilizacdo da lingua materna e processos préprios de aprendizagem’; Alteracio feita pelo Art. 43. - Emenda a Lei Orgénica
n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il - igualdade de condi¢des e de acesso as escolas municipais oficiais e permanéncia das mesmas a todas as pessoas,
sem distincdo de origem, idade, raca, sexo, classe social e convicgdo politica ou religiosa; Alteraczo feita pelo Art. 43. - Emenda a Lei
Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

W — . I . ficiais:

[ll - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; Alteraco feita pelo Art. 43. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.

V - valorizacdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, plano de carreira para o magistério publico, com
piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, assegurando-se regime
juridico para todas as instituicdes mantidas pelo Poder Publico Municipal, respeitado o disposto na Constituicdo Federal
assegurando-lhes, inclusive, a preservacdo da integridade da saude fisica e mental; Alteracio feita pelo Art. 43. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VIl - gestdo democratica do ensino publico, estabelecida na forma da lej;

VIl - garantia de padrdo de qualidade do ensino, aferido pelo Poder Publico Municipal, através do érgdo competente;

IX — garantia de ensino livre a iniciativa privada, inclusive com liberdade de opgéo pelo sistema de ensino de sua
competéncia, manifestada expressamente dentro de cinco anos depois de instituido e efetivamente organizado o sistema

X — proibicdo a instituicdes de ensino do sistema municipal de reter documentos escolares originais, de aluno, sob
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qualquer pretexto. Alteracdo feita pelo Art. 43. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 97. O dever do Municipio para com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:

| — promover, contando com a colaboragdo dos demais Poderes Publicos e da sociedade, o recenseamento dos
educandos, especialmente da educacdo infantil e do ensino fundamental, fazer-lhes a chamada a escola e zelar junto aos

Il — universalizar a Educacado Infantil, com atendimento em creches e pré-escolas, a crianca de zero a seis anos de idade,
sendo de zero a dois anos em creches e, de trés a seis anos, em pré-escolas; Alteracio feita pelo Art. 44. - Emenda a Lei Organica n° 6, de
01 de dezembro de 2004.

IV — dar atendimento especializado, nas areas prioritarias da educacdo infantil e do ensino fundamental, aos portadores
de necessidades especiais, conforme artigo 58 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, preferencialmente na rede
regular de ensino; Alteracdo feita pelo Art. 44. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

V — promover progressivamente, contando com a colaboracdo da Unido, do Estado e da iniciativa privada, a
universalizacdo do ensino fundamental, da educagéo infantil e a erradicagdo do analfabetismo, areas prioritarias de
atuacao municipal em educagéo; Alteracao feita pelo Art. 44. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI - dar atendimento suplementar aos educandos, na educacao infantil e no ensino fundamental, através de programa

de alimentacdo escolar, assisténcia a salde, material didatico-escolar e também servico de transporte escolar, na zona
urbana e rural, que serdo financiados com recursos provenientes de contribuicdes sociais e outros recursos
orcamentarios, conforme artigo 208, VIl da Constituicdo Federal; Alteracio feita pelo Art. 44. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de

dezembro de 2004.

VIIl — ofertar ensino supletivo, com todas as suas caracteristicas préprias, aos jovens e adultas fora da faixa etaria de
atendimento normal do ensino fundamental, se assim o desejarem; Alteracéo feita pelo Art. 4. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.

IX — estender, com gratuidade e obrigatoriedade, gradativamente, a acdo municipal a outro tipo de ensino subsequente

ao fundamental, obedecido o disposto no artigo 95, paragrafo Unico desta Lei Organica. Alteracio feita pelo Art. 4. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° O acesso ao ensino obrigatdério e gratuito, tanto da educagdo infantil, quanto ao ensino fundamental, é direito

Ublico subjetivo. teracdo feita pelo Art. 44. - Emenda a Lei Organica n° 6, de e dezembro de .
publico subjetivo. i feita pelo Art. 44. - Emenda a Lei Org °6,de01ded bro de 2004

§ 2° O ndo oferecimento do ensino obrigatério, de que trata o parégrafo anterior, ou a sua oferta irregular, importara em
responsabilidade da autoridade competente.
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Art. 98. A liberdade de ensino a iniciativa privada sera assegurada mediante as seguintes condicdes:
| = cumprimento das normas gerais da educacdo nacional;

Il - cumprimento das normas da educagéo estadual e as especificas da educagdo municipal, em caso de opcao pelo
respectivo sistema de ensino;

[l - autorizacgdo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico, representado pelo Conselho Municipal de educacéo.
Art. 99. O Municipio, verificadas as necessarias condi¢des, poderd exercitar o direito consagrado constitucionalmente,
de organizar seu proprio Sistema de Ensino, contando para esse fim com a colaboragédo da Unido e do Estado, dando
assim feicao propria a sua educacao, respeitadas as determinacdes contidas em lei.
Art. 100. Entendem-se como Sistema Municipal de Ensino, a organizacao fixada pelo Poder Publico, compreendendo:

| — principios, fins e objetivos da agdo educativa;

Il - normas que assegurem unidade e coeréncia de organizacdo do sistema, como parte integrante do sistema social do
Municipio;

[l - as instituicdes de educacdo infantil e de ensino fundamental criadas e mantidas pela iniciativa privada; Alteraco feita
pelo Art. 45. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IV — os érgaos municipais de educacao. inclusio feita pelo Art. 45. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Art. 101. O Sistema Municipal de Ensino sera instituido por lei e constituido 6rgdo executivo, representado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, e 6rgdo normativo, representado pelo Conselho Municipal de Educagéo e pelos
demais servicos de orientacdo e apoio educacional, supervisdo escolar e inspecao, ficando este Ultimo integrado a
acdo do Conselho Municipal de Educacao, que exercera também a agdo fiscalizadora e avaliadora.
Paragrafo Unico Ao Poder Publico Municipal competird organizar, administrar e manter o Sistema de Ensino do
Municipio.
Art. 102. Compdem, como integrantes, o Sistema de Ensino Municipal:
| — arede de escolas municipais;
Il - as escolas da iniciativa privada, optante do Sistema Municipal de Ensino, e as que forem criadas e autorizadas a
funcionar apds a instituicdo do mesmo;
Ill — as escolas da rede publica estadual que, por forca de convénio ou do ato do Poder Publico, tenham passado a
gestao municipal.
Art. 103. O Conselho Municipal de Educacao, criado por lei municipal, se comporéa de educadores, representativos dos
diversos segmentos da educacdo municipal, e terd nimero de componentes e competéncia que a lei lhe outorgar.

Paragrafo Unico A fungdo de conselheiro é considerada de relevante interesse e seu exercicio tera prioridade sobre o de

qualquer outra fungdo publica.

Art. 104. Serdo fixados conteldos minimos para o ensino fundamental e educacao infantil, tomando-se por base o
disposto na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB,
nas normatizacdes do Conselho Nacional de Educacao e nas orientacdes do Ministério da Educacao. Alteracao feita pelo Art.
46. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 1° A fixacdo dos conteldos minimos obedecera critérios gerais que evitem o tolhimento da liberdade de formulacéo
dos programas pelas escolas.

§ 2° O ensino religioso, de matricula e freqliéncia facultativas, se constituird em disciplina dos honorarios normais das

escolas da rede municipal, podendo versar sobre qualquer religido.

§ 3° Serd obrigatdrio o ensino da Histéria de Santarém e Educacdo Ambiental nas escolas municipais. Alteracéo feita pelo Art.

46. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 4° Serd obrigatdrio nos cursos fundamentais e subseqiientes, o ensino de noc¢des basicas de agricultura e pecuaria com
énfase para as realidades regionais, observando o grau de complexidade crescente.

§ 5° Constardo no curriculo escolar temas transversais, garantindo-se a formagao integral do aluno. inclusio feita pelo Art. 46. -

Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
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Art. 105. Poder Publico Municipal, com a colaboragédo do Estado e da Unido, desenvolvera esfor¢os no sentido da
continuada capacitacao de recursos humanos da educagdo, em termos de treinamento e cursos de atualizacao,
aperfeicoamento e formacdo em niveis de graduacao e pds-graduacao, visando sempre a melhoria da qualidade de

€Nnsino. Alteracio feita pelo Art. 47. - Emenda a Lei Orgénica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 106. A lei estabelecera o Plano Decenal de Educacdo Municipal, com adequacdo ao Plano Estadual e ao Plano
Nacional de Educacéo, visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino e a integragdo de esforgos e agoes,
objetivando: Alteracao feita pelo Art. 48. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

| — a erradicagdo do analfabetismo no Municipio;

Il - a universalizagdo do atendimento da educacdo infantil e do ensino fundamental; Alteracéo feita pelo Art. 48. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il - a melhoria de qualidade do ensino;

IV - a qualidade dos servicos educacionais, mediante condi¢des adequadas; Alteraczo feita pelo Art. 48. - Emenda a Lei Orgénica n° 6,
de 01 de dezembro de 2004.

V — a capacitacdo e a valorizacao técnica e profissional dos recursos humanos da educacdo municipal;

VI - a promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Municipio, do Estado e do Brasil.

Paragrafo Unico A ndo apresentacdo do Plano Decenal de Educacdo Municipal, com deliberacdo e aprovacéo final pela
Camara Municipal, implicara responsabilidade da autoridade competente. Alteracio feita pelo Art. 48. - Emenda a Lei Organica n° 6, m
de dezembro de 2004.

Art. 107. Os recursos serdo destinados prioritariamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino, devendo o
municipio aplicar no minimo vinte e cinco por cento do produto da arrecadacdo com os impostos a que se refere o
art. 156 e dos recursos que tratam o art. 158 e 159, | "b" § 3° da Constituicdo Federal. Alteracio feita pelo Art. 49. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° A destinacdo dos recursos publicos, ou sua distribuicdo, asseguraré sempre prioridade ao atendimento das
necessidades da educacdo infantil e do ensino fundamental obrigatério e gratuito, nos termos dos Planos de Educacéo,
enquanto perdurarem suas necessidades. Alteracio feita pelo Art. 49. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 2° (Revogado) Revogado pelo Art. 49. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 3° Os programas suplementares de alimentacéo, assisténcia a salde e transporte, previstos na Constituicdo Federal,
serdo financiados com recursos provenientes de contribuigdes sociais e outros que ndo os decorrentes da normal
aplicacdo em educacdo, observados os percentuais determinados na presente Lei.
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§ 4° A educacdo infantil e o ensino fundamental publicos, terdo como fonte adicional de financiamento a contribuicdo do
salario-educacdo, provenientes de recursos federais e estaduais devidamente transferidos, além dos recursos préprios do
Municipio, observado o disposto no caput deste artigo. Alteracio feita pelo Art. 49. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 5° Os recursos destinados a Educacdo Municipal serdo aprovados mediante planos apresentados pelo Conselho
Municipal de Educacao.
Art. 108. Os recursos publicos podem também ser destinados as escolas da iniciativa privada, desde que elas sejam
aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e preencham estes requisitos:
I — No Plano Municipal de Educagdo Municipal assegurar-se-a a manutencao de escolas fundamentais para comunidades
com minimo de vinte alunos.
Il - comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus resultados em educacao;
Ill - assegurem, em caso de dissolucdo, a destinagdo de seu patrimonio a outras instituicdes congéneres, sem finalidade
lucrativa;
AV

IV — realizem a educacdo infantil ou ministrem o ensino fundamental. Alteracéo feita pelo Art. 50. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de

dezembro de 2004.

Art. 109. No Plano Decenal de Educacao Municipal assegurar-se-a a manutencao de escolas fundamentais para

comunidades com um minimo de vinte alunos. Alteracio feita pelo Art. 51. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 1° Inexistindo, no distrito ou na localidade, escola com a condicdo de atendimento publico do ensino, ou esgotadas as
vagas nas classes existentes, podera o Poder Publico Municipal, em funcdo de diminuir o déficit escolar, concorrendo para
a universalizagdo do ensino fundamental, autorizar a compra de vagas, através de bolsas de estudos, do mesmo valor

unitario que dispensa aos seus estudantes, nas escolas da iniciativa privada.

§ 2° O Poder Publico estimulara as familias a zelarem pelo patrimonio escolar, bem como pela freqiiéncia dos alunos.

Alteracao feita pelo Art. 51. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 110. O Poder Publico Municipal estimulara e apoiard o desenvolvimento de propostas educativas diferenciadas,

com base em experiéncias pedagdgicas, através de programas especiais, destinados a diminuicdo da repeténcia
escolar, ao atendimento de educandos, menores carentes, aos portadores de necessidades especiais, bem como a
capacitacao e habilitacdo de recursos humanos para a educacdo, de conformidade com as propostas apresentadas
pE|O Conselho Municipal de Educagéo'. Alteracdo feita pelo Art. 52. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 111. O Municipio, através de sua Secretaria Municipal de Educacdo, apresentara, anualmente, relatério da
execucdo financeira das despesas com a educacdo, por fonte de recursos, discriminando os gastos respectivos e
ressaltando os valores oriundos de percentuais determinados em lei para aplicagédo e aplicados efetivamente, bem
como seus efeitos na manutencéo e desenvolvimento do ensino publico municipal, encaminhando tal relatério a
apreciacdo preliminar do Conselho Municipal de Educagao e, trinta dias apds o encerramento do exercicio financeiro, a
Camara Municipal, para os fins devidos.

SecAo Il
DA CULTURA

Art. 112. A Cultura é um bem social de todos e recebera apoio integral do Municipio, tanto no que se refere ao

patrimonio como a producao cultural do povo.

Art. 113. O Poder Publico Municipal garantira os aspectos, fatores e atividades que compdem a identidade cultural do
Municipio, através dos seguintes meios: Alteracio feita pelo Art. 53. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
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| — oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes e letras;

Il — as expensas do Poder Publico e buscando-se os beneficios da legislagdo que incentiva a cultura, serdo editadas ou
reeditadas obras inéditas ou relevantes de autores locais;

[l - incentivo a divulgacdo da Histéria, das tradicdes locais e datas comemorativas de alta significacao;

IV - levantamento do patrimonio cultural do Municipio, com o objetivo de recuperar valores perdidos, escrever a Histéria

da comunidade e inventariar os bens dignos de preservagao.

V — O Municipio instituird, através de Lei, sistema Unico de arquivamento e conservacdo de documentos publicos oficiais;
Alteracdo feita pelo Art. 53. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI - criacdo de um Museu de Imagem e do som, em plenas condi¢des de utilizar os meios tecnolégicos disponiveis para
perenizar depoimentos, imagens e cenarios dignos de serem preservados para a posteridade;

VIl - firmacdo de convénios de intercambio e cooperagao financeira com entidades publicas ou privadas para a prestagéo
de orientacdo e assisténcia na criagdo e manutengdo de espacos culturais publicos e privados, ouvido sempre o Conselho
Municipal de Cultura; Inclusdo feita pelo Art. 53. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VIl - promogéo, mediante incentivos especiais, ou concessdo de prémios e bolsas, na forma da lei, de atividades e
estudo de interesse local, de natureza cultural, cientifica ou sécio-econémica, bem como na formacao e no
aperfeicoamento de pessoal especializado nos varios setores culturais, inclusive através de intercambios com instituicdes
congéneres; Inclusdo feita pelo Art. 53. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IX — firmacdo de convénio para a producao de livros, discos, videos, revistas que visem a divulgacdo de autores que
enaltecam o patriménio cultural da cidade, ouvido sempre o Conselho Municipal de Cultura; inclusio feita pelo Art. 53. - Emenda a
Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

X — promocao de projetos especiais visando a valorizacdo das culturas dos grupos étnicos que contribuiram
significativamente para a formacao da populacéo brasileira e do Municipio. Inclusio feita pelo Art. 53. - Emenda a Lei Organica n° 6, de

01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Gnico E dever do Poder Publico Municipal resgatar, manter, preservar, restaurar, pesquisar, expor e divulgar,
bem como garantir os meios de ampliagdo do patriménio documental, fonogréafico, audiovisual, plastico, bibliografico,
museoldgico, histérico, artistico e arquivistico das instituigdes culturais, sem fins lucrativos e de utilidade publica. Alteracio

feita pelo Art. 53. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 114. O Poder Publico Municipal assegurara os meios de circularem amplamente as informagdes culturais, através
de: Alteracéo feita pelo Art. 54. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

| — criacdo de espagos para o pleno e livre exercicio da atividade cultural;

H— fortalecimento-de-en

Il - fortalecimento de entidades culturais publicas e privadas, de utilidade publica, dando apoio técnico-financeiro ao
incentivo das manifestagées culturais, sem fins lucrativos. Alteracio feita pelo Art. 54. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004.
Art. 115. O Municipio assume integralmente e cumprira o artigo 216 da Constituicdo Federal, que explicita normas
sobre o patriménio cultural brasileiro.
Art. 116. O Poder Publico Municipal exercera atuacdo nas areas culturais através de uma Secretaria de Cultura, criada
com tal finalidade, cujas caracteristicas e fun¢des serdo as seguintes:
| — tera autonomia suficiente, mas ndo absoluta, para gerir as atividades culturais, respeitando as atribuicdes legais do
Conselho Municipal de Cultura, com o qual trabalhard harmoniosamente;

Il - sera dada uma infra-estrutura propria a Secretaria de Cultura, com recursos humanos e materiais capazes de atender

as necessidades culturais, tendo suas disponibilidades financeiras previstas no Orcamento Anual do Municipio;

Il = Ao Org&o Municipal de Cultura ficardo vinculados os espacos culturais que o Municipio possua ou venha a criar,
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como bibliotecas, museus, arquivos publicos, teatro e outros. Alteracéo feita pelo Art. 55. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de dezembro de
2004.

IV - (Revogado) Revogado pelo Art. 55. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

V — O Municipio investira na formacdo e no aperfeicoamento de pessoal especializado nos varios setores culturais,
através de cursos, bolsas e intercambio com instituicdes congéneres.

Art. 117. Serd elaborado um Plano Municipal de Cultura, a ser contemplado na Lei Orcamentaria Municipal e no Plano

Plurianual, com garantia de recursos proprios ou de fontes alternativas de financiamento. Alteracio feita pelo Art. 56. - Emenda
a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico Plano Municipal de Cultura sera elaborado e executado conjuntamente pela Secretaria de Cultura, pelo
Conselho Municipal de Cultura e pelos produtores culturais autbnomos, desde que organizados em entidades.

Art. 118. O Conselho Municipal de Cultura sera formado por representantes do Poder Publico e com a maioria de seus

integrantes composta por cidaddos da sociedade civil, indicados pelas entidades ligadas a cultura, de conformidade
com a lei.

SecAo Il
DO DESPORTO

Art. 119. Cabe ao Municipio apoiar e incrementar a praticas desportivas na comunidade.

Paragrafo Unico O Desporto Municipal sera supervisionado pela Secretaria Municipal pertinente.

Art. 120. O Municipio proporcionara meios de recreacdo sadia a comunidade, mediante:
| — reserva de espacos verdes e/ou livres, em forma de pragas, parques, bosques, jardins, praias e assemelhados, como
bases fisicas de recreacdo urbana;
Il - construgdo, equipamento e manutencdo de parques infantis, centros comunitarios e outras areas de lazer coletivo.
Paragrafo Unico Aos portadores de deficiéncias organicas, o Poder Publico devera proporcionar condigdes necessériaa
pratica da educacgao fisica, do esporte e do lazer.

Art. 121. Fica o Municipio obrigado a executar as disposicdes inseridas nos artigos 217, da Constituicdo Federal, e 288,
da Constituicao Estadual, alusivas a praticas dos desportos.

CAPIiTULO II
DA SAUDE E DO SANEAMENTO BASICO

Art. 122. O Poder Publico assume, na area do Municipio, as disposi¢des inseridas nas Constituicdes Federal e Estadual,
que tratam, detalhadamente, da Saude Publica e do Saneamento Basico, realcando, no texto desta Lei Organica,
alguns pontos fundamentais.
Paragrafo Unico O Poder executivo, através de lei, definira os critérios para instalacdo e funcionamento de
estabelecimentos comerciais que tenham por finalidade a compra e a venda de metais preciosos, de forma a proteger a
populagdo da contaminacdo mercurial.

Art. 123. Sendo a Salde direito de todos e dever do Municipio, fica assegurado a todos o atendimento médico
emergencial, nos estabelecimentos de Saude, publicos ou privados, da area municipal.

Art. 124. As acOes e servigos publicos de Saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada, que constitui o
Sistema Municipal de Salde, previstos nos textos constitucionais, sendo organizado segundo as diretrizes federais e
estaduais, e mais as seguintes:
| — os servigos sanitarios serdo adequados as diversas realidades epidemioldgicas:
Il - a populacdo dispora sempre de servicos de salde com superior qualidade, tendo acesso facil a eles em todos os
niveis;
Art. 125. Caberd a Secretaria Municipal de Saide o comando das acdes e dos servi¢os de Saude, com as suas
atribuicdes fixadas na lei.

Art. 126. O Conselho Municipal de Saide e Saneamento, érgdo com poderes para propor, controlar e avaliar as
atividades sanitarias no Municipio, sera criado por lei municipal.
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Paragrafo Unico O Conselho Municipal de Salude e Saneamento serd composto por representantes do Poder Publico e
da sociedade civil, tendo esta, participacdo majoritaria, através de membros da comunidade, escolhidos pelas diversas
entidades classistas, desde que trabalhadores da Salde, integrados ao sistema médico-hospitalar.

Art. 127. O Sistema Unico de Saude, no &mbito do Municipio, sera financiado com recursos do orcamento municipal,
do Estado, da Unido e de outras fontes alternativas.

§ 1° O conjunto dos recursos destinados aos servigos de Saude do Municipio constituirdo o Fundo Municipal de Saude,
conforme dispuser a lei.

§ 2° O municipio aplicara nas a¢oes e servigos publicos de saide no minimo quinze por cento do produto da
arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos que trata o art. 158 e 159, |,-"b" paragrafo 3° da

COﬂStitUi(;éO Federal. Alteracao feita pelo Art. 57. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 128. Ao Sistema Municipal de Saide compete, além de outras atribuicdes:
| — ordenar a formacdo de recursos humanos na area da Saude;
Il - desenvolver agdes no campo da Saude ocupacional;
[l - garantir aos profissionais da Saude isonomia salarial,admissdo através de concursos, incentivo a dedicagdo exclusiva
e tempo integral, capacitacdo e reciclagem permanentes, condi¢cdes adequadas de trabalho para a execucdo de sua
atividade em todos os niveis;
IV — implementar pleno racional de zoneamento de estabelecimento farmacéuticos e hospitalares;
V — garantir o acesso da populacdo aos servicos complementares de analise de diagnosticos;
VI - adotar medidas preventivas e de atendimento em situagdes de emergéncia e calamidade;
VIl - tornar obrigatdria a fluoretacdo das dguas, onde houver sistema de abastecimento.
Art. 129. O Prefeito convocard, a cada ano, a Conferéncia Municipal de Sadde para avaliar a situacdo do Municipio,
com ampla representacdo da sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica sanitaria municipal.
Art. 130. O Poder Executivo delegara condi¢des legais a Secretaria de Saude para:
| — controlar e fiscalizar a comercializacdo e utilizacdo de mercurio;
Il - controlar e fiscalizar a comercializagdo e utilizagdo de medicamentos, drogas, detergentes, cola ou quaisquer
produtos quimicos ou ndo, que provoquem dependéncia fisica ou psiquica;
IIl - controlar e fiscalizar todos os estabelecimentos que manipulam alimentos, tais como: restaurantes, lanchonetes e
assemelhados;
IV — controlar e fiscalizar todos os estabelecimentos que atuam na salide da populacdo tais como: Farmacias, Hospitais e
Laboratorios;
V — controlar e fiscalizar os motéis e hotéis.
Art. 130-A. O Poder Publico Municipal observara o disposto nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. incluso feita
pelo Art. 58. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

CAPITULO 111
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 131. A Acdo do Municipio no campo da Assisténcia Social objetivara a protecao a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia e a velhice,. a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho e a habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas portadoras de necessidades especiais e a promocgao de sua integracdo a vida comunitaria'. Alteracio feita pelo
Art. 59. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

| - aintegragdo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;

H— O-amparo-a-vethice-e-a-criancaabandenada;

Il - O amparo ao idoso, a crianga e ao adolescente observado o disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e Legislagéo

Vigente. Alteracao feita pelo Art. 59. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Ill - aintegracdo das comunidades carentes.
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Art. 132. As Acbes na area da Assisténcia Social sdo organizadas em sistema descentralizado e participativo,
constituido pelas entidades e organiza¢bes de assisténcia social abrangidas pela Lei Organica da Assisténcia Social
-LOAS, Lei 8.742 de 07/12/93, promulgada em 1994, que articule meios, esforcos e recursos, e por um conjunto de
instancias deliberativas compostas pelos diversos setores envolvidos na area. Alteracio feita pelo Art. 60. - Emenda a Lei Organica n°
6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico A instancia coordenadora da politica Municipal de Assisténcia Social é a Secretaria Municipal de

ssisténcia Social. Inclusio feita pelo Art. 60. - Emenda a Lei Organica n , de e dezembro de 4.
Assist S I Incl feita pel 60 d Org ©6,de01ded bro de 200

Art. 133. Compete ao Municipio: Alteracao feita pelo Art. 61. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
| — destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; Inclusio feita pelo Art. 61. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de
2004.
Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral; Inclusio feita pelo Art. 61. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004,
[ll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil; Incluszo
feita pelo Art. 61. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
IV — atender as a¢des assistenciais de carater emergencial; inclusio feita pelo Art. 61. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004.
V — prestar servicos assistenciais, entendidos como atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagéo,
dando-se prioridade a infancia e adolescéncia em situacdo de risco pessoal e social, objetivando cumprir o disposto no
art. 227 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n°® 8.069 de 13/07/1990 -Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei
Municipal n° 14.856/93 de 30/1 2/1 993. Incluszo feita pelo Art. 61. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.
VI — Municipio devera oferecer capacitacdo de mdo-de-obra gratuita a pequenos empreendedores populares,
fundamentada nos ideais e metodologia do Cooperativismo e da Economia Solidaria. inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei
Organica n° 8, de 23 de junho de 2008. Ya

Art. 133-A. Os idosos séo sujeitos de direito e considerando-se as suas peculiaridades cabe ao municipio criar as
condic¢des para integracdo e participacdo efetiva da sociedade garantindo o cumprimento da Lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso. Incluséo feita pelo Art. 62. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

CAPITULO IV
DOS TRANSPORTES

Art. 134. Os sistemas viarios e os meios de transporte no Municipio, atenderdo, prioritariamente, as necessidades
sociais do cidaddo na sua locomocao, e nos seus planejamentos, implantacao e operagao serao observados os
seguintes principios:

| — seguranca, higiene e conforto do usuario;

Il - desenvolvimento econdmico;

lll - preservacdo do meio ambiente, do patriménio arquitetonico e paisagistico, respeitadas as diretrizes de uso do solo;

IV — responsabilidade do Municipio pelo transporte coletivo, que tem carater essencial, assegurado mediante tarifa

condizente com o poder aquisitivo a populacdo e com garantia de servico adequado ao usuario;

V — estabelecimento, através de lei, de critérios de fixacdo de tarifas, e a obrigatoriedade de publicacdo das planilhas de

célculo para conhecimento publico a cada fixagdo ou reajuste;

VI - isencdo tarifaria nos transportes coletivos, rodoviarios e aquaviarios urbanos, rurais e intramunicipais, para:

a) pessoas portadoras de deficiéncia, com reconhecida dificuldade de locomocao;

b) criancas de até seis anos, inclusive;

¢) cidadaos maiores de sessenta e
¢) cidaddos maiores de sessenta anos, bastando, neste caso, apresentar documento habil que comprove a idade, sendo admitido a
apresentacdo de RG, CTPS, ou qualquer outro documento com fotografia que identifique seu portador, limitando-se quanto aos
transportes rodoviarios e aquaviarios intramunicipal, a disponibilidade de 02 (duas) passagens gratuitas, e as demais com desconto
de 50% no valor da passagem, ndo ultrapassando 10% da capacidade de lotacédo estabelecida pelo érgdo competente, ficando a
cargo da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito (SMT) a regulamentacéo e fiscalizagdo do servigo. Alteracio feita pelo Art. 1°. -
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Emenda a Lei Organica n° 22, de 14 de dezembro de 2016.

d) Policiai

Inclusdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 3, de 25 de junho de 2001.

d) Policiais Civis, Policiais Militares, Bombeiros Militares e Agentes Prisionais, quando em servico e devidamente identificados.

Alteragao feita pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VOS-a0 a ares, v
desde-que-estejam-a-servico-e-devidamente-identificados: Inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 4, de 10 de junho de 2002.

e) (Revogado) Revogado pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

f) Agentes Distritais, desde que estejam legalmente constituidos pelo Poder Executivo Municipal. inclusio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei
Organica n° 23, de 10 de abril de 2017.
VIl - participacdo da populagdo, través de associacdes representativas da sociedade civil, inclusive entidades sindicais,
profissionais e econdmicas, no planejamento e fiscalizacdo do sistema municipal de transportes, garantindo o direito a
informacao sobre ele, nos termos da lej;
VIII - o Municipio fica obrigado a conceder adicional de remuneracéo, ndo inferior a dez por cento, para os trabalhadores
na educagdo em atividade na zona rural, a titulo de ajuda de custo para cobertura de despesas com transporte;

estudante-pelo-usuario-beneficidrio: Alteracio feita pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004,

IX — Passe Estudantil, corresponde a 1/3 (um terco) do valor integral das tarifas dos transportes publicos coletivos de

passageiros, terrestres ou aquaviarios, urbanos, rurais e intramunicipais, para estudantes regulamente matriculados no
ensino fundamental, médio e superior, profissional e tecnoldgico, mediante a apresentacdo de identificacdo da condigéo
de estudante pelo usuario beneficiario. Alteracao feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n° 17, de 02 de janeiro de 2014.

a) O-beneficioprevisto-neste-inciso-se-daraatravés-de P e ola wjo-gerenciamento-controle-ecomercia

\/ v = O
Smd%at&da&Empresa&delranspeFte&@eletﬂfedeéaﬂta«téﬁr Inclusdo feita pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

j S + Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n® 17, de 02 de janeiro de 2014
a) O beneficio previsto neste inciso se dara através de Passe Estudantil, cujo gerenciamento, controle e comercializacdo sera feito

pelo Municipio, diretamente ou indiretamente. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de 2021.

o-dos P a o es de Meig-P aem m-como ome

b) Ficaproibidaqualgueroutra-forma-deutiliza

= Incluséo feita pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004

b) Fica proibida qualquer outra foma de utilizagdo do Passe Estudantil, assim como a sua comercializagdo para outros fins que ndo
seja o de locomocdo dos estudantes. Alteracio feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgénica n® 17, de 02 de janeiro de 2014.

§ 1° O Municipio, mediante autorizagdo, concessdo ou permissao, podera entregar a execugdo do servico de transporte,

apos regular processo licitatorio. Alteracao feita pelo Art. 3°. - Emenda a Lei Organica-MESA n° 30, de 14 de dezembro de 2021.

| - o regime as empresas autorizadas, concessionarias ou permissionarias, o carater especial de seu contrato e de sua

prorrogacdo, as penalidades a elas aplicaveis, bem como as condicées de fiscalizacdo, suspensao, intervencao,

caducidade e rescisdo;

Il - os direitos do usuario;

Il - politica tarifaria;

IV — obrigacdo de manter servico adequado;

V - padrdes de seguranca e manutencao;

VI - normas de protecdo ambiental relativa a poluicdo sonora e atmosférica;

VIl - normas atinentes ao conforto e salde dos passageiros e operadores de veiculos;

VIl - obrigatoriedade de adaptacdo nos transportes coletivos para pessoas portadoras de deficiéncia.
§ 2° O Municipio, como érgao planejador, concedente ou fiscalizador do transporte, terd um Conselho, composto por
representantes do Poder Executivo e, majoritariamente, pela sociedade civil, inclusive trabalhadores e empresarios do
setor, indicados por suas entidades sindicais, nos termos da lei, que estabelecerdo a composicdo, competéncia e
atribuicdes do Conselho.
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§ 3° Lei municipal estabelecerd as condi¢des especificas para a utilizagdo e controle do beneficio do passe escolar de
transporte aquaviério. Incluséo feita pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 4° Excetuando-se os beneficios concedidos no inciso IX deste artigo, é vedada a concessdo de qualquer outro que

cause aumento no preco final da tarifa do servico de transporte coletivo. inclusio feita pelo Art. 63. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01
de dezembro de 2004.

Art. 135. O Municipio exercera poder de policia sobre o trafego em suas vias urbanas e rodovias, cabendo-lhes a
arrecadacdo das multas decorrentes desse exercicio.

Pardgrafo Unico Os autos de infragdo, quando ndo assinados pelo motorista, serdo objeto de notificacdo, por via postal,
no prazo de trinta dias, facultando-se ao infrator exercer ampla defesa, no prazo estabelecido em lei.

CAPITULO V
DA FAMILIA, DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 136. E dever da Familia, da Sociedade e do Municipio assegurar a criancga e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a salide, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséao.

Art. 137. Lei Municipal disciplinara a criacdo, organizacao, funcionamento e atribuicdes do Conselho Municipal de
Defesa da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO VI
DA POLITICA AGRICOLA E FUNDIARIA

Art. 138. A politica agricola, extrativista e fundiaria serad formulada e executada com a efetiva participacdo dos
diversos setores de producao, visando a fixagdo do homem na zona rural, propiciando-lhes melhores condicdes de
vida, justica social, aumento da producdo de alimentos, através do implemento de tecnologias adaptadas as condi¢des
regionais, nos termos da lei levando em conta, preferencialmente: Alteracio feita pelo Art. 64. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.

| — a regionalizagdo da politica, considerando-se as peculiaridades regionais;

He o . . )

Il — A priorizagdo da producdo familiar e do abastecimento alimentar através do sistema de comercializacao direta entre
produtores e consumidores com local adequado e que ndo agrida a salde humana. Alteracio feita pelo Art. 64. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Il - o direcionamento obrigatério e prioritario dos recursos, programas e outros meios de fomento da politica de
desenvolvimento agricola para unidades familiares, cooperativas e outras formas associativas de trabalhadores rurais;
IV — adogdo de politica de desenvolvimento agricola que tenha por objetivo:

a) o desenvolvimento econémico, cultural e social dos trabalhadores rurais;

b) a educacédo da atividade agricola para a preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais renovaveis e do meio ambiente, e para

€) garantir a prestacdo de servicos de assisténcias técnica e extensdo rural como instrumento prioritario da politica direcionadas

para o atendimento ao produtor familiar e sua organizagado; Alteracio feita pelo Art. 64. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

d) oincentivo e a manutencdo da pesquisa agropecuaria que garanta o desenvolvimento do setor de producdo de alimentos com
progresso tecnoldgico;

e) a fiscalizacéo e o controle do sistema de armazenamento, o abastecimento de produtos agropecuérios e a comercializagdo de
insumos agricolas, incentivo a criacdo de forcas associativas conveniadas e representativas dos produtores e trabalhadores rurais;
f) a criagdo e estimulo de mecanismos de comercializagdo cooperativa.
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§ 1° O Municipio garantira, através de acdes e dotagdes orcamentarias, programas especificos de pesquisa, assisténcia

técnica e extensdo rural.

§ 2° Incluem-se no planejamento agricola do Municipio, que se trata o caput deste artigo, as atividades agroindustriais,
agropecuarias, pesqueiras, florestais e extrativistas. Alteracio feita pelo Art. 64. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 3° O Municipio dispora de orcamento para o fomento das atividades mencionadas no paragrafo anterior, tendo como
prioridade a produgéo familiar. Alteragdo feita pelo Art. 64. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 139. Sera criado o Conselho Municipal de Politica Agricola e Fundiéria, de carater consultivo, com representantes
dos poderes publicos municipais e, majoritariamente, pela sociedade civil através de suas entidades ligadas a questao
agricola e fundiaria, de conformidade com a lei.

Art. 140. O Municipio elaborarg, através de lei, uma politica especifica para o setor pesqueiro priorizando a pesca

artesanal e a piscicultura, propiciando mecanismo necessarios a sua viabilizagdo e sustentabilidade. Alteracio feita pelo Art.
65. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° O Municipio garantira, através de acdes e dotagdes orcamentarias, programas especificos de pesquisa, assisténcia

técnica e extensdo pesqueira.

§ 2° O Municipio criard mecanismos que garantam a comercializacdo direta entre pescadores e consumidores, com local
adequado e que ndo agrida a salide humana. Alteracéo feita pelo Art. 65. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004

§ 3° E proibida a pesca predatdria nos rios e lagos dentro da érea territorial do Municipio, como de arrasto, com
explosivos e assemelhados.

§ 4° A lei disporéa sobre os periodos e areas de pesca, com a participacdo ativa dos 6rgaos de representagdo legitima m
pescadores, objetivando preservar a fauna aquatica.

Art. 141. O sistema de armazenamento de produtos agropecuarios, de que trata a alinea “"e” do inciso IV do artigo
138, devera priorizar a instalacdo de armazéns comunitarios nas areas produtoras e nos locais de venda.
Art. 142. O Municipio incentivara as formas de transporte comunitéario, visando a facilitar o escoamento da produgéo
agropecuaria e pesqueira.
Art. 143. O Municipio incentivara a implantacao de culturas de ciclo curto nas areas de varzea.
Paragrafo Unico O Municipio, através de suas instancias, definirad as areas de cultivo e de criacdo, na regido de varzea, de
conformidade com as peculiaridades locais.
Art. 144. O Municipio destinara anualmente, além de outros recursos, como incentivo a producao agricola destinada
ao abastecimento, como meio de promocdo ao trabalhador rural e para seu aperfeicoamento técnico, valor

correspondente a parcela de Imposto Territorial Rural a que tem direito, nos termos do artigo 158, Il, da Constituicdo
Federal.

CAPITULO VII
DA DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 145. 45 -, Todos os cidaddos tém direito a livre informacao para a defesa de seus direitos comi consumidores, por

parte do Poder Publico, nos termos da legislacdo vigente. Alteracio feita pelo Art. 66. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004.

TiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO URBANO, TURISMO E MEIO AMBIENTE
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CAPITULO |
DA POLITICA URBANA E DA HABITAGCAO

Art. 146. politica urbana, a ser formulada no ambito do processo de planejamento municipal, terd por objetivo o
pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e o bem-estar dos seus habitantes, em consonancia com as
politicas sociais e econdmicas do Municipio.

§ 1° As funcdes sociais da cidade dependem do acesso de todos os cidadaos aos bens e aos servi¢os urbanos,

assegurando-se-lhes condi¢des de vida e moradia compativeis com o estagio de desenvolvimento do Municipio.

§ 2° A Lei municipal criard o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano definindo seus objetivos e sendo
composto prioritariamente por representantes da sociedade civil organizada e do Poder Publico, com a obrigacao de
orientar a politica municipal de desenvolvimento urbano, compatibilizando o crescimento sécio-econémico com as
questoes relativas a preservacdo ambiental. Alteracio feita pelo Art. 67. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004,

Art. 147. O Plano Diretor, discutido com a sociedade civil organizada e aprovado pela Camara Municipal, é o
instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansao urbana e devera considerar a totalidade do territério
municipal assegurando o atendimento das necessidades dos cidadaos quanto a qualidade de vida, a justica social e ao

desenvolvimento das atividades econdmicas, devendo, para tanto, priorizar: Alteracéo feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n°
6, de 01 de dezembro de 2004.

| — o pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e a garantia do bem estar dos seus habitantes; incluszo feita pelo
Art. 68. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

Il - a preservacdo, protecdo e recuperacdo do meio ambiente urbano; inclusio feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de

dezembro de 2004.
[l - ainstituicdo e manutencdo de areas de especial interesse histérico, urbanistico, ambiental, turistico, artistico, i
estético, arqueoldgico, documental e de utilizagdo publica; Inclusio feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de
2004.

IV - o .exercicio do direito de propriedade, atendida sua funcdo social, garantias as normas urbanisticas, de seguranga,
higiene e qualidade de vida,. sem prejuizo do cumprimento de obrigacdes legais dos responsaveis pelos danos causados
aos adquirentes de lotes,-ao poder publico ou ao meio ambiente; incluso feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.

V - aincorporacdo de diretrizes e principios ecolégicos no seu processo de elaboracado; incluso feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI - que as areas publicas, institucionais, verdes ou patrimoniais ndo poderdo, sem autorizacdo legislativa, ter alterada
sua destinacdo, fim ou objetivo originalmente estabelecido, excetuando-se as ja ocupadas e cadastradas antes da
promulgagéo desta Emenda'; Inclusdo feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VIl - estimulo a preservacgao e ao desenvolvimento das areas de exploragcdo agropecuéria, visando a manutencéo do
potencial agricola do Municipio; Incluso feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

VIl - o incentivo a produgéo agricola destinada ao abastecimento; inclusio feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.

IX — o aproveitamento do potencial mineral, mediante a garantia de forma adequada de exploracédo e da recuperacdo de
areas degradadas pela atividade mineradora; Inclusio feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004,

X — as pessoas portadoras de necessidades especiais 0 acesso adequado a edificios publicos e particulares de frequéncia
ao publico, a logradouros publicos e ao transporte coletivo. incluso feita pelo Art. 68. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004,

§ 1° O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a funcédo social da propriedade, cujo uso e ocupagao deverdo
respeitar a legislacdo urbanistica, a protecdo do patriménio ambiental natural e construido, e o interesse da coletividade.
§ 2° O Plano Diretor devera ser elaborado com a participacdo das entidades representativas da comunidade diretamente
interessada.

§ 3° O Plano Diretor definira as areas especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais sera exigido
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aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicdo Federal.

Art. 148. Para assegurar as fung¢des sociais da cidade, o Poder Executivo devera utilizar os instrumentos juridicos,
tributéarios, financeiros e de controle urbanistico existentes e a disposicdo do Municipio.

§ 1° A criacdo de espacos edificados superiores a area total de seu terreno, que se denominara solo criado, implicara
ressarcimento ao poder publico, proporcionalmente a quantidade de solo criado, conforme a lei dispuser'. incluséo feita pelo

Art. 69. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 2° O Municipio estabelecera, mediante lei, em conformidade com as diretrizes do plano diretor, normas de
zoneamento econémico e ecoldgico, loteamento, parcelamento, uso e ocupagéo do solo, indices urbanisticos, prote¢do
do patrimonio historico, cultural e ambiental, areas envoltérios dos bens tombados, e demais limitagdes administrativas
pertinentes. Inclusdo feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 3° O Plano Diretor e toda e qualquer alteracdo as normas a ele correlatas receberdo, antes de serem submetidas a
apreciacdo da Camara, analise técnica e parecer do Orgdo Municipal de Desenvolvimento Urbano. inclusio feita pelo Art. 69. -

Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 4° O Municipio estabelecera normas, condicdes e critérios para regularizagdo e urbanizagdo de assentamentos e
loteamentos irregulares. Inclusdo feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 5° Assegurar-se-a a funcdo social da propriedade imobiliaria, mediante as exigéncias fundamentais de ordenacéo da
cidade expressas no Plano Diretor e em suas diretrizes, especialmente no que concerne a: Inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
a) acesso a propriedade e a moradia para todos, nos termos da lei; Inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.
b) regularizacdo fundiaria e urbanizacdo especifica para areas ocupadas por populagdo de baixa renda,exceto se de preservacao
permanente; incluséo feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
¢) justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizagao; inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01
de dezembro de 2004.

d) prevencdo e correcédo das distor¢es de valorizacdo artificial da propriedade; inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.
e) adequacdo do direito de construir as normas urbanisticas, as exigéncias técnicas, inclusive as do clima, solo e relevo; Inclusio feita
pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
f) meio ambiente ecologicamente equilibrado, como bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida,
preservando e restaurando os processos ecolégicos essenciais, promovendo e incentivando o desenvolvimento por meio de
manejo adequado das espécies e ecossistemas, controlando a producédo, a comercializagdo o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio ambiente. inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de
01 de dezembro de 2004.
§ 6° E responsabilidade do Municipio promover programas de construcdo de moradias populares, de melhoria das
condicdes habitacionais e de saneamento basico, em especial nas areas de risco articulando-se com 6rgéos do Estado e
da Unido. Inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
§ 7° Compete ao Municipio, de acordo com as diretrizes de desenvolvimento urbano, a criagdo e a regulamentacdo de
zonas industriais, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Estado e Unido, mediante lei, e respeitadas as normas
relacionadas ao uso e ocupacao do solo e ao meio ambiente urbano e natural. inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Orgénica n° 6,
de 01 de dezembro de 2004.
§ 8° O Municipio, de acordo com as diretrizes de desenvolvimento urbano, podera condicionar a aprovagao de
empreendimentos por medidas compensatorias que se tornem necessarias para sanar impactos nocivos ao uso e
ocupagao do solo, ao meio ambiente, ao sistema viario urbano, e a outros servicos publicos decorrentes de sua
implantacdo, mediante prévia justificacdo técnica dos 6rgdos competentes. Inclusio feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de
01 de dezembro de 2004.
§ 9° O Municipio poderéa permitir, mediante lei, e ap6s parecer do Orgao de Desenvolvimento Urbano, operacdes
interligadas que integrem e complementem a atuacdo do poder publico com a iniciativa privada, conciliando interesses
de ambas as partes, sempre que consubstanciarem empreendimentos geradores de beneficios para a comunidade. inclusio

feita pelo Art. 69. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Art. 149. O Municipio promovera, em consonancia com sua politica urbana e respeitadas as disposi¢des do Plano
Diretor, programas de habitacdo popular destinados a melhorar as condi¢des de moradia da populacao carente do
Municipio.
§ 1° A acdo do Municipio devera orientar-se para:
| — ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura basica e servidos por transporte coletivo;

[l - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de construcdo de habitacdo e servicos;
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[l - urbanizar, regularizar e titular as dreas ocupadas por populacdo de baixa renda, passiveis de urbanizacao.

§ 2° Na promocao de seus programas de habitacdo popular, o Municipio devera articular-se com os érgaos estaduais,
regionais e federais competentes e, quando couber, estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de
moradias adequadas a compativeis com a capacidade econémica da populagéo.

CAPITULO I
DO TURISMO E DO MEIO AMBIENTE

Art. 150. O Poder Publico Municipal promoveré e incentivara o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico, adotando uma politica que proporcione amplas condi¢es para o incremento do setor, compatibilizando
a exploragdo dos recursos turisticos com a preservacdo dos ecossistemas e com a protecdo do patrimonio ecolégico e
histérico-cultural do Municipio, observadas as seguintes diretrizes e a¢des:

| — criacdo de infra-estrutura fisica e econémica para o gerenciamento do setor;

Il - regulamentacdo do uso, ocupacdo e fruicdo dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

[l — apoio a programas de orientacéo e divulgacdo do turismo e ao desenvolvimento de projetos turisticos do Municipio;

IV — incentivo ao turismo para a populacdo, através de eventos culturais e estimulo a producédo artesanal.

§ 1° O desenvolvimento do turismo sera realizado de forma integrada com a iniciativa privada, cabendo especialmente

ao Municipio as a¢des de pesquisa e planejamento turistico, formacao e reciclagem de recursos humanos, marketing

turistico e controle de qualidade do produto turistico.

§ 2° Devera ser instituida a licenga para operacdo de turismo receptivo no Municipio, sendo obrigatéria para qualquer
empresa nacional ou internacional que pratique excursdes ou similares dentro do Municipio, implicando cobranca de taxa

a ser recolhida ao Municipio, cujo montante devera ser empregado em obras e servicos de estimulo ao proprio turismo.

Art. 151. Poder Publico Municipal reconhece a suma importancia do meio ambiente, comprometendo-se a executar,
nos limites do Municipio, seguindo os ditames das normas federais e estaduais, as seguintes atribuicdes: Alteracio feit@
pelo Art. 70. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

| — Promover, incentivar a educagdo ambiental, no ambito municipal, em todos os niveis de ensino, disseminar na forma
da lei, as informacgdes necessarias a conscientizagdo publica para a preservacdo do meio ambiente, bem como
implementar cursos de educagdo ambiental, voltados para a realidade regional; Alteracio feita pelo Art. 70. - Emenda a Lei Organica n°
6, de 01 de dezembro de 2004.

Il - executar por. deliberagdo conclusiva do(s) Conselho(s) c.ompetente(s).do Municipio, g tombamento dos bens

municipais que forem considerados patrimonio historico, religioso, arquitetonico, arqueolégico, artistico e natural; Alteracio
feita pelo Art. 70. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

[l - agir no sentido de prevenir e punir qualquer forma de degradagdo ambiental, inclusive as polui¢cdes sonora e visual,

como também- as situacdes de risco e desequilibrio ecoldgico, nos limites de sua competéncia Alteracio feita pelo Art. 70. -
Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

IV — através de lei, a Ponta Negra, a Vila de Alter-do-Chédo, os Igarapés do Carapanari, do Irurd, do Jua, do Maic4, do
Mararu, de Mojui dos Campos, da Rocha Negra, de Sdo Braz, as Cachoeiras do Maré e Arué e as praias de Ponta Grande,
Ponta do Torond, Ponta do Icuxi e Ponta do Cipd, no Rio Arapiuns, e outras areas consideradas patriménio coletivo
insubstituivel, passam a ser tidos como Reservas Ecoldgicas e/ou de Protecdo de Mananciais Hidricos, sujeitas a legislacao

nacional que regula o assunto;

V — promover a criacdo, implantacdo, gestao e recuperacdo de unidade de conservacdo, no seu espaco territorial,
precedido de estudos técnicos e de consultas publicas que permitam identificar suas localizagdes, dimensdes e limites
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adequados a cada unidade, conforme legislacdo vigente; Alteraco feita pelo Art. 70. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de dezembro de

2004.

VI - planejar, implantar, administrar, recuperar e manter areas verdes, inclusive pracas, bosques, parques, jardins e hortos,
bem como criar incentivos, junto a sociedade, de participacdo nesse processo, cabendo ao Poder Publico Municipal
implementa-lo, quando necessario, por acordo, através de convénio ou resolucdo conjunta com érgao publico federal ou
estadual, organizacdo ndo governamental e sociedade civil organizada; Alteracio feita pelo Art. 70. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.

VIl - controlar e fiscalizar a producéo, a estocagem, o transporte, a comercializagdo de substancias téxicas e a utilizacdo
de técnicas, métodos e instalacdes que comportem risco efetivo ou potencial para a saudavel qualidade de vida e ao
meio ambiente natural; Inclusdo feita pelo Art. 70. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

§ 1° O Municipio criara a licenca ambiental para analisar e decidir sobre as atividades e obras que significativamente
puderem afetar o meio ambiente e a salde da populacéo. Esta licenca serd expedida pela Secretaria Municipal
responsavel pelo Meio Ambiente, por deliberacdo do Conselho Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

§ 2° A referida licenga implicara cobranga de taxa, cuja receita devera ser recolhida em conta especial e 0 montante de
recursos devera ser aplicado em obras e servicos de protecdo ao Meio Ambiente, por deliberacdo do Conselho Municipal
de Turismo e Meio Ambiente.

§ 3° Dependera de expedigdo de alvara pelo érgao municipal competente, a exploragéo tais como: seixo, pedra, areia e
barro. inclusao feita pelo Art. 70. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 152. O Municipio também é responsavel pelo tratamento da agua servida a populagéo e pelo tratamento dos

esgotos domésticos, devendo exigir o prévio e adequado tratamento dos afluentes ndo domésticos pelos produtores
das emissdes e/ou rejeitos. 0 Municipio devera participar dos organismos intermunicipais que tiverem por finalidad %

gestdo e a conservacao da bacia hidrografica de que fizer parte. Alteracao feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.

| — O Poder Publico Municipal assegurara a protecdo da quantidade e da qualidade das aguas através do Plano Municipal
de Recursos Hidricos, aprovado pelo Orgao Municipal do Meio Ambiente e convertido em lei, em consonancia com o
Plano Diretor e articulagdo com o Estado ou a Unido, quando exigido, assegurando medidas no sentido de: Inclusio feita pelo
Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
a) instituir areas de preservagdo protecao das dguas dos igarapés, urbanos e rurais, das micro-bacias internas, e dos recursos
hidricos utilizaveis para abastecimento da popula(;éo; Inclusdo feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
b) levantar as areas inundaveis especificando o uso e a ocupagdo bem como a capacidade de infiltracdo do solo logo autorizando a
criacdo de comissdo técnica para, em certo prazo, apresentar Plano para Drenagem Urbana, articulado com os sistemas de agua, de
tratamento de esgoto, viario e outros de interesse publico ou social; inclusio feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de
2004.
C) preservar, conservar e recuperar, em cooperagdo com empresas e instituices de ensino os mananciais de agua, e nascentes
proibidas novas ocupacdes e promovendo a remogdo dos ocupantes das matas ciliares e das areas de preservagdo permanentes
para integral protecdo dos igarapés e demais cursos de agua; Inclusio feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.
d) implantar sistemas de alerta e defesa civil para garantir a seguranca e a saude das pessoas, e, se possivel, das demais formas de
vida atingidas, quando de intempéries, eventos hidrologicos criticos e eventuais acidentes que caracterizem riscos ou danos por
meio dos cursos de dgua ou dos recursos hidricos; Inclusio feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
e) condicionar a analise e parecer prévio de 6rgados de controle ambiental e de gestdo de recursos hidricos, ou de instituicdes
qualificadas, a aprovacao, licenciamento e autorizacdo de atos de outorga de direitos que possam influir na qualidade ou
quantidade das éguas superficiais e/ou subterraneas; Inclusio feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004
f) implantar e participar de programas permanentes de controle da qualidade e racionalizagdo dos recursos hidricos para
abastecimento publico, e uso das dguas no setor industrial e para irrigacdo, com a finalidade de evitar contaminacéo, poluigao,
perdas e desperdicios. Inclusdo feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
g) de preservar a quantidade e qualidade das aguas nos igarapés e nas bacias hidrogréaficas no territério do Municipio,
incentivando e promovendo medidas preventivas e de educacdo ambiental, proibindo, inclusive, a emissdo de residuos liquidos
e/ou sélidos nos mesmos, sob penalidades progressivas, até cassacdo da licenga de funcionamento. inclusio feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei
Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.
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h) cadastrar os atuais pontos de captagédo de recursos hidricos subterraneos na zona urbana e instituir licenca para perfuracdo de
novos pogos, visando controlar a sua localizacdo, quantidade, qualidade, destinacdo e nivel de exploracdo das aguas; Inclusio feita pelo
Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
i) implantar e fomentar, em convénio com o Estado ou a Unido, Comités Sub-comités ou Agéncias de Bacias Hidrograficas nos
cursos de agua situados nos limites do municipio. incluséo feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
Il — Para a utilizagdo de recursos hidricos, o Poder Publico Municipal mantera convénio com o Estado e Unido, inserindo-
se também em convénios regionais, respeitados os preceitos estabelecidos nas constituicdes Federal e Estadual e normas
especificas. Inclusdo feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
[ll = O Poder Publico Municipal deve participar de quaisquer atividades e organismos municipais e intermunicipais que
tiverem por finalidades a gestdo e a conservacdo das bacias hidrogréficas de que fizer parte. inclusio feita pelo Art. 71. - Emenda a
Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
IV — O Poder Publico Municipal assume compromisso de utilizar todos os meios possiveis para resgatar e manter a
qualidade e quantidade original das aguas de suas bacias Hidrograficas com atencdo especial para protegdo do igarapés.

Inclusdo feita pelo Art. 71. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico O Municipio assume compromisso de utilizar todos os meios possiveis para resgatar e manter a pureza

original das aguas do rio Tapajos.

Art. 153. Fica criado, através de Lei, o Conselho Municipal de Turismo e Integracdo Regional, composto

prioritariamente por representantes da sociedade civil organizada e do poder publico, com o objetivo de implementar

a politica municipal de turismo, desenvolvendo programas e a¢des necessarias para o fomento do turismo, bem como

para o crescimento da atividade turistica no Municipio, promovendo e incentivando o turismo como fator de

desenvolvimento social e econémico." Alteracéo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Organica n® 9, de 25 de novembro de 2009. .
24

| - Compete ao Poder Publico Municipal zelar pela exploracdo adequada de seus recursos minerais, tendo como sua
responsabilidade: Inclusdo feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
a) planejar e elaborar levantamento geolégico e geotécnico da area do Municipio, em escalas complementares as realizadas pelo
Estado, para orientar a pesquisa e exploracdo de recursos minerais, e subsidiar as a¢des relativas a elaboracéo e aplicacdo do Plano
Diretor, de protecdo ambiental, de controle da erosdo, de estabilidade de taludes e encostas, de construgdo de obras civis, de
ocupacado do solo e protecdo e de exploracdo de mananciais de dguas superficiais e subterraneas; inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei
Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
b) baseado em critérios geoldgicos e geotécnicos, autorizar, fiscalizar, orientar ou impedir a¢des relativas a exploragado ou
transformacado de areas do Municipio, desde que sejam relativas a prevencado de catastrofes naturais ou decorrentes da acéo
humana, assim como a protecdo do meio ambiente e do interesse coletivo. inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de
dezembro de 2004.
) o registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de recursos minerais em seu
territorio. Inclusao feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
d) a concessdo de licenca especifica de autoridade administrativa municipal para exploracdo de bens minerais sob regime de
Licenciamento Mineral, junto ao Departamento Nacional de Produgdo Mineral - DNPM, ou outro que venha substitui-lo, na forma
da Lei. Inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004
e) a concessao de licenca ambiental ou equivalente, dentro da sua competéncia, para exploracdo de minérios "in natura" sob o
regime Licenciamento Mineral, aplicados na construcdo civil e industrias de ceramica vermelha, tais como: cascalho, areia, rochas,
saibro e argila, na forma da Lei. Incluszo feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.
Il — O Municipio, para as aplicagdes do conhecimento geoldgico e geotécnico, podera contar com o apoio do Estado e
da Unido. Inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
[l — Aquele que explorar recursos minerais no territério do Municipio fica obrigado a recuperar o meio ambiente
degradado, de acordo com a solugéo técnica exigida pelo érgéo publico competente, na forma da lei. Inclusio feita pelo Art. 72.
- Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.
IV — O Poder Pablico Municipal, em conjunto com o Orgdo Municipal competente, instituird um Plano Municipal de
Saneamento em consonancia com o Plano Diretor, visando a: inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de
2004.

a) assegurar os beneficios do saneamento a totalidade da populagéo’; incluso feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de
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2004.
b) estabelecer a politica tarifaria; inclusao feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Orgénica n® 6, de 01 de dezembro de 2004.

c) ac¢bes de saneamento que deverdo ser compativeis com a protecdo ambiental. inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de
dezembro de 2004.

V — O Plano Municipal de Saneamento devera conter, entre outros, o sistema de distribuicdo de dgua potavel, sistema de
coleta e tratamento de esgoto, coleta e tratamento de residuos sélidos, saneamento das habita¢des e sistema vidrio.
Inclusdo feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n°® 6, de 01 de dezembro de 2004.

VI — O Poder Publico Municipal podera através de convénio, contar com assisténcia técnica e financeira do Estado e da
Unido. Inclusio feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VIl - O Poder Publico Municipal é responsavel pela deposicdo final e tratamento de residuos sélidos domésticos,
industriais e hospitalares e outros de qualquer natureza, cujos parametros e critérios locais deverdo ser definidos por lei.
Incluséo feita pelo Art. 72. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

VIl = O Poder Publico Municipal é responsavel pelo tratamento dos esgotos domésticos, devendo exigir o prévio e
adequado tratamento dos afluentes ndo domésticos pelos produtores das emissdes com ou rejeitos. inclusio feita pelo Art. 72. -
Emenda a Lei Orgénica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Paragrafo Unico O Municipio instituira,s e as circunstancias o exigirem, uma Secretaria Municipal, através de lei especial,
para a condugdo da politica municipal relacionada ao turismo e ao meio ambiente.

Art. 153-A. Fica criado, através de Lei, o Conselho Municipal de Meio Ambiente, composto pelo poder publico e por
representantes da sociedade civil organizada, com o objetivo de avaliar ou fiscalizar, e criar condi¢des ambientais,
orientar a politica municipal relacionada ao meio ambiente, e com poderes, dentre outros, de avaliar e licenciar
atividades e obras potencialmente causadoras de degradacdo ambiental, além de requisitar, e apreciar estudo prévio
de impacto ambiental e o relatério de impacto ambiental. Incluséo feita pelo Art. 1°. - Emenda a Lei Orgéanica n° 9, de 25 de novembro de
2009.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
:

Art. 154. O Municipio promovera o seu desenvolvimento econdmico, agindo de modo que as atividades econémicas
realizadas em seu territério contribuam para elevar o nivel de vida e o bem-estar da populacdo local, bem como para
valorizar o trabalho humano.
Paragrafo Unico O Poder Executivo, através de lei, estabelecera tratamento juridico diferenciado as microempresas e as
empresas de pequeno porte, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigagdes administrativas e tributarias,
conforme o disposto no artigo 179 da Constituicdo Federal.

Art. 155. O Municipio devera manter articulagdo permanente com os demais municipios de sua regido e com o
Estado, visando a racionalizacdo dos recursos hidricos e das bacias hidrograficas, respeitadas as diretrizes
estabelecidas pela Unido.

Art. 156. Os portadores de necessidades especiais, assim como os idosos, terdo prioridade para exercer o comércio

eventual ou ambulante no municipio. Alteracdo feita pelo Art. 73. - Emenda a Lei Organica n° 6, de 01 de dezembro de 2004.

Art. 157. Quaisquer autoridades ou agentes publicos, dos Poderes Legislativo e Executivo, como requisito para suas
posses, deverdo apresentar copia da Ultima declaracdo do imposto de renda, devidamente acompanhada de recibo de
entrega atestado pelo érgdo competente, inclusive a dos respectivos conjuges, atualizando essas declaracdes a cada
ano, até o fim do mandato, exercicio ou investidura, ficando as declaracées arquivadas no Tribunal de Contas dos
Municipios.

Art. 158. O Municipio de Santarém envidara esforcos no sentido de viabilizar a criagdo do Estado do Tapajos, ndo
apenas mobilizando a sociedade local, mas também fazendo articulagdes no ambito regional com o mesmo objetivo.

DisPosICOES TRANSITORIAS

46 of 51 06/08/2023, 12:11

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274803300000120883675
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274803300000120883675

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:48 Num. 129078392 - Pag. 46



https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4502
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/61/text#4582
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/61/text#4582
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/61/text#4582
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/61/text#4582
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4528
https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/10/text#4528

SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo https://sapl.santarem.pa.leg.br/ta/15/text

47 of 51

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1°. Os membros do Poder Legislativo, o Prefeito e o Vice- Prefeito prestardo o compromisso de manter, defender
e cumprir esta Lei Organica, no ato e na data de sua promulgacéo.
Art. 2°. A Camara Municipal, dentro do prazo de cento e vinte dias, contado da promulgagdo desta Lei Organica,
elaborara o seu Regimento Interno, em dois turnos de discussdo e votacdo, observando os principios da Constituicdo
Federal, da Constituicdo estadual e desta Lei Organica.
Art. 3°. No prazo de cento e vinte dias da aprovacgdo desta Lei e até o maximo de duzentos e dez para conclusao, o
Poder Executivo proverd, através de Comissdo Técnica especial, instituida no ambito do Executivo, diretrizes que
objetivem:

| — analisar a situacdo atual do patriménio imobiliario;

Il - condigoes de exploragdo econémica;

[l - indicacdo e providéncias para criacdo da segunda area patrimonial;

IV — regularizacdo e criagdo da area patrimonial urbana das Vilas.
Art. 4°. O Poder Executivo tera o prazo improrrogavel de noventa dias da promulgacao desta Lei Organica, para
providenciar a desobstrucdo total dos préprios, vias e logradouros publicos municipais que estiverem irregularmente
ocupados, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade, de acordo com o disposto no “caput” do artigo 54
desta Lei.
Art. 5°. O Poder Executivo reformulara e implantard, no prazo de noventa dias da promulgacdo desta Lei, a
Procuradoria do Municipio, ja criada, com poderes judiciais e extra-judiciais, conforme dispde a lei sobre sua
organizacdo e funcionamento.
Art. 6°. Todas as leis decorrentes da promulgacdo desta Lei Organica deverdo estar em plana vigéncia até o final da
presente legislatura.

§ 1° No prazo maximo de seis meses, a contar da data da promulgagdo desta Lei Organica, o Poder Executivo e demais
entidades e 6rgaos deverdo enviar ao Poder Legislativo os projetos de lei que sejam de sua iniciativas, para cumprimento
do disposto no “caput” deste artigo. W

§ 2° O Poder Legislativo podera apresentar projetos de lei previstos nesta Lei Organica, e que sejam de iniciativa do
Poder Executivo ou de outros 6rgdos ou entidades, se estes, no prazo marcado, ndo tomarem as providéncias de sua
alcada.

Art. 7°. O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuicdo nas escolas e entidades representativas da
comunidade, de modo que se faga a mais ampla divulgagdo do seu conteudo.

Santarém, 5 de abril de 1990.

ALEXANDRE RAIMUNDO DE VASCONCELOS WANGHON
Presidente

MARIA DA CONCEICAO DE SOUZA LIMA
Vice-Presidente

VICENTE FERREIRA SALES
1° Secretario

IVAN CARLOS SADECK DOS SANTOS
2° Secretario

AURELIO CARNEIRO PINTO
3° Secretario

HELCIO AMARAL DE SOUSA
4° Secretario
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LEI MUNICIPAL N° 14.899, DE 28 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores Publicos Municipais de Santarém.

A Camara Municipal de Santarém estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos servidores Plblicos do Municipio
de Santarém. (Artigo com redacéo dada pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 2° Para efeito desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo Unico. Equipara-se também a servidor o pessoal contratado por tempo
determinado para exercer funcdo decorrente de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sujeitando-se ao regime juridico previsto nesta Lei.

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, é o conjunto
de atribuicdes e responsabilidade cometida a um servidor, mediante retribuicdo padronizada e paga
pelos cofres publicos.

8§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominag&o propria e em nimero certo, para provimento em carater efetivo ou em comisséo.

8 2° As fungbes temporéarias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, com
referendo do Poder Legislativo, nas situacdes especificas dos casos previstos em Lei, e terdo
existéncia por tempo determinado, extinguindo-se automaticamente ao término do prazo
estabelecido ou com a cessagéo do estado de necessidade de que resultarem.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administracdo puablica municipal direta,
das autarquias e fundacgdes publicas serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e de fungbes
gratificadas, integrantes das estruturas dos 6rgdos do Municipio, das autarquias e das fundac6es
publicas municipais.

Art. 6° O sistema de carreira dos servidores municipais devera observar as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n® 14.899/94, de 28 de janeiro de 1994. (Artigo com redacédo dada
pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 7° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, ressalvada a participacio em
6rgdos de deliberagdo coletiva para os quais a lei exija gratuidade.
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TiTULO Il

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 8° Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio de
Santarém:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Municipal n°
14.902/94)

VI - ser julgado apto em inspecdo de satde por servico médico competente.

Paréagrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até dez por cento das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de autoridade de cada
poder.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Paragrafo unico. A investidura em funcdo temporaria ocorrerd nos termos e condi¢oes
da respectiva contratacdo, observado o § 2°, do Art. 3° desta Lei.

Art. 11. Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;

Il - transferéncia;
I11 - readaptacdo;
IV - reverséo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VII - reconducéo;
VIII - promogéo;
IX-VETADO;

X -VETADO.

Secéo Il
Da Nomeacéao

Art. 12. A nomeacao far-se-4;
| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo; ou,
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Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneracgdo. (Artigo com redacgéo
dada pela Lei Municipal n°® 14.902/94)

Art. 13. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacéo
em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo
de sua validade, ressalvada a investidura em cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, que podera depender de aprovagéo prévia em processo seletivo
pubico de provas ou de provas e titulos. (Artigo com redacdo dada pela Lei Municipal n® 18.340/10)

Paragrafo tnico — VETADO

Art. 13-A. Os profissionais que, a qualquer titulo, comecaram a desempenhar as
atividades de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias, nos termos
definidos por esta Lei, antes de 14 de fevereiro de 2000 ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo a que se refere o art. 7°, desde que tenham sido contratados através de anterior
processo de selecdo publica, efetuado por 6rgdo ou entes da administracdo direta ou indireta deste
Municipio ou por outras instituicdes com a efetiva supervisdo e autorizagdo da administracédo
direta municipal, conforme determina do paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°
51, de 14 de fevereiro de 2006.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se Processo de Selecéo
Publica aquele que tenha sido realizado com a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n°
18.340/10)

8 2° Os profissionais de que trata o caput deste artigo ficam dispensados da exigéncia
de haver concluido o ensino fundamental, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do Art. 8°
desta Lei.

8 3° Os processos seletivos publicos realizados antes de 14 de fevereiro de 2006 para
contratacdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, serdo
considerados convalidados, apds analise e ato formal de certificacdo pela Administracdo Publica
Municipal.

Art. 14. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico. Sera de provas ocupacionais o concurso publico de provimento dos
cargos para cujo desempenho a lei ndo exija, qualquer nivel de escolaridade. (Artigo com redacéo
dada pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 15. O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

8 1° VETADO.

8 2° VETADO.

8 3° VETADO.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua realizacdo
serdo fixados em edital. (Paragrafo com incluido pela Lei Municipal n° 14.902/94)
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Art. 16. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicBes, deveres, direitos e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

8§ 2° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento seré tornado
sem efeito.

83° A posse podera ser realizada mediante procuragao.

8 4° Em se tratando de servidores em licenga ou em qualquer outro afastamento legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

8 5° SO havera posse nos casos de provimento de cargo publico por nomeacao.

8 6° O exercicio do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital determina
o afastamento do cargo, emprego ou funcéo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao. (Inciso
com redacao dada pela Lei Municipal n® 14.902/94)

8§ 7° SO serda empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢6es do cargo.

§ 1° E de trinta dias 0 prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| - da data da posse, no caso de nomeagéo; e

Il - da data da publicagéo oficial do ato, nos demais casos.

8 2° Os prazos deverdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por trinta dias.

8§ 3° Na transferéncia, o prazo para o exercicio do servidor em férias ou licenca sera
contado a partir do termo final desses eventos.

8 4° A ndo entrada em exercicio, ou a sua interrupcdo por mais de trinta dias, é
tipificada como abandono de cargo.

Art. 18. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio sem autorizacao superior,
nos casos de estudo ou missdo especial com ou sem vencimento.

8 1° A auséncia do Pais dependera de autorizacdo do Prefeito, para os servidores
vinculados ao Poder Executivo, e de autorizagdo da Comissao Executiva da Camara Municipal,
para os servidores vinculados ao Poder Legislativo.

§ 2° O afastamento para estudo ou cumprimento de missdo especial poderd ser
autorizado até o limite de quatro anos e, finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo
sera permitida nova auséncia.

8§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serad concedida exoneracao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da auséncia,
ressalvada a hipdtese do ressarcimento das despesas havidas com o seu afastamento.

8§ 4° O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servigo
publico, fora do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, devera sequentemente prestar
servico, por igual periodo, ao Municipio.
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8 5° O servidor efetivo, mediante a sua concordancia, podera ser colocado a disposicao
de qualquer 6rgdo da administracéo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, com ou sem 6nus para 0 Municipio de Santarém, desde que observada a reciprocidade.

8 6° O exercicio do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, determina
o afastamento do cargo, emprego ou funcéo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao. (Inciso
incluido pela Lei Municipal n°® 14.901/94)

Art. 19. Ao entrar em exercido o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério peio periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo sera objeto
de avaliacdo de desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos: (“Caput” com redacdo
dada pela Lei Municipal n° 18.309/09)

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I11 - disciplina;

IV - produtividade;

V - VETADO;

VI - VETADO.

8 1° Até o fim do periodo de dezoito meses, o chefe direto do servidor, ouvido o corpo
funcional do setor, devera manifestar-se sobre o atendimento, pelo mesmo, dos requisitos fixados
pelo estagio.

8 2° Da avaliagdo desfavoravel cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de oito
dias contados da ciéncia do servidor.

8 3° Decorrido 0 prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposicéo de recurso,
nédo sendo o servidor considerado habilitado no estagio, 0 mesmo sera exonerado.

8 4° O servidor ndo poderd ser promovido, transferido, removido, redistribuido,
reclassificado ou posto a disposicdo de outros 6rgdos ou entidade, e nem obter as licencas
constantes nos incisos VI, VIl e X do Artigo 87, durante o periodo do estagio.

Art. 20. O servidor adquirira estabilidade apds trés anos de efetivo exercido, quando
habilitado em concurso publico. (Artigo com redagéo dada pela Lei Municipal n° 18.309/09)
Paragrafo tnico — VETADO

Art. 21. O servidor estavel somente poderd ser demitido em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Paragrafo Unico. O pessoal admitido para funcbes temporérias podera ser dispensado
antes do prazo estabelecido:

I - mediante comunicacdo com antecedéncia de trés dias, se tiver cessado o estado de
necessidade que determinou sua contratacéo;

Il - sem comunicagdo prévia, se houver justa causa por falta apurada em sindicancia
sumaria.

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274858800000120883676
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274858800000120883676

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:48 Num. 129078393 - Pag. 5




Secao 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 22. O desenvolvimento na carreira dar-se-a, por progressao funcional.

Art. 23. Progressdo funcional far-se-a pela elevacdo automatica do servidor a
referéncia imediatamente superior na escala de vencimento do cargo.

Secéo 1V
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominacdo e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, no ambito do
municipio.

Art. 25. A transferéncia dar-se-a:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servico; e

Il - de oficio, no interesse da administracao, ouvido o servidor.

Paragrafo unico. Havendo interessados em maior nimero que o de vagas, a selecdo
sera feita através do critério de antiguidade.

Art. 26. Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extincao para igual situagdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

Secéo V
Da Readaptacao

Art. 27. Readaptacdo € a forma de provimento do servidor em cargo de atribuicéo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

8 1° Em qualquer hipotese, a readaptacéo ndo poderé ser deferida se acarretar aumento
da remuneracdo do readaptado.

8 2° Se a readaptacdo for deferida em cargo cuja remuneracdo seja menor que a
remuneracdo antes percebida pelo readaptado, a parcela serd paga como diferenca pessoal
permanente.

8 3° O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagdo com o cargo
anteriormente exercido. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 14.902/94)

8§ 4° Se ndo houver possibilidade de readaptacdo, o servidor serd aposentado.

Secéo VI
Da Reverséao

Art. 28. Reversdo € o retorno ao servico ativo de servidor aposentado por invalidez,
guando comprovadamente forem declaradas insubsistentes as razfes determinantes da
aposentadoria.
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Art. 29. A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Art. 30. Ndo poderd reverter o aposentado que alcancar o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

Secéo VII
Do Provimento

Art. 31. Aproveitamento é o ingresso a atividade de servidor em disponibilidade, em
cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

8 1° O aproveitamento sera obrigatorio quando restabelecido o cargo de cuja extingao
decorreu a disponibilidade.

8 2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, teré o servidor direito a diferenca.

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 33. O aproveitamento dependerd de prévia comprovagdo da capacidade fisica e
mental do servidor, por junta médica pericial do Municipio.

8 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado no cargo que anteriormente ocupava.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenga comprovada por junta méedica
pericial do Municipio.

Secéo VIII
Da Reintegracao

Art. 35. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Art. 36. A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver sido
transformado, no cargo resultante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serad
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitamento em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.
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Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 37. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 31.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 38. A vacéncia do cargo ocorrera nos casos de:
| - exoneracéo;

Il - demisséo;

I11 - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - promocéo;
VI - VETADO;
VIl - VETADO

VIII - aposentadoria, e
IX - falecimento.

Art. 39. A exoneracdo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracédo de oficio ocorrera:

| - quando se tratar de cargo em comissao;

Il - quando nao satisfeitas as condi¢cfes do estagio probatdrio;

I11 - quando o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal; e

IV - quando da investidura do servidor em outro cargo de provimento efetivo.

Art. 40. A vacancia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio,
ou por destituicao.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 41. Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observando sempre o interesse da administragao.

§ 1° A redistribuicdo ocorrerd para o ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extin¢do ou criagdo de érgdo ou
entidade.

8§ 2° Nos casos de extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu aproveitamento,
na forma do art. 31.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42. Haverd substituicdo, no caso de impedimento legal ou afastamento do titular
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, quando se tornar indispensavel tal providéncia em
face da necessidade do servico.

Art. 43. Nas hipéteses consideradas necessarias, 0s ocupantes de cargo em comissao
terdo substitutos indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de omissao,
serdo previamente designados.

Paragrafo Unico. O substituto indicado assumira automaticamente o exercicio do cargo
nos afastamentos e impedimentos do titular.

TITULO I )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGACOES

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho ndo podera ser superior a 40 nem inferior a 20 horas
semanais, na forma que dispuser a lei ou norma regulamentar.

Art. 45. A jornada de trabalho serd cumprida no expediente que a administracdo
municipal estabelecer para o funcionamento das reparti¢oes.

8 1° Em casos especiais, atendida a natureza do servigo, podera ser estabelecido horério
para a prestacdo do trabalho.

8 2° Nos servigos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados sera
estabelecida escala de revezamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 46. A duracdo do trabalho podera ser prorrogada a critério da administracao,
mediante retribuicdo pecuniaria suplementar.

CAPITULO I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 47. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo desempenho efetivo do trabalho
no exercicio de cargo publico e corresponde ao valor fixado em lei.

§ 1° A retribuicdo do pessoal admitido para fun¢Bes temporarias sera fixada no ato
que determinar a admissdo, ndo podendo ser superior ao vencimento dos cargos analogos.

§ 2° O vencimento é irredutivel e a remuneracdo obedecerd ao limite e principios
previstos no Art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 48. Remunerac¢do é o vencimento acrescido das gratificacdes e demais vantagens
de carater permanente atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo publico.
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Paragrafo Unico. As indenizacGes, auxilios e demais vantagens ou gratificacdes de
carater eventual ndo integram a remuneragé&o.

Art. 49. Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao servidor em razdo da
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 50. Quando investido em cargo em comissdo, o servidor deixara de perceber o
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 51. O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo nas hipdteses previstas no art.
116; e

Il - metade da remuneragdo, no caso de suspensdo convertida em multa, na forma
prevista no art. 180.

Paragrafo unico. As faltas ao servigo até o maximo de oito dias por ano, ndo excedendo
a uma por més, em razdo de causa relevante poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgao, quando
requeridas no dia Util subsequente.

Art. 52. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 53. As reposi¢des e indeniza¢Ges ao Municipio serdo descontadas em parcelas
mensais e nao excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Art. 54. O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-
lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicard em
sua inscricdo na divida ativa do municipio.

Art. 55. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos de homologagdo ou decisao
judicial.

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor, na forma que
dispuser o regulamento, as seguintes vantagens:

| - gratificacdes;

Il - adicionais; e

I11 - indenizacdes.
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Secéo Il
Das Gratificacdes

Art. 57. Aos servidores poderdo ser concedidas as seguintes gratificagdes:

| - por regime especial de trabalho

a) em tempo integral; e

b) em dedicacdo exclusiva;

Il - por atividades especiais:

a) de funcdo ou representacao

b) de localizagéo especial de trabalho, na forma prevista em regulamento;
c) pelo exercicio de atividades em condic6es insalubres ou perigosas;

d) de elaboracéo de trabalho técnico especializado, na forma prevista em regulamento;
e) de fiscalizacdo ou coordenacdo de processos seletivos, na forma prevista;
I11 - por produtividade;

IV - por servigo extraordinario; e

V - gratificacdo natalina.

Subsecéo |
Da Gratificacéo por Regime Especial de Trabalho

Art. 58. A gratificacdo de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva sera devida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, comissionado ou em funcéo gratificada, quando convocado
pra prestacdo de servigos em regime especial de trabalho.

Art. 59. A gratificacdo devida ao servidor convocado a prestar servico em regime de
tempo integral ou de dedicacédo exclusiva obedecera as seguintes bases percentuais:

| - tempo integral: cinguenta por cento do vencimento-base do cargo, com carga
horaria minima de duas horas, além da jornada normal de trabalho diaria; e

Il - dedicacdo exclusiva: cem por cento do vencimento-base do cargo.

Paragrafo unico. A concessdo da gratificacdo por regime especial de trabalho
dependerd de prévia e expressa autorizagdo do prefeito ou da Comissdo Executiva da Céamara
Municipal, sendo vedada a percepg¢édo cumulativa.

Subsecéo Il
Da Gratificacédo por Atividades Especiais

Art. 60. A gratificacdo de funcdo ou representacdo sera fixada em lei e atribuida as
atividades que indicar.

Art. 61. Ao servidor que exercer atividades com habitualidade, em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida, serd concedida uma
gratificacdo sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da lei.

Art. 62. O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade
devera optar por uma delas, ndo sendo permitida a acumulacéo.
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Paragrafo unico. O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacgéo das condicGes que deram causa a sua concessao.

Art. 63. E vedado & funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 64. VETADO.

Art. 65. A gratificagdo de insalubridade por trabalho com raio-X ou substancias
radioativas, corresponde a quarenta por cento sobre o vencimento-base do servidor.

8 1° Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao especifica.

8§ 2° Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser submetidos a exames
médicos periddicos.

Subsecéo 11
Da Gratificacdo por Produtividade

Art. 66. A gratificacdo por produtividade sera concedida ao servidor que, no
desempenho de suas atribuicdes, contribuir para o aprimoramento e incremento do servico publico
e em especial das atividades de arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos e outras rendas.

Paragrafo Unico. As condigdes para afericao, critérios, prazos ou formas de pagamento
serdo definidas em regulamento, observados os limites legais.

Subsecéo IV
Da Gratificacédo por Servicos Extraordinarios

Art. 67. O servico extraordinario serd remunerado com o acréscimo de cinguenta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servico extraordinério para atender a situacGes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. Em situacdo de emergéncia, previamente definida pelo Chefe do
Poder Executivo, o limite para desempenho de servigo extraordinario podera ser elevado para o
maximo de quatro horas nos dias Uteis e de oito horas em dias de descanso obrigatério.

Art. 69. A concessao de gratificagdo por servico extraordinario dependerd, em cada
caso, de ato expresso dos titulares dos 6rgdos municipais, no qual serdo obrigatoriamente fixados
0 periodo e 0 servico a ser prestado.

Art. 70. O exercicio de cargo em comissdo e de funcdo gratificada impede o
recebimento da gratificacdo por servico extraordinario.
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Paragrafo unico. O recebimento da gratificacdo de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva excluird a percep¢do cumulativa da gratificacdo por servico extraordinario.

Subsecéo V
Da Gratificagéo Natalina

Art. 71. A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracgdo devida
em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano civil.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.

Art. 72. A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 73. A gratificacdo natalina ndo podera ser considerada como célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Art. 74. O servidor exonerado percebera uma gratificagdo natalina proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculadas sobre a remuneracdo do més seguinte.

Secao 111
Dos Adicionais

Art. 75. Ao servidor serdo concedidos os adicionais:
| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de férias;

I11 - adicional de escolaridade; e

IV - adicional de cargo em comissao.

Subsecao |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O adicional por tempo de servico serd devido ao servidor efetivo, por
quinguénio, de efetivo exercicio no municipio, e sera equivalente a 05% (cinco por cento) do
vencimento base do cargo efetivo, fixado em lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, e
correspondera:

| - aos cinco anos, 5%

Il - aos dez anos, 5%=10%

I11 - aos quinze anos, 5%=15%

IV - aos vinte anos, 5%=20%

V - aos vinte cinco anos, 5%=25%

VI - aos trinta anos, 5%=30%

VII - aos trinta e cinco anos, 5%=35% (artigo com redacdo dada pela Lei n° 17.246/2002)

Art. 77. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinguénio, independente de solicitacao.
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Subsecéo Il
Do Adicional de Férias

Art. 78. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionario, por ocasido das
férias, um adicional de um terco da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor ocupar cargo em comissao ou estar em exercicio
de funcdo gratificada, as respectivas vantagens devem ser consideradas no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 79. VETADO.

Subsecao 11
Do Adicional de Cargo em Comissdo

Art. 80. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao, cessado esse exercicio,
fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional de que trata o inciso IV, do art. 75 desta
Lei, que corresponderd a quinta parte da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissdo, por quinquénio de efetivo exercicio, até 0 maximo de cinco
quintos. (“Caput com redagdo dada pela Lei Municipal n°17.246/2002)

Paragrafo unico. Quando mais de um cargo em comissao for exercido sem interrupcao,
no periodo anual aquisitivo, o adicional sera calculado em relagcdo ao vencimento do cargo mais
elevado.

Art. 81. O adicional de que trata o artigo anterior aplica-se também ao exercente de
funcdo gratificada, tomando-se como base de célculo a quinta parte do valor da respectiva
gratificacdo, até 0 méximo de cinco quintos.

Art. 82. O servidor que tiver adquirido direito ao maximo de cinco quintos fara jus a
atualizacdo progressiva de cada parcela, mediante a substituicdo de cada quinta parte mais antiga
pela nova quinta parte, calculada em relacdo ao ultimo vencimento ou gratificacéo, se aquele ou
esta for superior.

Art. 83. A pena de destituicdo do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada
implicara, automaticamente, na perda da vantagem pessoal respectiva.

Secéo 1V
Das Indenizacdes

Art. 84. O servidor que, em missdo oficial ou de estudo, se afastar da sede, em carater
eventual ou em transitorio, para outro ponto do territério nacional ou do exterior, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
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Art. 85. O servidor que receber indevidamente diarias sera obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias, ficando ainda, se for o caso, sujeito a punigéo disciplinar.

Art. 86. No arbitramento das diarias sera considerado o local para o qual foi deslocado
o0 servidor.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de acidente em servico;

I11 - Por motivo de doenca em pessoa da familia; (Inciso acrescido pela Lei Municipal
n® 14.902/94)

IV - a gestante;

V - paternidade;

VI - por motivo de afastamento do conjuge;

VI - para prestacéo de servigco militar;

VIII - a titulo de prémio por assiduidade e comportamento;

IX - para tratar de interesse particular;

X - para concorrer a cargo eletivo;

X1 - para exercer mandato classista.

8 1° As licencas previstas nos Incisos | e IV serdo precedidas de inspecdo médica
realizada pelo 6rgdo competente do Municipio.

8§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos Incisos VI, VII, IX, X e XI.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nos Incisos | a 1V deste artigo.

8 4° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término da anterior, da mesma
espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 88. O pessoal contratado para a funcdo temporaria terd direito as licencas
previstas nos Incisos I, 11, 111, IV e V do Art. 87.

8 1° Na data do termo final do tempo previsto para admissao termina a vinculagéo do
pessoal temporario com a administracdo municipal, cessando as licencas concedidas.

8 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a licenca por motivo de acidente
em servico, que somente cessara com 0 restabelecimento da capacidade fisica ou com a
aposentadoria do licenciado.

8 3° Se do acidente resultar invalidez permanente, a licenga serd transformada em
aposentadoria.

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274858800000120883676
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274858800000120883676

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:48 Num. 129078393 - Pag. 15




Secéo Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 89. A licenca para tratamento de satde podera ser concedida a pedido ou de oficio,
com base em inspecdo médica realizada pelo 6rgdo competente do Municipio, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 90. A licenca superior a sessenta dias s6 podera ser concedida mediante inspecao
realizada por junta médica oficial.

8 1° Em casos excepcionais, a prova da doenca podera ser feita por atestado médico
particular se, a juizo da administracdo, for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a
localidade de residéncia do servidor.

8 2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado so produzira efeito depois de
homologado pelo servico médico oficial do Municipio.

8 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma fé na expedicéo do atestado ou
do laudo, a administragcdo promovera a punicao dos responsaveis.

Art. 91. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspecdo médica,
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacédo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 92. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servico e doenca profissional.

Secéao 111
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 93. Serd licenciado com remuneracao integral o servidor acidentado em servico.

Art. 94. Para conceituacdo do acidente e da doenga profissional, serdo adotados 0s
critérios da legislacdo social do trabalho.

8 1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agresséo sofrida e néo
provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

§ 2° A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 95. As normas desta secdo aplicam-se, no que couber, ao pessoal contratado para
fungdes temporérias.
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Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 96. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao médica.

8 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° A comprovacao das condicOes previstas neste Artigo, como preliminar para a
concessdo da licenca, far-se-4 mediante inspecdo de saude procedida pelo 6rgdo médico
competente, que emitird o correspondente laudo, para consequente apresentacdo ao orgdo de
lotacdo do servidor.

8 3° A licenga em que trata este artigo serd concedida com vencimento ou
remuneracao.

| - integrais, até trinta dias; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Il - dois tercos, quando excedente de trinta dias; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n°
14.902/94)

Il - um terco, quando superior a sessenta dias e na o exceder a cento e vinte dias;
(Inciso acrescido pela Lei Municipal n® 14.902/94)

IV - sem vencimento, quando exceder a cento e vinte dias.

Secao V
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 97. Ser& concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracgao. (“Caput” com redag¢io dada pela Lei Municipal n°
18.320/09)

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacao por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria tera direito
a mais trinta dias de repouso remunerado.

8§ 4° No caso de aborto permitido em lei, a funcionaria teré direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§ 5° (SUPRIMIDO) (Supresséo feita pela Lei Municipal n° 18.320/09)

8§ 6° O beneficio, previsto no caput deste artigo, alcancara a servidora que ja se encontre
no gozo da referida licenca. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n° 18.320/09)

Art. 98. A funcionéria que adotar crianca de até doze meses serdo concedidos sessenta
dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar. Paragrafo Unico. No caso de
adocdo de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.
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Art. 99. Até que a lei venha disciplinar o disposto no Artigo 7°, XIX, da Constituicao
Federal, serdo concedidos cinco dias de licenca paternidade para o conjuge ou companheiro, por
ocasido do nascimento do filho.

Secéo VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 100. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cOnjuge,
companheiro ou companheira, servidor publico civil ou militar, para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenga sera por prazo indeterminado e sem remunerag&o.

8 2° Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, 0 servidor podera ser
colocado a disposicdo de outro 6rgdo publico sem énus para 0 Municipio.

Secao VII
Da Licenca para a Prestacao de Servigo Militar

Art. 101. Ao servidor convocado para o servi¢co militar serd concedida licenca, na
forma e condices previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias, sem
remuneracgao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VIlI
Da Licenga Prémio

Art. 102. O servidor tera direito, como prémio de assiduidade e comportamento, a
licenca de trinta dias em cada periodo de cinco anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja
sofrido qualquer penalidade disciplinar ou criminal. (Artigo com redagédo dada pela Lei 14.902/94)

Art. 103. Ndo se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar ou criminal,

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia que ultrapasse a trinta dias
consecutivos ou ndo durante o quinquénio;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenca por motivo de afastamento do cénjuge, companheiro ou companheira;

I11 - faltar ao servico injustificadamente mais de seis dias durante o periodo aquisitivo.

Art. 104. Para efeito de aposentadoria e de adicional por tempo de servigo, sera
contado em dobro o tempo de licenca prémio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 105. A requerimento do servidor, a licenca podera ser gozada em periodos nao
inferiores ha trinta dias, observada a conveniéncia do servico.

Paragrafo unico. Deferida a licenca, a administracdo terd o prazo de sessenta dias para
liberar o servidor.
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Secéo IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para tratos de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

Art. 107. SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do
término da anterior.

Secdo X
Da Licencga Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 108. O servidor terd direito a licenca sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral,

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo de direcdo, chefia assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia ao da elei¢éo, o
servidor fard jus a licenca, como se em efetivo estivesse, com a remuneracao de que trata o Artigo
47.

Secao XI
Da Licencga para Exercer Mandato Classista

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho do mandato
classista legalmente constituida.

8 1° A licenca tem duragéo igual prazo do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicdo, e por mais uma vez.

8 2° Ao servidor em licenca de que trata este artigo, é assegurado todos os direitos do
cargo como se estivesse exercendo.

§ 3° E assegura a remuneracio ao mandato eletivo, com a limitacio da licenca até, no
maximo, dois diretores por entidade.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 110. Apds doze meses de exercicio o servidor fara jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, ndo podendo ser levado a conta de férias qualquer falta ao servico.
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Art. 111. O funcionéario que opere direta e permanentemente com raio-X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacao.

Art. 112. As férias do pessoal integrante do grupo magistério sdo de quarenta e cinco
dias e coincidirdo com os periodos das férias escolares, obedecendo as restri¢cbes regulamentares.

Art. 113. Cabe ao érgdo competente organizar, no més de novembro, as escalas de
férias para o ano seguinte, atendendo sempre que possivel a conveniéncia dos servidores.

Paragrafo Unico. Depois de programada, a escala s6 podera ser modificada com a
anuéncia do servidor interessado e da chefia de servigo.

Art. 114. E proibida a acumulago de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo
e pelo maximo de dois anos consecutivos.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos de aposentadoria e adicional de tempo de servico,
contar-se-a em dobro o periodo de férias ndo gozadas, mediante solicitacdo do servidor e apos
deferimento pela autoridade competente.

Art. 115. Nao serdo interrompidas as férias em gozo, salvo por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para jari, servico militar ou eleitoral ou por motivo
relevante de superior interesse publico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia, para doacdo de sangue;

Il - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta, padrasto,
filhos ou enteados e irmé&os.

Art. 117. Poderéa ser concedido horario especial ao servidor estudante de nivel superior
qguando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto deste artigo, sera exigida a compensacao de
horéarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118. O tempo de servic¢o prestado ao Municipio de Santarém, pelo servidor efetivo
municipal admitido na forma da lei, serd contado para todos os efeitos legais. (Artigo com redacéo
dada pela Lei n® 17.246/2002)
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Art. 119. Considera-se como tempo de servi¢o, 0s servigos prestados aos Poderes
Municipais, inclusive suas autarquias, fundac@es publicas e sociedades de economia mista. (Artigo
com redacao dada pela Lei n° 17.246/2002)

Art. 120. A apuracdo do tempo de servico sera feira em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta dois, ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 121. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 116, sdo consideradas
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente a sua funcdo em 6rgédo de entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, quando colocado
regularmente a disposicao;

I11 - desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV - convocagdo para o servigo militar;

V - requisicao para o Tribunal do Jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando o afastamento; e

VII - licencas:

a) a gestante;

b) para tratamento da prépria saude, até dois anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) prémio;

e) paternidade, nos termos da lei; e

f) Exercicio de mandato classista.

Art. 122. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado em cargo ou funcdo federal, estadual ou
municipal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, até sessenta
dias;

Il - tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, antes do ingresso do servidor no servico pablico municipal,

IV - tempo de servigo em atividade privada vinculada a previdéncia social;

V - 0 tempo de servico ativo nas Forgas Armadas e auxiliares, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operacéo real de guerra.

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em disponibilidade
sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungcdo ou emprego.
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CAPITULO VIII _
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracio e
recorrer, bem como o de representar.

Paragrafo tnico. O requerimento, a representacdo e o pedido de reconsideracao seréo
apresentados no orgéao de lotacdo do servidor e decidido pela autoridade que tenha expedido o ato
ou proferido a decisdo, no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 124. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e

Il - das decisdes sobre recursos sobre recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;

§ 2° Tera caréater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o autor do despacho,
deciséo ou ato houver sido o Prefeito ou a Comissdo Executiva da Camara.

Art. 125. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdo ou de recurso € de
trinta dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 126. A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual cabe,
se a solucdo ndo for de sua algada, encaminha-la a quem de direito.

Paragrafo unico. Se ndo for dado andamento a representacao, dentro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 127. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou seu representante legal.

Art. 128. O direito de peticdo prescreve a partir da data da publicacdo, no érgdo oficial,
do ato impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o servidor:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem a demissdo, cessacdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;
e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis e
apresentados dentro do prazo de que trata o artigo 125, interrompem a prescri¢do, determinando a
contagem de novos prazos, a partir da data de publicacdo do despacho denegatorio ou restritivo do
pedido.
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Art. 129. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 130. O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, o que for
provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 131. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 132. Séo fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por
motivo de falta maior.

Paragrafo unico. Os prazos que se vencerem em sédbado, domingo, feriado, santificado
ou considerado de frequéncia facultativa, ficam dilatados até o primeiro dia Gtil subsequente.

CAPITULO IX )
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 133. O servidor, mediante sua concordancia, podera ser cedido para ter exercicios
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissdo ou em funcao de confianga;

b) para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em leis.

Art. 134. Nenhum servidor podera ser posto a disposi¢do, ou de qualquer forma ter
exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizagdo do Prefeito
ou da Comisséo Executiva, formalizada através de ato competente.

Art. 135. O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecerd ao
disposto em legislacéo pertinente.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Direitos e Deveres

Art. 136. Sdo direitos do servidor, além daqueles especificamente conferidos neste
Estatuto:

| - ter condi¢do adequada ao trabalho;

Il - receber da administracdo os equipamentos e vestuarios exigidos pela natureza do
Servico;

I11 - participar de treinamento de prevencdo de acidentes de trabalho;

IV - ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparticao;

V - sugerir providéncias que visem o aperfeicoamento do servico;
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VI - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder de seus superiores;
VII - Participar de associacgao profissional ou sindical.
Paragrafo unico. VETADO.

Art. 137. S&o deveres do servidor:

| - manter assiduidade

Il - ser pontual,

I11 - usar de discricdo;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que Ihe competirem
e os trabalhos de que for incumbido de suas atribuicdes;

VI - ser leal as instituicBes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos, obedecendo as suas ordens,
exceto quando manifestamente ilegais;

IX - quando indicado pela administracdo, frequentar cursos legalmente instituidos,
para seu aperfeicoamento e especializagéo;

X - providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento individual, a sua
declaracdo de familia;

X1 - manter espirito de cooperacdo e solidariedade para com os companheiros de
trabalho;

XI1 - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

X111 - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado, quando for
0 caso;

XIV - submeter-se & inspecdo de salde periddica, perante junta médica oficial do
municipio, quando for determinado pela administracéo;

XV - usar 0s equipamentos e vestuarios pela administracdo, de acordo com a natureza
do trabalho;

XVI1 - atender preferencialmente:

a) requisicOes destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

c) pedidos de informacdes do Poder Legislativo; (Alinea acrescida pela Lei Municipal n®
14.902/94)

d) diligéncias solicitadas por comissdo de inquérito; e

e) deprecados judiciais.

Secéo Il
Das Proibicoes

Art. 138. Ao servidor é proibido:

| - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparticao;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;
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I11 - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - exercer comércio entre 0s companheiros de servico, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da reparticao;

VII - recusar fé a documentos publicos;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgéo de servico;

IX - empregar material do servigo publico em servigo particular;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo
de suas contribuicoes;

X1 - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitoria;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho.

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - participar da geréncia ou administragdo de empresas que mantenha relagdes
comerciais ou administrativas com 0 governo, sejam por este subvencionadas, ou estejam
diretamente relacionados com a finalidade da reparticdo ou em servi¢co em que esteja lotado;

XV - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias e juros ou outros
fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervencédo propria;

XVI - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XVII - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autoriza¢do do Presidente da
Republica;

XVIII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentes
até o segundo grau;

XIX - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no pais,
ou no estrangeiro, principalmente quando estiver em missdo referente a compra de material ou
fiscalizacéo de qualquer natureza;

XX - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
funcBes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XXI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

Paragrafo Unico. Nao esta compreendida nas proibicdes deste artigo a participacdo do
servidor em sociedade em que o Municipio seja acionista, bem assim na direcdo ou composicao
de cooperativas ou associacdes de classe.

Art. 139. E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens imediatas de parente até o
segundo grau, salvo quando se tratar de funcao de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder
de dois o nimero de auxiliares nestas condicdes.
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Secao 111
Da Responsabilidade

Art. 140. Pelo irregular de suas atribui¢fes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

8 1° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber, e 0 pagamento de qualquer indenizacdo ndo o exime de pena
disciplinar em que incorrer,

8 2° As cominagOes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si, bem como as instancias civis, penal e administrativa.

Art. 141. O servidor € responsavel por todos 0s prejuizos que nessa qualidade causar
a Fazenda Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacédo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade,
por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos pelas leis,
regulamentos, instrucdes e ordens de servigo.

Il - pela falta ou inexatid&o das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita ou qualquer que tenham como eles relacéo;

Il - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou reducgéo contra a Fazenda Publica.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe prejuizo da Fazenda Publica ou de terceiros.

8 1° O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica no que exceder o limite
de caucdo e na falta de outros bens que respondam pela indenizacgdo, sera liquidado mediante
desconto em prestacfes mensais ndo excedentes da décima parte da remuneragéo.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responderd o servidor perante a Fazenda
publica, através de composicdo amigéavel ou acao regressiva.

8§ 3° Ndo sendo possivel a composicdo amigavel, a acdo regressiva deveré ser iniciada
no prazo de noventa dias da data em que transitar em julgado a condenagao imposta.

8§ 4° A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, por a¢cdo ou omissdo do
responsavel pelo ajuizamento da acéo, constitui falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 143. O servidor que adquirir materiais em desacordo com as disposicoes legais e
regulamentares serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis; podendo, se houver prejuizo para o erério ser descontado da remuneragao.

Art. 144. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Publica, resultante de ato doloso, o
servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude
alcance, desfalque, ou omisséo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.
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Art. 145. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizagao
podera ser descontada do vencimento ou remuneracéo, ndo excedendo o desconto a décima parte
do valor destes.

Art. 146. Serd igualmente responsabilizado o servidor que fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a
reparticdo o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 147. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho de cargo ou fungéo.

CAPITULO XI
DA ACUMULACAO

Art. 148. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) a de dois cargos privativos de médico.

Art. 149. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungOes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular ndo se aplica ao aposentado quando
investido em cargo comissionado.

Art. 150. A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgao
de compatibilidade de horério.

TITULO IV )
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 151. Os beneficios concedidos ao servidor e a seus dependentes compreendem:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario familia; e

¢) auxilio natalidade.

Il - Quanto aos dependentes:

a) auxilio funeral;

b) penséo por morte; e

c) auxilio recluséo.
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CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 152. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa e incuravel, especificada
em lei e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, os do sexo masculino, aos setenta anos de idade, e aos do sexo
feminino, aos sessenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico; e

I11 - Voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte
e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8§ 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis as que a lei indicar com
base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que trata o Inciso III, alineas "a” ¢ "c”, observara o disposto em regulamento.

8§ 3° A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto na lei
federal.

Art. 153. Ser4 aposentado com proventos correspondentes ao vencimento ou
remuneracdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o servidor efetivo que o venha
exercendo por mais de cinco anos consecutivos ou dez alternados, no municipio.

8 1° As vantagens definidas neste artigo sdo extensivas ao servidor que, a época da
aposentadoria, contar ou perfizer dez anos, consecutivos ou ndo, em cargo, em comissao ou funcao
gratificada.

8 2° Quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, serdo atribuidos os
proventos de maior padrdo, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de dois anos
consecutivos, ou padrdo imediatamente inferior, desde que superior a um ano, se menor o lapso de
tempo desse exercicio.

Art. 154. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por decreto, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servico ativo.

Paragrafo unico. O servidor se afastara do servico do cargo no dia imediato aquele em
que atingir a idade limite.
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Art. 155. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a parti da data da
publicacdo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para o tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a doze meses.

8 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢Ges de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato
de aposentadoria ser& considerado como prorrogacédo da licenca.

Art. 156. O provento de aposentadoria serd revisto na mesma data e proporgéo, sempre
que se modificar a remuneracao do servidor da atividade.

8§ 1° Sdo estendidos aos inativos e quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

8§ 2° Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo serd inferior ao menor
vencimento bésico pago pelo Municipio.

Art. 157. Os proventos de aposentadoria do servidor afastado para servir em outro
6rgdo ou entidade serdo calculados pelo nivel de vencimento e remuneracdo de seu cargo no
Municipio de Santarém.

Art. 158. Ao servidor serd paga a gratificacdo natalina, no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento.

Art. 159. Ao servidor fica assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir
do nonagésimo primeiro dia subsequente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem
prejuizo da percepcdo de sua remuneracgdo, caso nao seja antes cientificado do requerimento, na
forma da lei.

Secéo 11
Do Salario Familia

Art. 160. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo do Municipio, por
dependente econdmico.
Paragrafo unico. O salario familia correspondera a cinco por cento do salario minimo.

Art. 161. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de salario familia:

I - O filho menor de dezoito anos de qualquer natureza;

I - O filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde que total ou permanentemente
incapaz para o trabalho;

Il - O filho estudante até vinte e quatro anos, que frequentar cursos de primeiro e
segundo graus ou superior em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, e que nédo exerca
atividade remunerada, nem possua renda propria;
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IV - A mde que ndo exerca atividade remunerada, ndo perceba pensdo ou qualquer
outro rendimento superior ao salario minimo; e

V - O cOnjuge, companheiro ou companheira que ndo exerca atividade remunerada,
nem possua renda prépria.

8 1° Equiparam-se ao filho o enteado, o tutelado ou o curatelado, sem meios proprios
de subsisténcia.

8 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ou
superior ao salario minimo.

8 3° Sendo invélido o dependente, o salario minimo serd pago em dobro.

Art. 162. Quando o pai e a mée forem servidores municipais e viverem em comum, 0
salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta destes,
0s representantes legais dos incapazes. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 163. O salario familia sera pago mesmo nos casos em que, continuando titular do
cargo, o servidor deixe de receber vencimentos, por qualquer motivo.

Art. 164. Quando ocorrer o 6bito do servidor que perceba o salario familia, este
beneficio continuara a ser pago aos seus dependentes, sem prejuizo da pensao a que fizerem jus.

Art. 165. Sobre o salario familia ndo incidird qualquer contribuicdo mesmo
previdenciaria ou fiscal, quaisquer dedu¢des ou descontos.

Art. 166. A concessdo e supressdo de salario familia serdo processadas na forma
estabelecida em regulamento.

Secéo IV
Do Auxilio a Natalidade

Art. 167. O auxilio natalidade é devido a funcionaria por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a duas vezes o menor vencimento basico pago pelo Municipio,
inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo Unico. VETADO

Art. 168. Ndo sendo a parturiente funcionaria municipal o auxilio sera pago ao conjuge
ou companheiro servidor municipal.

Art. 169. Se o servidor falecer antes de verificado o parto, a vilva ou companheira
tera direito ao recebimento do auxilio natalidade.

Secéo 1V
Do Auxilio Funeral
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Art. 170. O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a duas vezes 0 menor vencimento basico pago pelo Municipio.

Secéo V
Da Penséo por Morte

Art. 171. Sdo beneficiarios das pensdes:

| - O cOnjuge;

Il - A pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada com percepcdo de
pensao alimenticia;

I11 - A companheira ou companheiro que tenha sido designado pelo servidor e
comprove gue viva em comum ha cinco anos ou que tenha um filho em comum;

IV - Os filhos de qualquer condicdo, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

V - O pai e a mde que comprovem dependéncia econémica do servidor;

VI - O irmdo, 6rfao de pai e sem padrasto, até vinte e um anos, e o invalido enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia do servidor; e

VIl - VETADO.

Art. 172. Concedida a pensdo, qualquer prove posterior ou habilitacdo tardia, que
implique exclusdo beneficiaria, sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 173. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - O seu falecimento;

Il - O seu casamento, em se tratando de conjuge, companheiro ou companheira;

I - A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensao
ao conjuge;

IV - A acessdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V - A maioridade de filho, irm&o 6rfdo ou pessoa designada, aos vinte e um anos de
idade; e

VI - A renuncia expressa.

Art. 174. VETADO.

Art. 175. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestacOes exigiveis ha mais de cinco anos.

Secéo VI
Do Auxilio Reclusao

Art. 176. A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes
valores:

| - Dois terco de remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;
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Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacao, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

8 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd direito a integralizacéo
da remuneracdo, desde que absolvido.

8 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TITULO V

CAPITULO | .
DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACAO

Art. 177. S&o penas disciplinares:

| - Repreenséo;

Il - suspenséo;

I11 - destituicdo de funcao;

IV - demisséo;

V - demisséo a bem do servigo publico; e

VI - cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

8 1° A Administragdo Publica Municipal podera desligar o Agente Comunitario de
Saude ou Agente de Combate as Endemias do respectivo cargo, na ocorréncia de alguma das
seguintes hipoteses: (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

| - prética de falta grave, apurada em processo administrativo no qual seja assegurado
contraditério e ampla defesa; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; (inciso acrescido pela
Lei Municipal n® 18.340/10)

I11 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em processo administrativo no qual se
assegure a ampla defesa a ser apreciada no prazo de 30 (trinta) dias por comissdo da Secretaria
Municipal de Saude; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

V - em virtude de processo judicial transitado em julgado. (Inciso acrescido pela Lei
Municipal n° 18.340/10)

8 2° No caso do Agente Comunitario de Saude, sera considerada falta grave, para os
fins disposto no inciso o descumprimento do requisito fixado no inciso | do Art. 12-A do Regime
Juridico Unico - Lei Municipal n® 14.389, de 28 de janeiro de 1994, bem como a apresentacdo de
declaracdo falsa de residéncia. (Inciso acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

Art. 178. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 179. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, no caso de falta de
cumprimento dos deveres, a que ndo seja cominada penalidade mais severa.
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Art. 180. A pena de suspensdo, que ndo excedera a trinta dias, sera aplicada em caso
de falta grave ou de reincidéncia

Paragrafo Unico. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo.

Art. 181. A destituicdo de funcdo gratificada dar-se-a:

| - Quando se verificar falta de exac¢do no seu desempenho;

I - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribui
par que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem;

I11 - quando ocorrer a aplicagdo de pena prevista no Artigo 177 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Ao detentor do cargo em comissdo enquadrado nas disposi¢des deste
artigo cabera a pena de destruicdo, sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 182. Seré aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - Abandono de cargo;

Il - procedimento irregular de natureza grave;

I11 - ineficiéncia no servico;

IV - aplicacdo indevida de dinheiros publicos;

V - incontinéncia publica escandalosa e pratica de jogos proibidos;

VI - embriaguez habitual em servico;

VI - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VIII - insubordinacgdo grave em servigo;

IX - auséncia ao servico, sem causa justificAvel, por mais de trinta dias
interpoladamente, durante um ano;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesses ou o tenham na reparticao ou estejam sujeitos & sua fiscalizacdo; e

XI1 - coagir ou aliciar subordinados ou qualquer outra pessoa, usando das prerrogativas
funcionais com objetivos de natureza politico partidaria.

8 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do
Servido por mais de trinta dias consecutivos.

8 2° A pena de demiss&o por ineficiéncia no servigo so serd aplicada quando verificada
a impossibilidade de readaptacéo.

Art. 183. Seré aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao servidor que:

| - Praticar crime contra a administra¢do pablica, nos termos da lei penal;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

I11 - lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

IV - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcfes, mas em razdo delas;

V - exercer advocacia administrativa, e
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VI - apresentar com dolo declaracdo falsa em matéria de salario familia, sempre juizo
da responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber.

Art. 184. O ato que demitir o servidor mencionara sempre disposi¢éo legal em que se
fundamenta.

Art. 185. Serd aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, se
ficar provado que o inativo:

| - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta Lei a pena
de demisséo ou demisséo a bem do servico publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

I11 - aceitou representacdo de Estado Estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente
da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 186. As penas de suspensao superior a trinta dias, destituicdo de funcdo, demissao
e de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade, serdo aplicadas pelo Prefeito ou, nos casos de
servidores do Poder Legislativo, pela Comissdo Executiva da Camara Municipal.

Art. 187. A aplicacdo de penalidade prescreverd em:

I - Um ano, a de repreensao;

Il - dois anos, a de suspensao;

I11 - trés anos, a de destituicdo de fungédo, demissao por abandono de cargo ou faltas
excessivas ao Servico;

IV - quatro anos, a de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e demisséo, nos
casos ndo previstos no item anterior; e

V - cinco anos, nos casos de demissao a bem do servigo publico.

8§ 1° O prazo da prescricdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por
quem proceder a sua apuragao.

8 2° No caso de inquérito administrativo; a prescricdo interrompe-se na data de
instauracao.

8 3° Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-a a prescri¢do sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 188. O servidor que, sem justa causa de atender a exigéncia legal de autoridade
competente para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de sua
remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico. Uma vez cumprida a exigéncia, o servidor recebera a remuneracéo
cujo pagamento tiver sido suspenso.

Art. 189. O servidor tera direito a diferenca de retribuicéo do:
| - Tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
qguando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a de repreenséo; e
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Il - periodo do afastamento que exercer do prazo da suspensdo disciplinar aplicada em
carater preventivo.

Art. 190. Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas que
Ihe forem impostas. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 191. O afastamento preventivo do cargo até trinta dias sera ordenado pela
autoridade competente que determinar a instauracdo de processo administrativo, desde que o
afastamento do servidor seja necessario para a apuracao de falta cometida no exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico. Podera ser prorrogado até noventa dias o prazo do afastamento, findo
0 qual cessardo automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo nao
esteja concluido.

Art. 192. O servidor tera direito a contagem do tempo de servico.

| - Relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo
administrativo, ndo houver resultado para disciplinar ou esta se limitar a repreenséo;

Il - relativo ao periodo do afastamento preventivo que exceder do prazo previsto neste
regulamento; e

I11 - relativo ao periodo de prisdo preventiva e ao pagamento de diferenca corrigida da
remuneracao, desde que reconhecida sua inocéncia em sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 193. O afastamento preventivo é medida acautelatoria e ndo constitui pena.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINSTRATIVO

) CAPITULO |
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata por meios sumarios ou mediante inquérito
administrativo.

Paragrafo anico. VETADO

Art. 196. Se no curso da apuracdo ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
repreensao e suspensdo correspondente, o responsavel pela apuracdo comunicara o fato ao superior
imediato, que solicitara, pelos canais competentes, a instauracdo do inquérito administrativo.

~CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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Art. 197. O inquérito administrativo precedera a ampliacdo das penas de suspenséo,
destituicdo de funcdo, demissdo a bem do servigo publico e cassacdo da aposentadoria.

Art. 198. S&o competentes para determinar a instauragdo do Processo Administrativo
o Prefeito, os secretarios municipais e os diretores das autarquias ou das fundacdes, assim como a
Comissdo Executiva da Camara, em relagdo aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 199. O inquérito sera realizado por uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado sua abertura, composta de trés servidores, os quais poderdo ser inclusive,
aposentados.

8 1° No ato de designacdo sera indicado um dos membros para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comissdo, competindo a este indicar o secretario.

§ 2° A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados no servico na reparticéo.

8§ 3° A comissdo procedera em todas as diligencias convenientes, recorrendo, quando
necessario, as vistorias ou pericias.

8 4° Quando houver indicios de alcance, a administragdo municipal podera designar
servidor que tenha habilitacdo para acompanhar as investigacdes e diligencias em defesa do erério.

8§ 5° O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito, inclusive a
reinquiri¢do do indicado ou de testemunhas.

Art. 200. Se de imediato ou no curso do Inquérito Administrativo ficar evidenciado
que a irregularidade envolve crime, o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade
instauradora, a comunicaréd ao Ministério Pablico.

Art. 201. O inquérito devera estar concluido no prazo de noventa dias contados da
data da instalacdo da comissdo, prorrogaveis sucessivamente por periodos de trinta dias, em caso
de forca maior, e a juizo da autoridade administrativa, determinadora da instauracdo do inquérito,
até o maximo de noventa dias.

8 1° A ndo observancia desses prazos néo acarretara nulidade do inquérito, importando,
porém, quando néo se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros
da comissao.

8 2° O sobrestamento do Inquérito Administrativo s6 ocorrerd em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo da autoridade administrativa dos membros da
Comissao.

Art. 202. Os 6rgdos publicos, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderao
com a maxima presteza as solicitacdes da comissao, inclusive requisi¢do de técnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢a maior.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade, o Poder Municipal podera contratar
elementos técnicos externos necessarios a investigacdo, desde que ndo haja similar no servico
publico municipal.
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Art. 203. Ultimada a instrucao, seré feita, no prazo de trés dias, a citacdo do indicado
para apresentacdo de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista no processo, durante
todo esse periodo, na sede da comissao.

8 1° Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de vinte dias.

8§ 2° Estando o indicado em lugar incerto, sera citado por edital publicado por duas
vezes no orgdo oficial e uma vez em jornal de grande circulagéo.

8 3° O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 204. Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida
em causa propria, permitindo-se 0 acompanhamento do inquérito, em todas as suas fases, pelo
servidor acusado ou pelo seu defensor.

Art. 205. Em casos de revelia, o presidente da comissdo designara, de oficio, um
servidor para defender o indicado.

Art. 206. Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo a autoridade
competente, com relatério onde serd exposta a matéria de fato e de direito, concluido pela
inocéncia ou responsabilidade do indicado, indicando no ultimo as disposi¢des legais que entender
transgredidas e as respectivas penas.

Art. 207. Recebido o processo, a autoridade competente proferira decisdo no prazo de
vinte dias.

8§ 1° A autoridade julgadora decidira as vistas dos fatos apurados pela comissdo, nao
ficando, todavia, vinculada a conclusdo do relatorio.

8 2° Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente
determinaré o reexame do inquérito pela propria comissdo ou através de outra a ser designada na
mesma forma que a anterior.

Art. 208. O servidor so podera ser exonerado a pedido, apds a conclusao do inquérito
administrativo a que responde e do qual ndo resultar pena de demissdo ou demissdo a bem do
servico publico.

_TITuLo vl )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 209. O regime desta lei aplica-se a todos os servidores de qualquer categoria do
municipio de Santarém, suas autarquias e fundacoes.

Paragrafo unico. Os servidores ndo admitidos na forma do Art. 37, item I1l, da
Constituicdo Federal, com menos de cinco anos de servico, em 05 de outubro de 1998, serdo
submetidos a concurso, em observancia ao disposto no Art. 18 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.
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Art. 210. A mudanca do Regime Juridico ocorrerd na data da publicagdo desta lei,
vigorando os correspondentes efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do proximo ano
orcamentario.

Paragrafo Unico. No periodo compreendido entre a data da vigéncia desta lei e a dos
respectivos efeitos financeiros o servidor continuard percebendo a remuneracdo préopria do regime
anterior a que estava sujeito.

Art. 211. Sdo transformados em cargos os atuais empregos ocupados pelos servidores
regidos pela Legislagdo Trabalhista, obedecidas as exigéncias do paragrafo Gnico, do artigo
anterior.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo implicara, em nenhuma hip6tese, em
decesso de remuneracao.

Art. 212. Fica o servigo publico municipal integrado exclusivamente, pelos seguintes
quadros de pessoal:

I - Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos de provimento em comissao; e

I11 - quadro de funcges gratificadas.

Art. 213. O tempo de servi¢o prestado sob o regime da legislacdo trabalhista aos
6rgdos alcancados por esta lei serd contado, para todos os efeitos, no regime estatutario, observadas
as normas legais e regulamentares pertinentes.

Paragrafo anico. VETADO

Art. 214. Para atender necessidades de excepcional interesse publico, de conformidade
com o Art. 37, Inciso 1X, da Constituicdo Federal, a Administragdo Municipal podera admitir
pessoal temporario, nos casos de:

| - Combater surto epidémico;

Il - Fazer cadastramento de imoveis;

I11 - Atender a situacdes da calamidade publica;

IV - Substituir professor;

V - Permitir a execucgdo de servico pro profissional de notoria especificacéo;

VI - Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei:

8 1° As contratacGes de que trata este artigo terdo dotacao especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

| - Na hipotese dos Incisos I, 11 e VI até seis meses;

Il - Na hipdtese do Inciso 1, doze meses;

I11 - Nas hipédteses dos Incisos 1V e V até doze meses.

8 2° Os prazos de que trata o Artigo anterior Sdo improrrogaveis.

8 3° O recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito aampla
divulgacdo em jornal de grande circulacao, exceto nas hipoteses dos incisos 111 e VI.

84° REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n° 16.413/99)
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Art. 215. VETADO
Art. 216. VETADO

Art. 217. As contrata¢Ges autorizadas no artigo anterior ndo serdo permitidas quando,
para as fun¢des analdgicas, existiam candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 218. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico.

Art. 219. Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-do por dias corridos, néo se
computando o dia de inicio e prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 220. Lei Especial instituira o plano de carreira dos servidores do Municipio.

Art. 221. Serdo subsidiados do presente Estatuto, nos casos omissos, 0s Estatutos dos
servidores Publicos Civis da Unido e do Estado.

Art. 222. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvados os efeitos
previstos no Art. 210.

Art. 223. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de janeiro de 1994.

RUY IMBIRIBA CORREA
Prefeito Municipal

JOSE OSMANDO FIGUEIREDO
Secretario de Governo

MARLIO BASTOS DA CUNHA
Secretario Municipal de Administracao

Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo, aos vinte e oito dias do més de fevereiro
de um mil novecentos e noventa e quatro.

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274858800000120883676
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274858800000120883676

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:48 Num. 129078393 - Pag. 39




& GABINETE DO PREFEITO
= 3Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
R E-mail: gap@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/5127

iE ‘;i 7w PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

LEI N° 22.048, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS A
LEI MUNICIPAL N° 14.899/1994, QUE
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTAREM E A LEI
MUNICIPAL N° 16.060/1998, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DA
ADMINISTRACAO  PUBLICA  DIRETA,
AUTARQUICA, FUNDACIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém,
aprovou e ele faz sancionar a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescentar o inciso VI ao artigo 57 da Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de
1994, para criar a gratificagdo especial por fungdo, o qual passa a vigorar com
seguinte redacao:

“Art. 57...
l-...
- ...

- ...
V- ..

V- ..
VI - gratificagao especial por fungao”.

Art. 2° Acrescentar a Lei n°® 14.899, 28 de janeiro de 1994, a Subsecédo VI a Sec¢ao Il
do Capitulo Il do Titulo Ill, bem como o art. 74-A, objetivando disciplinar a gratificagao
especial por fungédo, com o seguinte titulo e norma:

“Subsecao VI
Da Gratificagao Especial por Fungao

Art. 74-A A gratificagdo especial por fungao, sera de 100% (cem por cento)
sobre o salario-base do servidor efetivo, cujo cargo exija formagao de nivel
superior.

Paragrafo unico. A gratificacdo disposta no caput deste artigo ndo sera
cumulativa com as gratificagdes previstas no art. 57, incisos I, Il e Il desta Lei,
bem como nao sera devida:

| - a cumulagdo com as gratificagcdes ja garantidas aos servidores municipais
dos cargos efetivos constantes da Lei Municipal n® 20.204, de 21 de junho de
2017, Lei Municipal n° 20.585, de 28 de junho de 2019, Lei 20.926, de 25 de
marcgo de 2020 e Lei 21.949, de 19 de julho de 2023.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://santarem.ldoc.com.br/verificacao/967B-E5F7-4BF1-2FO0D e informe o c6digo 967B-E5F7-4BF1-2FOD
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‘ GABINETE DO PREFEITO
Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
o E-mail: gap@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/5127

iE ‘;i 7w PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

Il - aos servidores publicos municipais dos cargos efetivos que possuem piso
estabelecido em lei especifica e plano de cargos e carreira e remuneragao
propria. ”

Art. 3° Altera o Anexo Il da Lei Municipal n°® 16.060/1998, referente ao Grupo
Ocupacional de Construcdo, Operacdo e Manutencado, Grupo Ocupacional de Nivel
Médio Especializado, Grupo Ocupacional de Administragdo, Grupo Ocupacional de
Nivel Médio Fiscalizacdo e Grupo Ocupacional de Nivel Superior, para criar na Classe
B as referéncias XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX.

Art. 4° Convalidar o reajuste salarial no percentual de 10% (dez por cento) para os
cargos de nivel médio e 20% (vinte por cento) para os cargos de nivel superior, ja
aplicado, exceto para os cargos que possuem piso estabelecido na Lei Municipal n°
17.246/2002, na Lei Municipal n° 19.980/2015 e no art. 198, §9° da CF/88,acrescido
pela EC n°® 120/2022.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 21 de dezembro de 2023.

FRANCISCO NELIO AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém

Publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Santarém-PA
(www.santarem.pa.gov.br/Portal da Transparéncia).
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Slaviaipler

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

LEIN°® 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
GRUPO MAGISTERIO DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTAREM

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém
aprovou e ele sancionou a seguinte lei;

TiTULO!
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei disciplina o exercicio do Magistério Publico do Municipio de
Santarem e reformula o plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério,
estabelecido pela Lei Municipal 15.960 de 24 de junho de 1997;

Art. 2° - Para fins desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino, o conjunto de instituicbes e érgaos que ofertam
a politica publica de educacgéo.

Il - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares de cargos de professor e pedagogo, do ensino publico municipal:

Il — professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de magistério;

IV - pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal,
com fungbes de suporte pedagdgico direto & docéncia, como de administragdo,
coordenagao, supervisao e orientacdo educacional:

V — educador infantil, o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fungdes de regéncia de turmas em escola de educacao infantil de 0 a
6 (zero a seis) anos ;

VI — fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico, ai incluidas as de administracao, coordenagao, supervisao e orientacdo
educacional.

VIl — fungdo publica, conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
delegadas a um ocupante de cargo publico.

VIl — servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

XIX — turma, conjunto de alunos sob a regéncia de um professor: /\l\“

-_—

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

X —turno, periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario
de funcionamento da escola;

Xl — localidade, denominacgéo dada a um distrito ou comunidade;

XIl — cargo publico, conjunto de fungdes publicas cometida a um servidor,
criado por lei, com denominag&o propria e nimero certo:

Xl — carreira, conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade a eles inerentes,
para desenvolvimento do servidor;

XIV — classe, agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de
complexidade e responsabilidades que Ihes s&o permanentes:

XV — nivel, posigéo hierarquica de cada conjunto de classe do cargo;

XVI — faixa salarial, agrupamento de referéncias de cada classe do cargo e
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter na classe;

XVII — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei;

XVIII - remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei;

XIX — intersticio avaliatério, periodo durante o qual o servidor é acompanhado
e avaliado para verificagdo do mérito;

XX — lotag&o, quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do magistério publico
municipal;

XXI - hora atividade, € o tempo do professor destinado a participagdo em
reunioes pedagogicas, planejamento, troca de experiéncia, formacéao em servico,
preparacao de aula, correcdo de trabalhos e provas, pesquisas, atendimento aos
pais e alunos e outras atividades relacionadas ao exercicio da docéncia extra classe.

TiTuLO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do magistério publico municipal tem con}o/%i\ncipios basicos:
T3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

I — a profissionalizagéo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagéo profissional, com remuneragdo condigna e condigbes adequadas de
trabalho:;

Il — a valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

Il — a progresséo através de avaliagédo de desempenho, por tempo de servico e da
qualificacao;

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DOS CARGOS E QUADROS DE PESSOAL DO MAGISTERIO
Art. 4° - Os servidores que exercem atividades de docéncia e os pedagogos nas

funcbes de administragdo, planejamento, coordenacao, supervisao, orientacao
educacional, integram o Grupo Ocupacional do Magistério da Educacéo Basica.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneracgéao que
integram o Quadro Permanente do Magistério e seus quantitativos estao
estruturados conforme o Anexo VI desta lei.
SECAOII
DA DOCENCIA E DO PEDAGOGO

Art.6° - Integram a carreira de docéncia da educagao basica, os servidores
ocupantes de cargo de professor.

Art. 7° - Sao incumbéncias do docente:
| — participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino:

Il — garantir a aprendizagem dos alunos:

IV — estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V — fazer gestéo junto ao aluno e sua familia, visando ao retorno do mesmo as
atividades da escola e, se frustrada a acao, comunicar ao diretor da escola
conselho tutelar e ao Ministério Publico para que tomem as medidas legais; /‘“ \/\

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48

Numero do documento: 24101019274915000000120885335
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274915000000120885335 i
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:50 Num. 129078402 - Pag. 3




Sl iy

PREFEITURA MUNIIC'I'PAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUACAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participacéo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulagdo com as familias e a
comunidade;

Art. 8° - Integram a carreira de pedagogo, os servidores graduados em pedagogia,
Ocupantes de cargo de pedagogo, que exercam as fungbes de administrador
escolar, coordenador de programas educacionais, supervisor e orientador
educacional na rede municipal de ensino;

Art. 9° - S&0 incumbéncias do pedagogo:
| - participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos;
IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

V — fazer gestdo junto ao aluno e sua familia visando o retorno do mesmo as
atividades da escola, se frustrada a acao, comunicar ao diretor da escola, conselho
tutelar e ao Ministério Publico para que tome as medidas legais;

VI — desenvolver a auto-estima do aluno, com o objetivo de uma melhor participagdo
do mesmo nas atividades escolares e em sua vida cotidiana.

VIl — colaborar com as atividades da escola em articulacdo com as familias e a
comunidade;

Art. 10 - Integram a carreira de educador Infantil, os servidores graduados em nivel
medio modalidade magistério, ocupantes de cargo de educador infantil, que exercam
as fungbes de administracdo, cuidados e recreacdo pedagodgicas em escolas
infantis da rede municipal de ensino:

Art. 11 — O Educador Infantil, além das funcdes estabelecidas no regimento escolar
tera as seguintes incumbéncias: /\,v

| - participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE;

7=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUACAQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o Planc de Desenvolvimento da
Escola -PDE;

Il — garantir a aprendizagem dos alunos:

IV — colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade;

CAPITULO Il

DAS FUNCOES DE DIRECAO, VICE-DIRECAO, COORDENADOR DE
PROGRAMAS E SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 12 - As fungbes de confianga, definidas no anexo V, de livre nomeagao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de diregao
e vice-dire¢&o de unidades de ensino e secretario de escolas, devendo ser providas,
preferencialmente, por servidores ocupantes do cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal regulamentara através de decreto
os critérios para escolha de diretor e vice-diretor e a participagao da comunidade no
processo de escolha:

SECAO |
DAS FUNCOES DE DIREGAQ E VICE-DIREGAQ

Art. 13 - Os cargos de diregdo e vice-direcdo poderdo ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e a jornada de trabalho sera em regime de
dedicacio exclusiva;

Art. 14. O diretor e o vice-diretor dos estabelecimentos de ensino terdo as seguintes
incumbéncias:

| — coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola -
PDE;

Il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros:

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas:
IV — garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente:

V — prover meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento:

VI — articular-se com as familias e a comunidade, criando processo de integracgo da
sociedade com a escolg; o
% / \r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

VII — informar aos pais ou responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como a execugéo do Plano de Desenvolvimento da Escola -PDE;

VIl — apés 15 dias de auséncia da sala, sem motivo justificado, o diretor devera
comunicar ao promotor da infancia e juventude o abandono do aluno, solicitando as
providéncias cabiveis, visando o retorno do aluno & sala de aula.

IX — o diretor da unidade de ensino devera apresentar, prestacdo de contas e
avaliagdo do processo pedagégico, administrativo e financeiro bimestralmente a
comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacéo.

X — programar mensalmente, as horas atividades do corpo docente da unidade de
ensino e comunicar as auséncias e freqiiéncias dos mesmos a Secretaria Municipal
de Educacao

XI — cumprir e fazer cumprir o regimento interno escolar;

SECAO Il
DAS FUNGOES DE COORDENADOR DE PROGRAMAS

Art. 15 - As fungbes de coordenador de programas s6 poder&o ser ocupadas por
profissionais do magistério detentor de habilitagdo de nivel superior:

Art. 16. O coordenador de programas tera a fungdo de coordenar a implantagdo e
execucao de programas especiais de aperfeicoamento educacional e ou gerencial
na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico: Os programas a que se refere o caput deste artigo deverao ser
criado por decreto do poder executivo municipal

SECAO NI
DAS FUNGOES DE SECRETARIO DE ESCOLA

Art. 17 - O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por profissionais do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao:

Art. 18 — Ao Secretario, além das competéncias estabelecidas no regimento escolar,
cabe a responsabilidade basica, da organizagao e supervisdo das atividades de ;

registro e escrituragdo geral do estabelecimento de ensino e assegurar o
cumprimento das normas legais . M

g .

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48
Ndmero do documento: 24101019274915000000120885335
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274915000000120885335

27 . 078402 - Pag. 6
Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:50 Num. 129 g




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO
SECAOI
DO INGRESSO

Art. 19 - A investidura em cargo publico do magistério municipal dependera de
prévia aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo declaradas em lei de livre
nomeacao e exoneragéo e as contratagdes temporarias na forma da lei.

Art. 20 - Constitui requisito basico para ingresso na carreira, a formacao:

|- em nivel médio modalidade magistério para o cargo de educador infantil.

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduaco
correspondente as areas especificas do curriculo, com formacéo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente, para o cargo de professor:

Il — em nivel superior, em curso de graduacdo plena em pedagogia e ou pos-
graduacao na area da educagéo, para o cargo de pedagogo.

Paragrafo unico - O ingresso na carreira dar-se-a através de nomeacgao, no nivel
inicial e na classe A de cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo
do candidato aprovado.

Art. 21 - O servidor, uma vez empossado, cumprira um estagio probatorio de 3 (trés)
anos conforme previsto na Constituicao Federal.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22 - O concurso para o preenchimento dos cargos de educador infantil,
professor e pedagogo sera realizado de forma setorial ou geral de acordo com as
necessidades do municipio, sendo:

| — Setorial — quando se destinar ao preenchimento de vagas nas escolas de varias
localidades de uma area ou distrito;

Il — Geral — quando de ambito municipal, se destinar ao preenchimento de vagas
para qualquer escola;

Art. 23 - Configura-se vaga, quando o numero de educadores infantis, professores

ou de pedagogos for insuficiente para atender as necessidades do ensino ou da
administracdo escolar.

G

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
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CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 24 - O conteudo das provas do concurso para o preenchimento de vagas de
docente e pedagogo sera definido segundo o edital do concurso, levando em
consideragao as areas especificas.

Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26 - O prazo da comprovag&o da qualificacdo profissional exigida, sera definida
em edital.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia de magistério, &
producéo intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos
pelo sistema e a aprovag&o em concurso publico relacionado com o magistério, na
proporcao maxima de 20% (vinte por cento) do total de pontos.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 28 - A readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica no decorrer do exercicio
de seu cargo, ap6s cumprir 0 estagio probatorio.

§ 1° - A readaptacéo sera efetivada em cargo ou atribuigbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e na
hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado nos
termos da lei previdenciaria.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas
na rede municipal de ensino, ou outro 6rgdo da administracdo municipal, sem 6nus
para a Secretaria Municipal de Educag&o e Desporto.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO

lotag&o, remocgéao e cedéncia.

Art. 30 - A movimentagao do servidor abrangido por esta lei sera efetivada mediante/\,\/;
! ™
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SECAO |
DA LOTAGAO
Art. 31 - Lotagdo € o preenchimento de vagas em disciplina ou atividades de

educador infantil, professor e pedagogo, nas unidades escolares ou orgéo do
sistema de ensino municipal.

Art. 32 - A lotacdo dos servidores sera feita na seguinte forma:
| - educador infantil em unidade escolares de educacao infantil.
Il — o professor, em unidades escolares;

Il - o pedagogo, em unidades escolares e no 6rgédo central do sistema de ensino.

SECAO I
DA REMOCAOQ

Art. 33 - A remocéo é a movimentacao do servidor estavel do magistério, de uma
para outra unidade escolar ou 6rgdo central do sistema de ensino proceder-se-a,
apenas, no periodo de recesso escolar, excetuando-se a remocao por permuta ou a
critério da Secretaria Municipal de Educacio.

Paragrafo Unico - A remogao ocorre sempre por ato interno do titular da Secretaria
Municipal de Educagéo e Desporto.

Art. 34 - A remogéo sera feita:

| — a pedido;

Il — ex oficio.

§ 1°. A remog&o, a pedido, s6 podera ser concedida uma vez no decorrer do ano
letivo.

§ 2°. A remocéo fica condicionada a existéncia de vaga nas unidades escolares ou
no érgdo central e efetivar-se-a antes da lotag&o do ano letivo.

ficara condicionada a conveniéncia da Administracao.

Art. 35 - A remog&o do servidor do magistério do interior para a sede do municip%
/N
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

SECAON
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 36 - Cedéncia ou cessé&o € o ato pelo qual o titular de cargo de educador infantil,
professor ou pedagogo é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo nao integrante da
rede municipal de ensino.

§ 1° . A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedido pelo prazo méaximo de um ano, renovavel segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2° . Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera da-se com 6nus para a
rede municipal de ensino, quando se tratar de instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacao exclusiva em educacao especial.

§ 3°. A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog&o, suspende os incentivos a carreira e perde
o direito a aposentadoria especial.

§ 4° - O professor cedido com énus para o 6rgdo cedente tera a sua remuneracao
unica e exclusivamente sobre a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais no nivel
e na classe a que pertence, sem as gratificacées .

§ 5° - O pedagogo cedido ficara sujeito as restricoes prevista neste artigo, no que
couber e quando cedido com 6nus para o municipio sua remuneragao sera o
vencimento basico do nivel e da classe a que pertence sem as gratificagbes.

SEGAO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 37 - O servidor do magistério em regéncia de classe sera substituido em seus
afastamentos e impedimentos legais.

§ 1° O professor substituto sera remunerado mediante hora-aula substituicdo ate
que cesse o afastamento ou impedimento do titular do cargo ou funcéo.

§ 2° O substituto, além da remuneracdo que estiver recebendo, fara jus ao valor
correspondente ao acréscimo da carga horaria decorrente da hora-aula substituicdo,
respeitado o limite maximo de carga horaria fixada em lei.

§ 3° Enquanto estiver o professor substituto percebendo hora-aula, sobre este
incidiréo todas as vantagens a que faz jus em razéo de seu cargo efetivo. /VV

Gy

1N
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CONTINUACAQ DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 38 - O valor da hora-aula substituigdo, serd igual ao valor da hora-aula da
referéncia em que estiver localizado o docente substituto.

TiTULO N
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - A jornada de trabalho do cargo de professor é constituida de 20 (vinte)
horas aulas semanais em efetiva regéncia de classe, facultada as fragbes por
exigéncia curricular ou administrativa e de hora atividade até o limite de 40
(quarenta) horas semanais;

§ 1° A hora aula de 5% a 8? séries do ensino fundamental sera de 50 (cingiienta)
minutos.

§ 2° Para efeito de remuneragéo, o més é constituido de 5 semanas.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe, sendo uma
parte fixa destinada & execugao de atividades individuais e outra variavel destinada
as atividades coletivas programadas pela diregcdo da escola.

Art. 40 - A inclusdo dos docentes nas respectivas jornadas de trabalho, far-se-a
em consonancia com a disponibilidade de carga horéria do componente curricular
que lhe € proprio, devendo ser providas, preferencialmente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

Art. 41 - Na hipétese da extingdo do componente curricular, o docente ndo portador
de habilitagdo, para o exercicio de outra disciplina , devera cumprir a carga horéria
minima de trabalho em lei, em atividades inerentes & sua formagao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagdo prevista no caput deste artigo ndo sera
mantida a gratificacdo hora atividade.

Art. 42 - A educago basica, no nivel fundamental tera carga horaria minima anual
de 800(oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar, excluindo o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

Paragrafo Unico. A jornada escolar do ensino fundamental incluira, pelo menaos,
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado
0 periodo de permanéncia na escola. )

% /Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho

CONTINUAGCAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
Art. 43 - A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 44 - A jornada de trabalho do educador infantil sera de 30 (trinta) horas
semanais.

Art. 45 - A jornada de trabalho do diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenadores sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de dedicacao
exclusiva.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 46 - O periodo de férias anuais dos titulares de cargo da Carreira de educador
infantil, de professor em funcdo docente, de professor no exercicio de outras
fungbes e titulares de cargo de pedagogo sera de trinta dias:

Paragrafo Unico - As férias dos servidores abrangidos por esta lei serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento de
ensino.

Art. 47 - O titular de cargo de professor em funcéo docente tera, anualmente, uma
licenca remunerada de 15 dias, entre o término do ano letivo e o inicio de um novo
ano letivo.

CAPITULO I
DA LICENCA PARA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 48 - O servidor integrante da rede municipal de ensino, podera solicitar, com ou
sem Onus para o tesouro municipal, licenga para qualificagdo profissional a fim de
participar de cursos de aperfeicoamento ou especializagéo na area da educacéo, em
instituic&o reconhecida pelo MEC.

§ 1° A licenga a que se refere o caput deste artigo, a conveniéncia da administragéo,
sera concedida desde que o curso pretendido seja na area da educacdo e
compativel com a fungdo do cargo que exerce o servidor e sua respectiva
habilitagao.

§ 2° O servidor do magistério licenciado nos termos previstos neste artigo, com énus
para o Municipio, e ao concluir seu curso nao tenha iInteresse em permanecer na
Administragdo Municipal, somente podera desvincular-se depois de prestar servigo
ao Municipio por igual periodo do afastamento ou indenizar o0 Poder Publico da,

quantia despendida. /\/}«
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 49 - A licenca de que trata o artigo anterior sera regulamentada pelo poder
executivo municipal.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do Magistério da Educacdo Basica
ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga néo sera concedida licenca
para qualificacdo profissional.

Art. 51 - Expirada a licenca, o servidor assumira o cargo no primeiro dia util.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 52 - Para fins de beneficios previdenciarios, 0 servidor da carreira de docéncia,
integrante do grupo Ocupacional da Educacdo Basica sera aplicada a le

previdenciaria vigente no municipio.

Art. 53 - Para efeito de calculo do provento da aposentadoria sera considerado a
media da carga horaria desempenhada pelo servidor docente nos ultimos 60
(sessenta) meses que antecederem o periodo do beneficio.

CAPITULO V
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 54 - Promog&o é a movimentacéo do servidor dentro da carreira a que pertence
e dar-se-a através de:

| — Promogéo Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma classe para outra,
dentro de um mesmo nivel, e considerara o tempo de servico e o desempenho do
servidor dentro do sistema de ensino municipal;

Il — Promog&o Vertical — é o deslocamento do servidor de um nivel para outro, dentro
do mesmo cargo, em decorréncia de elevagcdo de grau de escolaridade em
instituicGes reconhecidas pelo MEC.

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificagéo serdo realizadas
de acordo com os critérios definidos e regulamentados pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico: A avaliacado de desempenho sera realizada anualmente e servira
de base para promog&o por merecimento.

remuneradas;

Art. 56 - Para fins de promocao n&o serdo computadas as licencas naon '
2 /7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 57 - A promogdo sera exclusiva para servidores municipais detentores de
cargos efetivos da carreira do magistério.

SECAO|
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 58 - A promoc&o horizontal ocorrera por merecimento ou por tempo de servico,
ao completar o intersticio de efetivo exercicio no magistério publico municipal, no
respectivo cargo, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
membro do magistério, e atendidos os requisitos:

| — Merecimento: apurado na classe em que se encontra o membro do magistério,
apos ter completado o intersticio de 3 (trés) anos a contar da letra B e segundo o
numero de pontos obtidos na avaliagdo de desempenho, recomecando sua
apuracao a contar do ingresso na nova classe:

Il — Tempo de servico:

a) para a classe B estar na classe A e contar com 3 anos de tempo de servigo no nivel;
b) para a classe C estar na classe B e contar com 9 anos de tempo de servico no nivel;

C) para a classe D estar na classe C e contar com 15 anos de tempo de servigo no nivel :
d) para a classe E estar na classe D e contar com 21 anos de tempo de servico no nivel :
e) para a classe F estar na classe E e contar com 27 anos de tempo de servigo no nivel :
f) para a classe G estar na classe F e contar com 33 anos de tempo de servico no nivel:

Art. 59 - A promocgdo horizontal por merecimento e a promogéo vertical, so6
produzira os efeitos legais, se concedida por ato conjunto do Secretario Municipal de
Administragédo e Secretario Municipal de Educagdo e Desporto.

Paragrafo Unico: A promogéo horizontal por tempo de Servigo sera automatica:

Art. 60 - Para a promog&o horizontal, por tempo de servigo, a contagem do prazo
estabelecido no artigo 58 inciso i dar-se-a, a partir do ingresso do servidor no nivel
a que pertencga o cargo.

SECAOII
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 61 — A promogao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovacéo da

elevacéo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para o
cargo;

§ 1° O servidor que obtiver a promocao vertical, iniciara na classe A do nivel para o fy
qual houve a progressao. N

4
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

§ 2° Se o vencimento da classe A do nivel para o qual houve a progressao for
inferior ao vencimento que o servidor vinha recebendo, sera feita a progressao
horizontal até fazer a equivaléncia de vencimento.

Art. 62 - Para efeito de promocdo vertical, considerar-se-a a habilitacdo em
instituicbes credenciadas;

§ 1° - Para comprovagéo de escolaridade sera exigido:

| — Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura, na area da
educacao, para professor nivel Il

Il — Diploma de conclus&o de curso de pbs-graduacgéo Jatu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na érea da educacéo, para professor nivel Ill e pedagogo
nivel Il

§2° Seréo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
instituigdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgaos competentes,
nos termos da lei;

Art. 63 - O nivel sera identificados por numeros e correspondera aos seguintes
desdobramentos:

| — Para Professor:

NIVEL | - escolaridade obtida em curso de nivel médio na modalidade magistério e
licenciatura curta

NIVEL Il - escolaridade obtida em curso de licenciatura plena.
NIVEL lll - escolaridade obtida em curso de pos-graduacéo /atu sensu com carga
horaria minima de 360 horas na area da educacéo.

Il — Para Pedagogos:
NIVEL | - conclusdo em curso de pedagogia

NIVEL Il — conclusdo em curso de pos-graduacado /atu sensu com carga horaria
minima de 360 horas, na area da educacido.

Art. 64 - A promocdo vertical sera feita mediante requerimento do servidor, e
produzira os efeitos financeiros somente no proximo exercicio financeiro.

Paragrafo Unico: Dependendo das disponibilidades financeiras e orcamentarias, 0s
efeitos financeiros da promoczo vertical, poderd ocorrer dentro do exercicio
financeiro em que foi requerida a promogao. /\W/‘

Sy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 65 - O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico
com valor fixado em lei.

§ 1°. Nenhum servidor do magistério recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

§ 2°. Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro do magistério sao fixados
nos Anexos I, Il, lll, IV e V desta lei.

§ 3° Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de professor
com 20 horas aulas semanais e as fragoes admitidas, terdo remuneracéo
proporcional ao numero de aulas efetivamente ministradas com vencimento
conforme anexo |.

§ 4° Os valores fixados no anexo Il desta lei correspondem a um cargo de
pedagogo.

Art. 66 - Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagbes de
carater temporario ndo integram a remuneragao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 67 - Além do vencimento, o servidor do magistério podera perceber as
seguintes vantagens:

| — gratificagbes;
a) Pelo exercicio de diregéo e vice-direcdo de unidades escolares.
b) De Coordenagao de programas e projetos.
c¢) De Coordenacéo e supervisdo de creches
d) De hora atividade

Il — adicionais.
a) adicional por tempo de servico

Paragrafo Unico: As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

Art. 68 - A gratificacdo pelo exercicio de direcdo e vice-direcdo de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base e conforme o numero de aluno da

S >

1A

Este documento foi gerado pelo usuério 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:48
Ndmero do documento: 24101019274915000000120885335
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24101019274915000000120885335

Assinado eletronicamente por: ISAAC VASCONCELOS LISBOA FILHO - 10/10/2024 19:27:50 Num. 129078402 - Pag. 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

escola que sera classificada por nivel, anualmente, através de portaria da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| — a gratificag&o para a fungéo de direco de escola sera de -

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel Il .
c) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel Il .
d) 80% (oitenta por cento) para escolas de nivel IV.

Il — a gratificag@o para a fungéo de vice-direcao de escola sera de:

a) 20% (vinte por cento) para escolas de nivel Ill:
b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel IV:.

Art. 69 - O pedagogo nomeado para a funcéo de diregéo ou vice-direcdo de unidade
escolar sera remunerado, pelo vencimento basico do cargo acrescido da gratificagdo
de func&o conforme o nivel da escola para o qual foi nomeada, ou a remuneracéo
estabelecido no anexo V:

Art. 70 - A gratificacdo de coordenacao de programas e projetos sera paga sobre o
vencimento base e conforme o grau de complexidade do programa que sera
classificado por nivel, através de portaria da Secretaria Municipal de Educaco :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacédo de
programa e projetos sera de :

a) 20% (vinte por cento) para os programas e projetos de nivel | .

b) 40% (quarenta por cento) para os programas e projetos de nivel Il .
C) 60% (sessenta por cento) para os programas e projetos de nivel Il .
d) 80% (oitenta por cento) para os programas e projetos de nivel IV.

Art. 71 - O professor efetivo nomeado para a funcao de coordenador de programa e
projetos sera remunerado com um vencimento base acrescida da gratificagdo de
funcao;

Art. 72 - O pedagogo nomeado para a funcao de coordenador de programa e
projetos sera remunerado pelo vencimento basico do cargo, acrescido da
gratificagéo de fungdo conforme o nivel do programa;

Art. 73 - A gratificacdo de coordenac&o e supervisao de creches sera paga sobre o
vencimento base :

Paragrafo Unico: a gratificacdo para o exercicio da funcdo de coordenacdo e

supervisédo de creches serd de :
—{/L' X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

a) 50% (cinquenta por cento) para coordenador de creche.
b) 70% (setenta por cento) para o supervisor de creche.

Art. 74 — As fungbes dos coordenadores e supervisores de creches, bem como, a
formac&o exigida para o exercicio das fungdes serdo definidas em regulamento.

Art. 75 - A gratificacdo de hora atividade sera paga sobre a carga horéria
efetivamente ministrada pelos professores em regéncia de classe, sendo uma parte
fixa e outra parte variavel;

| - a parte fixa da gratificacdo de hora atividade, destinada as atividades individuais
do professor em retribuicdo pelos servicos de preparagdo de aulas, corregcao de
trabalhos e provas, sera de 10% (dez por cento) e estara incluida nas horas aulas
paga ao professor.

Il — a parte varidvel da gratificagdo de hora atividade, destinada as atividades
coletivas programadas pela dire¢éo da escola, sera de 10% (dez por cento), sobre a
hora aula do professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido aos servidores abrangidos

por esta lei nos percentuais e prazos, conforme estabelece o artigo 76 da lei 14.899
de 28 de janeiro de 1994

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagao os cargos comissionados de diretor, vice-diretor e secretario de escola,
conforme anexo V desta lei.

Art. 78 - O servidor efetivo nomeado para o cargo de direcdo e assessoramento
superior de que trata o artigo anterior, fara a opgao em receber a remuneracdo do

cargo comissionado ou o vencimento do cargo efetivo acrescido das gratificacées e
adicionais que fizer jus.

CAPITULO ViII
DA GESTAO COMPARTILHADA

Art. 79 - Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, o abono anual
por produtividade a ser pago ao conjunto de servidores de cada unidade de ensino
que atingirem as suas respectivas metas, pactuadas previamente, através de
contrato de gestao, com a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 80 - O contrato de gestao definindo os critérios e as metas para concessao do
abono e o valor, serdo definidos em regulamento, através de decreto. no inicio de
cada ano letivo pelo poder executivo municipal

A
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

TITULO IV
DA IMPLANTAGAO

Art. 81 - Na implantac&o do plano serao previamente analisadas:

| — a situagado funcional de cada servidor,;

Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o cargo;

Ill — as reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de ensino;
IV — 0s recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 82 - Para a implantagao do plano serao considerados apenas 0S cargos cujos
ocupantes:

| — sejam servidores nomeados mediante aprovagao em concurso publico;

Il — os servidores estaveis nos termos do artigo 19, das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias da Constituicdo Federal.

Art. 83 - A implantagcdo sera processada pelas Secretarias Municipais de
Administracéo e de Educagéo e Desporto, mediante Comissdo que sera constituida
de trés (03) membros.

§ 1°. O processo de implantagéo, devera iniciar 10 (dez) dias a partir da publicagcdo
dos atos regulamentares, e encerrar-se-a no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
publicagcdo dos atos regulamentares.

§ 2°. A nova situag&o funcional dos servidores somente produzira efeitos a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 84 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo do ato

que estabelece a sua nova situagdo funcional podera o servidor solicitar a revisdo da
decis&o.

Paragrafo Unico: O pedido de que trata este artigo, sera dirigido as Secretarias
Municipais de Educacac e desporto e Administragé@o, que no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua formalizag&o, manifestar-se-do sobre o pleito.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 85 - Fica definido o més de maio como a data base dos profissionais da

educacao. /\J\/’
/)(, ™x
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CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Art. 86 - Na implantagdo do plano, o servidor ndo tera reduzido o vencimento de
seu cargo efetivo, exceto se os atos que a efetivaram no cargo forem nulos de pleno
direito.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, o servidor
que for alocado numa classe, cujo vencimento base ou a hora aula seja inferior ao
que ja vinha percebendo, sera deslocado para outra classe, cujo vencimento base
ou hora aula seja igual ou imediatamente superior.

Art. 87 - O regime juridico dos servidores abrangidos por este plano, serd o
estatutario.

Art. 88 - O servidor ocupante de cargo efetivo de professor, que ndo tenha a
escolaridade minima exigida, pela Lei de Diretrizes de Base — LDB e por esta lei,
para o exercicio do cargo de professor nivel |, sera readaptado para o exercicio de
outro cargo, passando a integrar a carreira do cargo para o qual foi readaptado.

Art. 89 - Na composi¢édo do valor da hora aula e vencimento base para o professor
nivel Il estdo inseridas as gratificagcées de nivel superior e a regéncia de classe e
para o professor nivel | esta inserida a regéncia de classe.

Art. 90 - Na composigdo do valor do vencimento base para pedagogo estar inserida
a gratificagao de nivel superior.

%“Art. 91 - O artigo 76 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a
seguinte redacgao;

\Art 76 - O adicional por tempo de servigo sera devido ao servidor efetivo,
por quinquénio, de efetivo exercicio no municipio, e sermul‘vé]‘erite a
05% (cinco por cento) do vencimento base do cargo efetivo, fixado em
lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, e correspondera:

| — aos cinco anos, 5%:;

Il — aos dez anos, 5% = 10%

Il — aos quinze anos, 5% = 15%

IV — aos vinte anos, 5% = 20%

V — aos vinte e cinco anos, 5% = 25%
VI — aos trinta anos, 5% = 30%

VIl — aos trinta e cinco anos, 5% = 35%

!_f/ Art. 92 - A diferenga entre o valor do quingliénio que o servidor efetivo recebeu no
mes anterior a entrada em vigor desta lei e o valor do quinquénio calculado de
acordo com a nova formula do artigo anterior sera incorporado ao vencimento base
no processo de reenquadramento. /‘-fv

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.
{.—l——
—+ Art. 93 - Fica revogado o inciso Ill do artigo 75 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de
1994.

4 Art. 94 - O “caput” do artigo 80 da Lei 14.899 de 28 de janeiro de 1994, passa a
~ vigorar com a seguinte redagéo:

g Art.80 — O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao, cessado

' esse exercicio, fara jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional
de que trata o Inciso IV do Artigo 75 desta Lei, que correspondera a
quinta parte da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissao, por quinquénio de efetivo exercicio,
até o maximo de cinco quintos.

_..*-'-'Art. 95 Os artigos 118 e 119 da Lei 14.899 de 28 de fevereiro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

{"Art. 118 O tempo de servigo prestado ao Municipio de Santarém, pelo
servidor efetivo municipal admitido na forma da lei, sera contado para
todos os efeitos legais.

LArt. 119 Considera-se como tempo de servigo, os servigos prestados aos
Poderes Municipais, inclusive suas autarquias, fundacdes publicas e

sociedades de economia mista. / //\’

Art. 96 - Para efeito de que trata o paragrafo unico do artigo 16, serdo considerados
coordenacdes e programas os ja implantados: Educacdo de Jovens e Adulto,
Educacao Especial, TV Escola, Rede Acelera, Ensino Fundamental de 12 a 42
Séries, Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries, Educacao Infantil, Gestdo Escolar,
Radio Pela Educacgdo, Parametros Curriculares Nacionais — PCNs., hoje, existentes.

Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de educador infantil.

Art. 98 - Fica, a Secretaria Municipal de Administragdo com apoio da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto, autorizada a contratar servidores temporarios,
em conformidade com o artigo 37, IX da Constituicdo Federal, para atender as
necessidades da rede municipal de ensino.

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Educagao devera estabelecer cronograma anual
de provimento de cargos, com a racionalizagao e continuidade de suas atividades,
observadas a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 100 - O Poder Executivo baixard os atos regulamentares necessarios a
execucao deste plano, podendo as Secretarias Municipais de Wtragao e

€
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

CONTINUAGAO DA LEI N° 17.246/2002, DE 21 DE MAIO DE 2002.

Educacéo, expedir atos e Instrugbes necessarias a operacionalizagdo e manutengéo
do sistema de ensino.

Art. 101 — Os atos regulamentares da promog&o por merecimento, serdo elaborados
por comiss@o constituida por 06 membros, sendo trés membros representando o
executivo e trés membros representando os profissionais da educacao.

Art. 102 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 103 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta do
orgcamento do Municipio.

Art. 104 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, tendo seus efeitos
retroativos a 1° de maio do corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 21 de maio de 2002.

ito Municipal de San

Publicada da Secretaria Municipal de Administragdo, aos vinte e um dias do més de
maio de dois mil e dois.

Secretério Munigipal de Administraco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA
PROFESSOR

ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM
20 HORAS AULAS SEMANAIS

525 00
{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

ANEXO il

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
VENCIMENTO PARA EDUCADOR INFANTIL

|
21218 || 218,54
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

1.056,00
1.188,00

}_ -I[- 79200 |
_| Vice-Diretor | 92400 |

] 39000
Secretario de Escola III elV

ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE

DA
PROFESSOR
EDUCACAO

BASICA

|

PEDAGOGO ’ PEDAGOGO

EDUCADOR EDUCADOR
INFANTIL INFANTIL
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 18.248, DE 08 DE JANEIRO DE 2009.

ALTERA, CRIA E REVOGA
DISPOSITIVOS REFERENTES A LEI
MUNICIPAL N° 17.246/2002, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE SANTAREM.

O Prefeito do Municipio de Santarém, Estado do Para, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes artigos, incisos e alineas: art. 1°; incisos 11, 111,
IV e VI do art. 2°; Art. 5°%inciso I e Il do art. 7°; inciso I do art. 9°; art. 10; incisos L, 11, TIT
e IV do art. 11; caput do art. 12; art. 13; inciso I do art. 14; art. 15; inciso I do art. 20; art.
25: art. 27; art. 29; incisos L, I1 e I1I do art. 32; art. 35; §§ 1° e 3° do art. 39; art. 44; art. 50;
art. 52; inciso I do art. 54; art. 55; art. 57; alineas a, b, ¢, d , e, fe g do inciso Il do Art. 58;
caput do art. 68; art. 71; art. 77; art. 85, art. 97 e art. 103, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 1°- Esta Lei disciplina o exercicio das atividades nas unidades municipais de
ensino do Municipio de Santarém e reformula o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Magistério, estabelecido pela Lei Municipal 17.246, de 21 de maio de 2002."

II - Profissionais da educagdo, o conjunto de profissionais titulares de cargos de
professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

III - professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
fungdes de docéncia em educagdo infantil e ensino fundamental;

IV - Pedagogo, o titular de cargo da carreira do magistério piblico municipal, com
funcdes de suporte pedagogico direto a docéncia, como administragdo, planejamento,
coordenagdo, supervisao, inspecdo e orientagio educacional.

VI - fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagogico;

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo regidos por este Plano de Cargo, Carreira
e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo estdo estruturados, conforme anexo VI
desta lei.

Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Veiho — CEP: 68030-290 - Santarém-Paré
Fones (93) 2101-5127; 2101-5125; 2101-5118; FAX: 2101-5115
E-mail: gap@santarem pa.gov br
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PREFEITURA MUNICPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

I - Participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do Plano
Anual de Trabalho -PAT, da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico Pedagogico -
PEF

III - garantir, mediante condi¢des adequadas, a aprendizagem dos alunos;

I - Participar da Elaboragdao da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico
Pedagogico - PPP;

Art. 10 - Integram a carreira de professor com fungdes de docéncia em educacgido
infantil, servidores graduados em nivel médio, modalidade magistério, que exercam as
fungdes de administragdo, docéncia, cuidado e recreagdo pedagogicas em escolas de
educacao infantil da rede municipal de ensino.

Art. 11 - O Professor com fungdes de docéncia em educacgdo infantil, além das
fungoes estabelecidas no regimento escolar tera as seguintes incumbéncias:

I - Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE, do Plano
Anual de Trabalho - PAT, da Proposta Pedagogica -PP e do Projeto Politico Pedagogico -
PPP da escola e/ou da creche;

II- elaborar e cumprir o Plano Individual de Trabalho segundo a Proposta
Pedagogica e Projeto Politico Pedagogico -PPP da escola e da creche;

I1I- garantir, mediante condigGes adequadas, o aprendizado dos alunos;

IV- colaborar com as atividades de articulagdo da escola e de creche, com as
familias e a comunidade.

Art. 12 - As fungdes de confianga, definidas no anexo V desta Lei, de livre
nomeagao exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, correspondem as atividades de
Diregao e Vice-Dire¢ao de Unidades de Ensino, Coordenador de Programa, Coordenador e
Supervisor de Creche e Secretario de Escola devendo ser providas, preferencialmente, por
servidores ocupantes do cargo efetivo.

Art. 13 - As fungdes de direcdo e vice-dire¢do poderdo ser ocupados
preferencialmente por pedagogos e/ou Pos-Graduados em Administragio Escolar ou
Gestdo Educacional, a jornada de trabalho sera em regime de dedicagdo integral.

I - Coordenador a elaboragao e a execugdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola
- PPP;

Art. 15 - As fungdes de coordenador de programas s6 poderdo ser ocupadas por
profissionais da educacéo detentores de habilitagdo de nivel superior em area de atuagio do

programa.

1 - em nivel médio modalidade magistério para o cargo de professor, com fungao de
docéncia em educagdo infantil.

Av. Dr Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-290 - Santarém-Para
Fones (83) 2101-5127; 2101-5125, 2101-5118; FAX: 2101-5115

E-mail: gap@santarem pa gov br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 25 - O conteudo dos programas e das provas sera elaborado sob a
responsabilidade da instituicdo organizadora do certame levando-se em consideragio a
realidade local.

Art. 27 - No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia profissional, a graus e
conclusées de cursos promovidos e reconhecidos pelas instituigdes credenciadas e
aprovagao em concurso publico relacionado com o magistério, definido em instrumento

proprio.

Art. 29 - As novas fungdes atribuidas ao servidor readaptado, deverdo ser exercidas
na rede municipal de ensino. No caso de exercidas em outro orgdo da administragio
municipal, este ocorrera com Onus para a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto.

I - O professor com fungdes de docéncia em educagao infantil em unidade escolares
de educagao infantil em creches e pré-escolas municipais.

I - O professor, em unidades escolares e nos orgdos do sistema de ensino;

III- O pedagogo, em unidades escolares e nos orgaos do sistema de ensino.

Art. 35 - A remocédo do servidor do magistério do interior para a sede do municipio
ou da sede para o interior ficara condicionada existéncia de vaga nas unidades de ensino da
zona urbana ou rural e apods analise e anuéncia da Administragdo Publica.

§1°A hora aula de 5" a 8" series do ensino fundamental sera de 45 (quarenta e cinco)
minutos.

§3° O tempo destinado a hora atividade sera de 20% (vinte por cento) sobre a carga
horaria efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art. 44 - A jormmada de trabalho do professor na fungdo de docéncia em educador
infantil em creche sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 50 - Ao servidor do Grupo Ocupacional do profissional de educagdo basica
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca sera concedida licenga para
qualificagdo profissional levando-se em consideragdo para licenga e remuneragdo o cargo
de origem, com a devida anuéncia da Administragdo Publica.

Art. 52 - Para fins de beneficios previdenciarios, aos servidores das carreiras
previstas nesta lei, sera aplicada a Lei do Regime Geral da Previdéncia Social

I - Promogdo Horizontal - é o deslocamento do servidor de uma classe para outra e
considerara o tempo de servigo e o desempenho do servidor dentro do sistema de ensino
municipal;

Art. 55- A avz_xliag:ﬁo de desempenho e a aferi¢do da qualificagdo serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos por uma comissio entre entidade sindical

Av. Dr Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho - CEP: 68030-290 - Santarém-Par4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
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representativa da educagdo publica do municipio e Poder Executivo sendo regulamentada
por esse ultimo.

Art. 57 - A promogdo sera exclusiva para servidores detentores de cargos efetivos da
carreira dos profissionais da educagdo.

Art. 58 - A promogao horizontal ocorrera por tempo de servigo ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do magistério
pablico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra classificado o
profissional da educagdo, e atendidos os requisitos a seguir:

a) para a classe B estar na classe A e contar com trés anos de tempo de servigo;

b) para a classe C estar na classe B e contar com seis anos de tempo de servigo;

¢) para a classe D estar na classe C e contar com doze anos de tempo de servigo ;

d) para a classe E estar na classe D e contar com dezoito anos de tempo de servigo ;

e) para a classe F estar na classe E e contar com vinte e quatro anos de tempo de
Servigo;

f) para a classe G estar na classe F e contar com trinta anos de tempo de servigo.

g) para a classe H estar na classe G e contar com frinta e seis anos de tempo de
Servigo.

financeiros da promogéo vertical, podera ocorrer dentro do exercicio financeiro em que foi
requerida a promogao;

§ 2° Para efeito de progressdo vertical dos cargos de professor fica estabelecida a
diferenca de:

a) 60% (sessenta por cento) entre o nivel I e o nivel II;

b) 20% (vinte por cento) entre onivel ll eIl [lleIVelVe V.

§ 3° Para efeito de progressdo vertical do cargo de pedagogo, fica estabelecida a
diferenga de 20% (vinte por cento)entre o nivel Ie IL ITe I, Ml e IV.

Art. 68 - A gratificagdo pelo exercicio de dire¢do e vice-direcdo de unidades
escolares sera paga sobre o vencimento base, conforme classificagdo por nivel de escola a
ser estabelecida via regulamentacdo da Lei Municipal n° 17.866/2004.

Art. 71 - O Professor Efetivo nomeado para a fungdo de coordenador de programa e
projetos sera remunerado com o vencimento base de sua atual lotagdo acrescida da
gratificagdo de fungdo;

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo as fungbes comissionadas de diretor, vice-diretor, secretario de escola e
coordenador de programa;

. Art. 85 - Fica definido o INPC (indice Nacional de Prego ao Consumidor) como
indicador de perdas salariais dos Servidores da Educagdo Municipal e a data base no més
de maio.
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Art. 97 - Os cargos de monitores definidos na Lei 16.060 de 12 de janeiro de 1998
passam a denominar-se de professor com docéncia em educacio infantil.

Art. 103 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei, dependera da
disponibilidade or¢camentaria e financeira vinculada a transferéncia do FUNDEB e a
participacdo do Municipio, respeitando ao limite com gastos de pessoal previstos pela Lei
Complementar 101/2000 e de outras legislagdes correlatas.

Art. 2°. Cnia-se os incisos XXII, XXIII e XIV no artigo 2°; incisos III e IV no art.
62; Niveis IV e V no inciso 1, Niveis Il e IV no inciso Il do art. 63; art.68, alinea “e” e art.
97, paragrafo unico, com a seguinte redagio:

R 2t e

XXII - Escolas de Dificil Acesso sdo aquelas localizadas na Zona Rural-Planalto-
Rios e que ndo possuem meio de transporte regular compativel com o funcionamento da
Escola.

XXIII - Professor com docéncia em educagdo infantil, o titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal, com fungdes de regéncia de turmas em unidades de
educagdo infantil de 0 a 5 (zero a cinco) anos;

XXIV - Professor com docéncia em ensino fundamental, o titular do cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdes de regéncias de turmas em unidades
de ensino fundamental nos anos iniciais e finais™;

III - Diploma de conclusdo de mestrado para professor nivel IV, pedagogo nivel I11;
IV - Diploma de doutorado para professor nivel V, pedagogo nivel IV".

NIVEL IV - escolaridade obtida em curso em mestrado;
NIVEL V - escolaridade obtida em curso de doutorado.

NIVEL Il - Conclusdo em curso de mestrado;
NIVEL IV - Conclusio em curso de doutorado”

e) 100% (cem por cento) para escolas de nivel V, conforme regulamentagdo
posterior.
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PREFEITURA MNICPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

Art. 97.

Paragrafo unico: Para fins de ingresso no Concurso Publico, Edital 01/2008,

garantir-se-a a nomenclatura em carater excepcional de educador infantil.
Art. 3°. Ficam revogados os art. 53 e art.75.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, 08 de janeiro de 2009.

Fl

JOSE wﬁm TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém, Interino

Publicada na Secretaria Municipal de Administra¢do, aos oito dias do més de janeiro do

ano de dois mil e nove.

Av. Dr Anysio Chaves, 853 - Aeroporto Velho — CEP- 68030-280 - Santarém-Para
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1 ‘
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA PROFESSOR

HOwwmmTO =R~
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12,16 12,52 | 12,90 ‘ 13.28 ‘
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PROFESSOR COM 20 HORAS
AULAS SEMANAIS

[ i
664,00 ' 683,00 702,00 723,00 74600 ‘ 769,00 815,00
n 797,00 ‘ 818,00 844,00 869,00 - 050,00 78 00 ‘
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PREFEITURA MNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA PEDAGOGOS

[
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1V o
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

POSICIONAMENTO DE VALORES POR HORA AULA PARA EDUCADOR
INFANTIL

| 797 | 8 | 8,44 6 § o022 ! 9,50
: ' |

‘ | I ‘
| |
|
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA

POSICIONAMENTO DOS VENCIMENTOS PARA EDUCADOR INFANTIL COM 20
HORAS AULAS SEMANAIS
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

QUANTITATIVO DO QUADRO PERMANENTE
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LEI N°. 18.887, DE 13 DE JANEIRO DE 2012.

ALTERA, CRIA E REVOGA DISPOSITIVOS
REFERENTES A LEI MUNICIPAL N° 17.246/2002,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIiPIO DE
SANTAREM.

A Prefeita do Municipio de Santarém, Estado do Pard, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou e ela

sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam alterados os seguintes artigos e paragrafos: Art. 39, § 3°, Art. 58 e Art.
85.

§ 3° O tempo destinado a hora atividade sera de 1/3 (um tergo) sobre a carga horaria

efetivamente ministrada pelo professor em regéncia de classe.

Art.58 A promogdo horizontal ocorrera por tempo de servigo ou merecimento, ao
completar o intersticio de efetivo exercicio das fungdes do respectivo cargo do
magistério publico municipal, para a classe seguinte aquela em que se encontra
classificado o profissional da educagdo, assegurando-lhe o percentual de 3% (trés por

cento) entre uma classe e outra, desde que atendidos os requisitos a seguir:

Art. 85 O reajuste de vencimento do cargo inicial da carreira do magistério publico
municipal obedecera a politica Nacional Salarial do Magistério publico, conforme a Lei

n® 11.738/2008, respeitada a estruturago salarial do art.64, §§ 2° e 3° da referida Lei.

WY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico — O valor do vencimento inicial da carreira do cargo de pedagogo sera

fixado com base no valor da hora/aula do cargo de professor de nivel 11, classe “A”.

Art. 2° Cria-se o § 4° ao art. 39, com a seguinte redagao:

§ 4° Do tempo destinado a hora atividade, 20% (vinte por cento) podera ser livremente
utilizado pelo professor e 13% (treze por cento) devera ser utilizado exclusivamente na

escola, inclusive com controle de freqiiéncia pelo gestor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposigdes

em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Santarém, 13 de janeiro de 2012.

MARIA D({M
Prefeit

Publicada na Secretaria Municipal de

més de janeiro do ano de dois mil e doze.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

GABINETE DO PREFEITO

Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santaréem/PA
E-mail: gap@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/ 5127

LEI N° 21.459, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA E CRIA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 17.246, DE 21 DE MAIO DE 2002, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGCOES DO GRUPO DO MAGISTERIO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
SANTAREM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém faz saber que a Camara Municipal de Santarém aprovou
e ele faz sancionar a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a alinea “c” e cria a alinea “e” ambas do inciso | do artigo 67 da Lei n°® 17.246,
de 21 de maio de 2002, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 67 —(...)

I=(..)

c) De Coordenador de Unidades Infantis;
()

e) De Secretario Escolar”.

Art. 2° Altera o caput do artigo 68 da Lei n® 17.246, de 21 de maio de 2002, e cria 0 inciso
Il e alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do mesmo artigo, que passam a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 68. As gratificacdes pelo exercicio da fungao de diregao, de vice diregao e de
secretario escolar de unidades escolares, sera paga sobre o vencimento base,
conforme classificacao por nivel de escola cuja regulamentagdo esta nesta Lei,
nos seguintes percentuais:

(-

lll — A gratificagao para a fungcéo de secretario escolar sera de:

a) 30% (trinta por cento) para escolas de nivel |;

b) 40% (quarenta por cento) para escolas de nivel Il

c) 50% (cinquenta por cento) para escolas de nivel llI;

d) 60% (sessenta por cento) para escolas de nivel |V,

e) 70% (setenta por cento) para escolas de nivel V".

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apos cessar a validade da Lei Complementar n® 173, de 27
de maio de 2020, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de dezembro de 2021.

FRANCISCO IO AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém

Publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da
Transparéncia).
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“@i., PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

o GABINETE DO PREFEITO
(* BATE ) "(» Dr. Anysio Chaves n® 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
mu.u',’”& E-mail: gap&@santarem.pa.gov.br Fone (93) 2101-5114/5127

LEI N°® 21.936, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DE
DISPOSITIVOS DO PLANO DE CARREIRA
E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
DO GRUPO DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE SANTAREM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para, faz saber que a Camara
Municipal de Santarém, aprovou e ele faz sancionar a seguinte Lei;

Art. 1° O art. 17 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 17 O cargo de secretario de escola s6 podera ser ocupado por
profissionais que possuam formagac em curso técnico de secretariado
escolar.”

Art. 2° O art. 43 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar
com a segquinte redacao:

“Art. 43 A jornada de trabalho do pedagogo sera de 30 (trinta) horas
semanais e a hora de trabalho sera de 50 (cinquenta) minutos.”

Art. 3° O art. 47 da Lei Municipal n® 17.246, de 21 de maio de 2022, passa a vigorar 1
com a seguinte redagao: I
|

“Art. 47 O ftitular de cargo de professor em fungdo de docente e ©
pedagogo, terdo anualmente, uma licenga remunerada de 15 dias entre
o término do ano letivo e o inicio de um novo ano letivo.”

Art. 4° Fica revogado o anexo |V da Lei n® 18.248, de 08 de janeiro de 2009, que
alterou a Lei n® 17.246/2002.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 20 de junho 2023.
/,

FRANCISC AGUIAR DA SILVA
Prefeito Municipal de Santarém

Publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Santarém-PA
(www.santarem.pa.qov.br/Portal da Transparéncia).
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 SINPROSAN

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

LEI N° 11.738/2008 - PISO SALARIAL PROFISSIONAL
NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAOQO BASICA - 2024 — SANTAREM —
PARA - INDICE DE REAJUSTE: 3,62%

HORA-AULA PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE FUNDAMENTAL I E II

NIVEL A B C D E F G H
| 22,90 23,60 24,30 25,10 25,80 26,50 27,40 28,20
Il 36,70 37,70 38,90 40,00 41,20 42,50 43,70 45,10
1] 43,90 45,30 46,60 48,10 49,50 51,10 52,50 54,10
v 52,70 54,40 56,00 57,60 59,40 61,10 63,00 64,90
\'/ 63,30 65,20 67,71 69,20 71,30 73,40 75,60 77,90

VENCIMENTO DOS PEDAGOGOS EFETIVOS

- NIVEL

1 5.496,00 | 5.660,90 | 5.830,70 | 6.005,60 | 6.185,80 | 6.371,40 | 6.562,60 | 6.759,40
B 6.594,90 | 6.792,70 | 6.996,50 | 7.206,50 | 7.422,60 | 7.645,30 | 7.874,60 | 8.100,50
BRI 7.914,50 | 8.151,90 | 8.396,50 | 8.648,40 | 8.907,80 | 9.175,00 | 9.450,40 | 9.733,90
BN 949,80 | 9.781,70 | 10.075,20 | 10.377,30 | 10.688,70 | 11.009,40 | 11.339,70 | 11.679,80

ENTRE OS NiVEIS 20%, SENDO QUE, DO NiVEL | PARA O Il E 60% E ENTRE AS CLASSES 3%

NIVEL | E BASEADO NA HORA AULA (150H) DO PROFESSOR DO NIVEL II

\ CARGOS DE CONFIANCA |
DIRETOR VICE-DIRETOR SECRETARIO COORDENADOR
NIVEL | VALOR | % | VALOR % VALOR % VALOR %
| 5.496,00 | 20 1.412,00 | 30 | 5.496,00 20
T 5.496,00 | 40 1.412,00 | 40 | 5.496,20 40
M 5.496,00 | 60 |5.49600| 20 | 1.41200| 50 | 5.496,00 60
IV | 5.496,00 | 80 |5.49600| 40 | 1.41200| 60 | 5.496,00 80
Vv 5.496,00 | 100 | 5.496,00| 60 | 1.412,00 | 70
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PROCESSO: 0820163-08.2024.8.14.0051

AUTOR: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM
REPRESENTANTE DA PARTE: CLARICE REBELO SILVA
REU: MUNICIPIO DE SANTAREM

DESPACHO

1. Sem custas a recolher, dada a natureza da ac&o. Anote-se.

2.Em atencdo ao que dispbe o art. 2° da Lei n° 8.437/92, intime-se a parte ré para apresentar manifestacao,

no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

3. Ap0s, conclusos paraaandlise daliminar.

SERVE O PRESENTE COMO MANDADO DE INTIMACAO.

Santarém, datado e assinado digitalmente.

CLAYTONEY PASSOS FERREIRA
Juiz de Direito Titular da Vara de Fazenda Publica e Execucdo Fiscal da

Comarca Santarém
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)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Trav. Dom Amando, n® 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

AO JUiZO DA VARA DE FAZENDA PUBLICA E EXECUCAO FISCAL DE SANTAREM - PA.

Processo: 0820163-08.2024.8.14.0051

ACAO CIVIL PUBLICA

REQUERENTE: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SANTAREM

REQUERIDO: MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DE SANTAREM, pessoa juridica de direito publico interno, ja
devidamente identificado e qualificado na acdo em referéncia, vem a douta presenca de Vossa
Exceléncia, por sua procuradora juridica ao final subscrito, em atencdo ao despacho de id.
ID 129493136, manifestar-se no prazo de 72 (setenta e duas) horas quanto ao pedido de liminar
contido na acao em epigrafe, nos seguintes termos:

| - DO CONTRADITORIO PREVIO

Antes de adentrar ao mérito da questao, € pertinente ressaltar a possibilidade de
exercicio do contraditério prévio antes da apreciagdo da medida liminar, conforme estabelecido
nos artigos 7° e 9° do Codigo de Processo Civil. Além disso, considerando a extrema relevancia
do assunto em debate, tanto do ponto de vista da protecao do direito a saude quanto dos graves
riscos a ordem publica, é plenamente justifichvel a audicéo prévia da Fazenda Publica em relacéo
ao pedido liminar, em aplicacdo analdgica do artigo 4°, paragrafo 2°, da Lei n°® 8.437/92. Portanto,
a apresentacdo da manifestacao prévia é inteiramente viavel e adequada as circunstancias do

caso.

Il - DO RESUMO DA INICIAL E PLEITO LIMINAR
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Em apertada sintese, a Acado Civil Publica movida pelo Sindicato dos
Profissionais das Instituicbes Educacionais da Rede Publica Municipal de Santarém, tem como
pedido cominatério a obrigacédo de fazer c/c tutela proviséria de urgéncia, para que o requerido
proceda os reajustes dos proventos e demais vantagens pecuniarias dos professores e
professoras aposentados no periodo 30/06/1999 a 30/05/2003, seguindo, para isso, 0S
parametros de cada uma das portarias que concederam o beneficio e o principio da paridade,
alcancando, deste modo, a mesma a remuneracdo do cargo que o professor (a) da ativa aufere
gue tem como referéncia o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério

publico da educacéo béasica, conforme pedidos abaixo mencionados:

a) A concessdo da tutela de evidéncia, a fim de que seja determinado ao
Requerido a obrigacéo de fazer referente aos reajustes dos proventos e demais
vantagens pecuniarias dos professores e professoras aposentados no periodo
30/06/1999 a 30/05/2003, seguindo, para isso, 0s parametros de cada uma das
portarias que concederam o beneficio e o principio da paridade, alcancando,
deste modo, a mesma a remuneracdo do cargo que o professor (a) da ativa
aufere que tem como referéncia o piso salarial profissional nacional para os

profissionais do magistério publico da educacéo basica;

b) A procedéncia da acéo civil publica com a confirmacéo da tutela de evidéncia,
a fim de adotar de forma definitiva os reajustes dos proventos e demais
vantagens pecuniarias dos professores e professoras aposentados no periodo
30/06/1999 a 30/05/2003, seguindo, para isso, 0s parametros de cada uma
portaria que concedeu o beneficio e o principio da paridade, alcangcando, deste
modo, a mesma a remuneracao do cargo que o professor (a) da ativa aufere que
tem como referéncia o piso salarial profissional nacional para os profissionais do

magistério publico da educacao bésica;

c) A procedéncia da acdo com a condenacdo do Requerido em pagar todos os
professores aposentados os valores retroativos dos proventos e vantagens
apuradas a partir da sua implementacdo relativas as parcelas vencidas e
vincendas que ndo forem alcancadas pela prescricdo quinquenal, aplicando-se,
na espécie, a atualizagdo monetaria e juros de mora conforme jurisprudéncia do

STJ e STF sobre o assunto;
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Il - DA ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM - ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITOS INDIVIDUAIS
HETEROGENEOS

A entidade sindical autora aduz que os reajustes dos proventos e vantagens
pecuniarias dos professores que foram aposentados no periodo de 30/06/1999 a 30/05/2003,
estdo assegurados da paridade com a mesma remuneracdo e vantagens dos professores que se

encontram ativos, conforme exposto em linha pretérita.

Entretanto, a parte autora ndo persegue direitos difusos e/ou coletivos, ou
mesmo individuais homogéneos, e sim individuais heterogéneos, de modo que ndo cabe a
substituicdo processual, j& que se faz necesséria a producao de prova individualizada para cada

servidor e instituigdo escolar.

De acordo com o que disciplina o art. 8°, lll, Constituicado Federal, “ao sindicato
cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em

guestdes judiciais ou administrativas”.

Pela leitura do texto constitucional, constata-se que foi incumbida ao sindicato a
relevante missdo de defesa e protecdo dos direitos e interesses da categoria. Sabe-se que a
substituicdo processual por parte dos entes sindicais é ampla e nem sequer depende de prévia

autorizacao dos substituidos.

De todo modo, tal amplitude apenas ampara as demandas voltadas a defesa de
direitos de natureza coletiva, pelo que, em se tratando de direitos individuais, apenas os de

natureza homogénea estariam resguardados pela defesa sindical.

Nos termos do que disciplina o art. 81, paragrafo Unico, Ill, Lei n® 8.078/1990, a
defesa coletiva serd exercida quando se tratar de interesses ou direitos individuais homogéneos,

gue séo aqueles decorrentes de origem comum.

Em uma nova andlise sobre o tema, a postulacdo do sindicato obreiro de
condenacao da ré a reajustes dos proventos e demais vantagens pecuniarias dos professores e

professoras aposentados no periodo 30/06/1999 a 30/05/2003, ndo pode ter por sustentaculo
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fatico a sujeicdo de todos eles a idénticos contextos laborais e, em consequéncia, ndo se pode

concluir que havia “origem comum”.

Explica-se.

Consoante se extrai da exordial, conforme o proprio pedido do autor a
concessao dos reajustes e proventos, devem seguir os parametros de cada uma portaria que
concedeu o beneficio e o principio da paridade, ou seja, cada servidor possui portaria propria com
suas peculiaridades e periodos laborais diversos, sendo certo que, para a devida andlise do
enquadramento, far-se-a& imprescindivel dilagdo probatéria.

Na mesma linha de entendimento supra, cito precedentes do E. TRT da 62
Regiéo:

“RECURSO ORDINARIO PATRONAL. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. NAO CONFIGURAGAO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO ENTE
SINDICAL DECLARADA. A jurisprudéncia pacificou o entendimento de que os
sindicatos tém ampla legitimidade para agir judicialmente na defesa dos direitos

individuais e coletivos das respectivas categorias, atuando como substituto

processual. Nesse sentido, os direitos individuais homogéneos decorrem de uma

origem comum, porém, quando o caso envolve questdes nitidamente individuais,

que dependem do exame de cada uma das hipdéteses concretas, na realidade,

ndo se observa a presenca do direito individual homogéneo. Essa é a hipétese

dos autos, pois, tratando-se de pedido explicito de diferencas de adicional de

insalubridade, em face de contato com pacientes portadores da COVID 19, resta

evidente que nem todos os técnicos e auxiliares de enfermagem do hospital réu

possuem a mesma realidade laboral, devendo ser apurado, de forma individual,

se havia o0 contato permanente com pacientes infectados, nos termos da Norma

Requlamentadora n. 15, Anexo 14, do Ministério do Trabalho. Reconhecida a

ilegitimidade ativa do Sindicato, deve o processo ser extinto, mercé do art. 485,
VI, do CPC /15. Preliminar apresentada pelo réu em Recurso Ordinario
acolhida”. (TRT6 - Processo: ROT - 0000448-30.2021.5.06.0006, Redator:
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Eduardo Pugliesi, Data de julgamento: 24/11/2022, Primeira Turma, Data da
assinatura: 28/11/2022). Grifei

"RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. ILEGITIMIDADE DO RECORRENTE. A
substituicdo processual € instituto conhecido do Direito do Trabalho, tendo
apenas recebido maior realce e ampliddo a partir da CF/88, a qual em seu artigo
89, inciso lll, claramente outorga aos sindicatos a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais.
Entretanto, a pretensdo formulada na presente acdo, tem como objeto direitos
individuais heterogéneos, ou seja, a condenacao ao pagamento do adicional de
insalubridade, em grau maximo, a todos os representados, sem distincdo de
setores ou fungdo, por ser notério e evidente o risco desses profissionais a
contaminacédo, por doenga infectocontagiosa, durante a pandemia, consoante
prescrevem os artigos 7.°, incisos XXIl e XXIll, da Constituicdo Federal, 189 e
194 da CLT e NR-15, restando configurada a ilegitimidade ativa do Sindicato. Ha

de se destacar que, no caso, € necessaria a anadlise da situacdo individual de

cada trabalhador substituido, com suas particularidades, ndo assimilaveis a uma

origem comum. Extingo o processo sem resolucdo do mérito, em face da

ilegitimidade ativa do recorrente, nos termos do art. 485, VI do CPC". (TRT6 -
Processo: ROT - 0000021-41.2023.5.06.0401, Redator: Ivan de Souza Valenca
Alves, Data de julgamento: 13/09/2023, Primeira Turma, Data da assinatura:
21/09/2023). Grifei

E possivel notar que o direito almejado ndo € individual homogéneo, como
pretende o Sindicato autor, visto que a situacdo de cada servidor municipal é peculiar, relacionada
a cada periodo laboral e as atividades desempenhadas.

Conclui-se, portanto, ndo ser possivel generalizar a obrigatoriedade de

pagamento para todos os servidores representados nesta acéo pelo Sindicato.
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Logo, o Sindicato autor ndo possui legitimidade ativa para o ajuizamento desta
acdo coletiva, faltando-lhe também interesse de agir, pois a acdo coletiva é inadequada para

analisar direitos individuais heterogéneos.

No mesmo sentido, confiram-se 0s seguintes julgados do Supremo Tribunal
Federal:

“ACAO COLETIVA AJUIZADA POR SINDICATO. DIREITO INDIVIDUAL
HOMOGENEO NAO DEMONSTRADO. INEPCIA DA INICIAL E CARENCIA DE
ACAO. INADEQUACAO DA VIA ELEITA. RECURSO A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. Para configuracdo de legitimidade ativa e de interesse
processual de sindicato para a propositura de acdo coletiva em defesa de
consumidores, faz-se necessario que a inicial da lide demonstre ter por objeto a
defesa de direitos difusos, coletivos ou individuais homogéneos. Nao é cabivel o
ajuizamento de ac¢do coletiva para a defesa de interesses meramente individuais,
0 que importa caréncia de agado.” No recurso extraordinario, sustenta-se violacao
dos artigos 5°, incisos XXXV e LV, 8°, inciso lll, e 93, inciso IX, da Constituicdo
Federal. Decido. Nao procede, a alegada violacdo do artigo 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal, haja vista que a jurisdicdo foi prestada, no caso, mediante
decisbes suficientemente motivadas, ndo obstante contrdrias a pretensdo da
parte recorrente” (ARE 968465 Relator(a): Min. DIAS TOFFOLI Julgamento:
06/05/2016 Publicagdo: 06/06/2016).

Nesse sentir, conforme precedentes do STF e STJ, é de rigor o acolhimento da
preliminar de auséncia de legitimidade ativa do Sindicato autor, extinguindo-se o processo, sem
resolugdo do mérito, com fulcro no art. art. 485, VI, do Cddigo de Processo Civil.

IV - DA AUSENCIA DE PROBABILIDADE DO DIREITO

Em tema de Administracao Publica, € assente que o administrador publico esta
adstrito, dentre outros, ao principio constitucional da legalidade. Trata-se, certamente da diretriz

bésica da conduta dos agentes da Administragéo.
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Significa que toda e qualquer atividade administrativa deve ser autorizada por
lei. N&o sendo, a atividade é ilicita. Tal principio implica subordinacdo completa do administrador
a lei. Todos os agentes publicos, desde o que Ihe ocupe a cuspide até o mais modesto deles,

devem ser instrumento de fiel e décil realizacdo das finalidades normativas.

Assim, na Administragdo Publica ndo h& liberdade nem vontade pessoal.
Enquanto na administragcdo particular é licito fazer tudo que a lei ndo proibe, na Administracao
Plblica s6 é permitido fazer o que a lei autoriza. A lei para o particular significa "poder fazer

assim"; para o administrador publico significa "deve fazer assim".

Nessa trilha, campo previdenciario, tal principio ganha o sentido de que a
concessao de beneficios e suas férmulas de calculo devem estar respaldadas pela lei, sendo

vedado qualquer beneficio que ndo tenha previséo legal.

Demais disso, a previsdo legal no ambito municipal que concedeu a
aposentadoria da apelada advém da Lei n® 16.411/1999, que regulamentou a estrutura organica
da previdéncia prépria do Municipio de Santarém até 2003, sendo revogada pela Lei n°
17.764/2003, que extinguiu o Instituto de Previdéncia do Municipio de Santarém - IPMS a
previdéncia municipal, passando os servidores municipais a integrarem o Regime Geral da

Previdéncia Social.

Quanto aos servidores ja inativados, como no presente caso, cumpre-nos tecer
alguns comentérios aos institutos da paridade e integralidade, levando-se em consideracdo as
reformas previdenciarias decorrentes da Emenda Constitucional 20/98 e Emenda Constitucional
41/03.

De acordo com a EC 20/98, havia possibilidade de os proventos serem
correspondentes a totalidade da remuneracgéo e revistos nas mesmas condicdes da remuneracéo
da ativa. Com a EC 41/03, a integralidade e a paridade foram abolidas do ambito constitucional

para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da Constituicdo de 1988.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos (In Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos. 22Ed. Curitiba: Jurua. 2008. p. 205) aduz que:
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“A integralidade foi substituida, nas novas regras, pela sistematica disposta nos
88§ 3° e 17 do art. 40 da Constituicdo de 1988, de forma que o0s proventos e as
pensbes tém por base ndo mais a totalidade da remuneracdo, mas sim, as
remuneracdes utilizadas como base para a contribuicdo do servidor aos regimes
de previdéncia, cujos valores devem ser atualizados na forma da lei, ja
publicada: a Lei 10.887/04 (art. 1°, §1°).

A paridade, por sua vez, foi extinta nas novas regras (sendo mantida em
algumas regras de transi¢éo), uma vez que ndo ha mais revisédo de beneficios na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que modifiqgue a remuneracao dos
servidores em atividade, pois os beneficios terdo reajustes definidos em lei a fim
de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real. Qualquer alteragdo
na remuneracdo em certa data ndo implica alteracdo nos proventos e nas

pensdes.” (g.n,)

Assim, o direito a paridade néo é absoluto, tendo em vista que nem toda parcela
criada para servidores ativos se justifica para os inativos e pensionistas, razdo pela qual, nao

assiste razado ao pedido, devendo a acao ser julgada improcedente.

V_- DA IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DA LIMINAR PLEITEADA POR EXPRESSA
VEDACAO LEGAL. NECESSIDADE DE COGNICAO EXAURIENTE. PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.

De inicio, cumpre chamar a atencdo deste douto juizo, para o fato impeditivo da
concessao da liminar pleiteada por expressa previsdo legal. Com efeito, basta uma analise
perfunctéria dos autos para constatar que o pedido liminar formulado pelo autor, constitui, na
verdade, o objeto da agdo manejada, de modo que o seu acolhimento esgotaria 0 mérito da

causa, pelo que deve ser de pronto rechacado.

Este documento foi gerado pelo usudrio 296.***.***-00 em 10/12/2024 17:12:49

Numero do documento: 24110113265960600000122118541
https://pje.tjpa.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24110113265960600000122118541

Assinado eletronicamente por: MICHELLE CAROLINE MILEO GONCALVES - 01/11/2024 13:26:59 Num. 130428598 - Pag. 8




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Trav. Dom Amando, n® 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

Nesse sentido, a Lei n°. 8.437/92, que dispbe sobre a concessdo de medidas
cautelares contra atos do Poder Publico, estabelece em seu art. 1°, § 3° que nao sera cabivel

medida liminar que esgote, no todo ou em qualquer parte, o objeto da acgéo.

Vejamos:

Art. 1° Nao serad cabivel medida liminar contra atos do Poder Publico, no
procedimento cautelar ou em quaisquer outras acdes de natureza cautelar ou
preventiva, toda vez que providéncia semelhante ndo puder ser concedida em
acOes de mandado de seguranca, em virtude de vedacao legal.

(...) 8 3° Nao ser& cabivel medida liminar gue esgote, no todo ou em
gualguer parte, o objeto da acéo.

Nesta senda, ndo se pode olvidar que o pedido liminar pleiteado pelo Sindicato,
tem carater satisfativo e irreversivel e se confunde, em sua totalidade, com o mérito da demanda,
de modo que o seu deferimento esgotaria o conteddo da acgéo, trazendo flagrante prejuizo para o
municipio, mormente quando ao seu direito de defesa, indo, assim, de encontro aos principios

constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa.

A liminar, por ser provimento de natureza proviséria, decorrente de cognicéo
sumaria, ndo se compatibiliza com medidas de carater irreversivel e que esvaziam o meritum
causae. Uma vez concedida, a tutela perde o seu carater de provisoriedade, tornando-se
irreversivel e definitiva, de modo que se assim se procedesse, estar-se-ia, na verdade, provendo e
deferindo a tutela final almejada sem que seja oportunizado ao municipio o pleno exercicio do seu
direito de defesa.

Nesse diapasao, a matéria versada na antecipacao da tutela manejada, em sede
de liminar, tem natureza satisfativa, e os pedidos formulados, dada a sua complexidade, tratam-se
de mérito, exigindo, assim, cognicdo exauriente. A cognicdo € elemento essencial para a
adequacdao do processo as necessidades do direito material, dividindo-se em cognicdo suméria e

cognicao exauriente.

Desta forma, esta patente que os pedidos elencados na antecipacdo da tutela,

se constituem o objeto da ag&o e impelir o Municipio neste momento em cumprir tudo que ali esta
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descrito, seria condené-lo antecipadamente, bem como evidenciaria verdadeiro atentado a ampla
defesa e ao contraditério, razdo pela qual, em sede de cognicdo sumaria, A LIMINAR ORA
PLEITEADA DEVE SER INDEFERIDA.

VI — DA AUSENCIA DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO DE TUTELA DE URGENCIA.
(ART. 300 CPQC)

Primeiro— e isto devia soar 6bvio —, alegar o perigo da demora no presente
caso, quando o ajuizamento da acdo ultrapassa 20 (vinte) anos do fato alegado, € no minimo

controverso.

Torna-se clara a incompatibilidade da concesséo de tutela de urgéncia para
“‘pagamento imediato” da diferenca salarial alegada em razéo da paridade salarial com processo
em atividade, pois é cedico que para a concessdo da antecipacdo da tutela recursal aqui
pretendida deve haver a conjugacdo dos dois requisitos, de forma que a auséncia de um deles
torna insubsistente seu deferimento, diante disso, observa-se que no caso ndo restou
demonstrado o risco de dano capaz de ensejar o imediato deferimento da tutela, uma vez que ndo
hé risco de ineficacia do provimento final pretendido na origem na hipotese de a liminar ndo ser

desde logo deferida.

Assim, ausente o periculum in mora, torna-se impossivel a concessao de medida
de urgéncia.

Como se ndo bastassem o0s argumentos acima expostos, e em prestigio ao
principio da eventualidade, cumpre-nos ressaltar que a pretensao liminar do Autor ndo pode ser

acolhida, por absoluta falta de fumus boni iuri.

Consoante disp6e o art. 300, do CPC, a tutela de urgéncia ser4 concedida
guando houver elementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco

ao resultado util do processo, 0 que ndo se faz demonstrar nos autos.

No presente caso, ndo restou demonstrado o risco de dano capaz de ensejar o

imediato deferimento da tutela, uma vez que ndo ha risco de ineficacia do provimento final
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
Trav. Dom Amando, n® 1406, bairro Santa Clara — CEP: 68.005-420 — Santarém/Para E-mail: pgm@santarem.pa.gov.br

pretendido na origem na hip6tese de a liminar ndo ser desde logo deferida. Portanto, ausente o

fumus boni iuris, ndo ha que se falar em concessao da medida.

VIl — DOS PEDIDOS

Ante o exposto, considerando as razdes supramencionadas, requer:

a) Reconhecimento dailegitimidade ativa ad causam do Sindicato, extinguir o
feito sem resolugdo do mérito, com fundamento no art. 485, VI, do
CPC/2015. Julgar prejudicado o exame do pedido de tutela de urgéncia;

b) Caso assim ndo entenda, alternativamente, requer que seja INDEFERIDO o

pedido de tutela de urgéncia, ante a narrativa do caso concreto, e tendo em

vista a patente auséncia dos requisitos autorizadores da medida, nos termos
do art. 300 do CPC/2015.

Caso assim ndo entenda, alternativamente, requer que seja postergada a
apreciacdo da medida liminar para apos a apresentacdo da defesa. De outra forma, caso seja
deferida a liminar vindicada, seja no prazo de 90 (noventa) dias.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Santarém, 01 de novembro de 2024.

Michelle Caroline Miléo Goncalves
Procuradora do Municipio
OAB/PANn° 12.410
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TRASLADO DE PROCURAGAO
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2

PROCURAGAO PUBLICA, que faz MUNICIPIO DE
SANTAREM (PA), na forma abaixo:

SAIBAM quantos este publico instrumento de
procuragéo bastante virem, aos dez (10) dias de abril de dois mil e vinte e quatro
(2024), da Era Crista, nesta cidade de Santarém, Estado do Para, Republica
Federativa do Brasil, no cartério a meu cargo, na Rua Maestro Wilson Dias da
Fonseqa, n° 340, Centro, perante mim, tabelido, compareceu como OUTORGANTE,
MUNICIPIO DE SANTAREM, entidade juridica de direito publico, com sede nesta
cidade, na Avenida Doutor Anysio Chaves, n°® 853, Aeroporto Velho, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n°® 05.182.233/0001-76, por
meio do Poder Executivo Municipal, representado pelo Prefeito FRANCISCO NELIO
AGUIAR DA SILVA, brasileiro, casado, médico, portador da identidade n® 1395572/32
via/PC-PA e CPF n° 282.566.032-91, residente e domiciliado nesta cidade, na Avenida
Rui Barbosa, n® 2280, bairro Aldeia, CEP 68040-030; reconhecida como a propria por
mim, tabelido e/ou por seu preposto, mediante os documentos que me foram
apresentados, do que dou fé. Pela OUTORGANTE foi dito que por este publico
instrumento nomeia e constitui seus bastantes procuradores, PAULA DANIELLE
TEIXEIRA LIMA PIAZZA, casada, identidade profissional n® 15.197-B/OAB-PA, CPF
n°® 707.926.822-20, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Xingu, n° 1266, bairro
Diamantino; ANDRE LUIZ GONGCALVES LISBOA, casado, identidade profissional n°
12.217/0AB-PA, CPF n° 669.359.032-20, residente e domiciliado nesta cidade, na
Avenida Borges Leal, n° 926, casa B, bairro Santa Clara; CHRISTIELLE REGINA
RODRIGUES GOMES, casada, CPF n° 836.254.292-68, identidade profissional n°
14.216/0AB-PA, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua S&o Cristévéo, n° 12,
bairro Vigia, DANILO MACHADO AGUIAR, casado, identidade profissional n°
12.627/0AB-PA CPF n° 694.774.342-72, residente e domiciliado nesta cidade, na Rua
Inacio Corréa, n® 46, bairro Centro; EFRAIM CAPIBERIBE DE QUEIROZ, viuvo,
identidade profissional n° 3164/0OAB-PA, CPF n° 056.140.582-49, residente e
domiciliado nesta cidade, na Avenida Sao Sebastido, n® 868, Apartamento 101, bairro
Santa Clara; ELCY NUBIA ALVES PEDREIRO, casada, identidade profissional n°
9963/0AB-PA, CPF n° 338.333.462-72, residente e domiciliada nesta cidade, na
Travessa Rosa Passos, n® 1643, bairro Santissimo; JOSELMA DE SOUSA MACIEL,
casada, identidade profissional n® 8459/0AB-PA, CPF n° 388.033.052-20, residente e
domiciliada ‘nesta cidade, na Avenida Haroldo Veloso, n°® 155, bairro Interventoria;
MICHELLE CAROLINE MILEO GONGALVES, solteira, identidade profissional n°
12.140/0AB-PA, CPF n° 681.419.472-49, OAB n° 12410/0AB-PA, residente e
domiciliada nesta cidade, na Rua Senador Lameira Bittencourt, n® 131, bairro Centro;
NATASHA VALENTE LAZZARETTI, solteira, identidade profissional n°
14.691-B/OAB-PA CPF n° 767.203.902-44, CNH n° 04878401788 Detran/PA, OAB n°
14.691-B/OAB-PA, residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Obidos, n° 2164,
apto.302, bairro Interventoria e WAGNER MURILO DE CASTRO COLARES, casado,
identidade n°® 14.755/0AB-PA, CPF n°® 723.612.392-72, residente e domiciliado nesta
cidade, na Avenida Mendonga Furtado, n°® 4340, bairro Mapiri, todos brasileiros,
advogados e capazes; a quem confere poderes para, em conjunto ou
separadamente, independente da ordem de nomeagéao, para o foro em geral, com
a clausula “ad judicia” e mais os expressos no art. 105, do Codigo de Processo
Civil, em qualquer Juizo, Instincia ou Tribunal, propor contra quem de direito as
acdes competentes e defendé-lo nas contrarias, seguindo umas e outras ate final
decisdo, usando os recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda,
poderes especiais para representa-lo perante a Justica do Trabalho, repartigées

candrn Mara Sousa &~

Rua Maeslro Wilson Dlas da Fonsaca, 340 (93) 3063-6674 @ cartorlo3ofstm @uol.com,br
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staduais e autarquicas, emEGSPeC'a JSTADUAL, RECEITA

= is e E

ﬁ‘%‘g‘cgi“*ffd%gs' StGURO_SOCIAL (NS%), 2 CE&Q ECONOMICA FEDERAL
ZENDA NACIONAL @ LR do Mandante

FEDERAL DO BRASIL, FA tivas em nome do :

ber certidoes nega

s no de receber citagao inicial,

e requerer e rece

CEF), com o fimd ) ,
\(‘icam) além dos poderes antes menqonados, Inivis;:dodo 0 O o da 8° Regido (TRT
EXCLUSIVAMENTE, junto a0 Tribunal Reglo e OUTORGADOS, Joitora

foi dito, que a pri
da;\“mm\ PIAZZA, na qualidade de PROCURADORA

res antes mencionados, in’vestlda no

reconhecer 2 procedéncia do pedido,
al se funda a agao, receber, dar
30 e destituigdo de proposto para
erer e assinar todos os atos
ho deste mandato, € ainda

8). Pelo OUTORGANTE ain
PAULA DANIELLE TEIXEIR
GERAL DO MUNICIPIO, fica além dos pode
de receber citagho inicial, confessar,
transigir, desistir, renunciar ao direito sobre 0 qu
quitagdo, firmar compromisso, e proceder a nomeag
atuar junto a Justiga do Trabalho, enfim, praticar, requ
necessarios e indispensaveis ao fiel e total desempen

substabelecer. REVOGAGAO: Declara, ainda, 0 Mandante, por seu repre’sentante
legal, que neste ato revoga, como de fato revogado o tem, O instrumento publico de
procuragao, lavrado nestas notas, as fls. 149/150, do Livro n° P-468, de 27 de
setembro de 2023, prevalecendo a partir desta data apenas o presente instrumento.
(LAVRADO SOB MINUTA). Certifico que: I- Exigida a apresentagdo dos
documentos pessoais dos outorgados para a lavratura deste ato nao foram
apresentados, a qualificagao destes, especialmente os nomes € nimeros dos

documentos foram feitas por declaracao pela outorgante, cuja veracidade das

informagdes é de sua responsabilidade, devendo ser exigida pelos 6rgaos,
reparticoes publicas, privadas e pessoas a quem este instrumento interessar a
documentagio competente quando for praticado atos previstos neste mandato.
Il- O tabelido reserva-se o direito de nao corrigir erros materiais neste ato
advindos por declaragdo da outorgante. lll- Advertida da prescrigao do artigo 2°,
Vil, do Provimento n° 61/2017, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), optou por
niao informar seu endereco eletrénico e telefone, dos outorgados por
desconhecé-los. IV- Os documentos apresentados foram nos originais e/ou em
copias autenticadas, sao auténticos e verdadeiros, ficam arquivados por meio
digital, permanecem com seus conteudos inalterados, assim como seu estado
civil declarado acima. V- Ficam cientes outorgante e outorgados, estes quando
desta conhecimento tiverem, que cessa este mandato pela revogacao ou
renidncia, morte ou interdigao por qualquer uma das partes envolvidas, pela
mudanca de estado que a inabilite a conferir os poderes ou 0s mandatarios para
exercé-los, pelo término do prazo.ou pela conclusao do negocio (artigo 682 do
Cédigo Civil), exceto quando previsto em lei e/ou estipulado neste instrumento;
VI- Em cumprimento ao artigo 23 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecgdo de
Dados - LGPD), os dados pessoais fornecidos para a lavratura deste ato
decorreram de disposigao legal, necessarias a prestagdo do servigo publico,
inclusive para cumprimento do disposto na Lei n° 7.433/1985, seus regulamentos,
legislagdes correlatas e disposigao normativas do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), portanto, c‘lispensado de
prévio consentimento das partes envolvidas no ato. O compartﬂhgmento das
informacdées de dados utilizados podera ser informado aos sistemas de
comunicagoes obrigatérios em atendimento ao principio da p.ublicldade de dadO_S
que rege os servigos notariais e registrais nos termos do 'f\rtlgo 7° da mesma lei,
nesse sentido, podera ser fornecida certiddo a terceiros |nter¢-assacioe_s na forma
da legislagdo pertinente, nenhum dado sensivel descrito no artigo 5°, inciso Il da
citada norma foi capturado para a lavratura do presente ato; Vil- O selo de
autenticidade do presente instrumento pode ter a sua validade conferida pelo
sitio  eletrdnico: https://consultas.tjpa,br/ consultaprocessual/ p§995/
validadeselo/ index.jsp e/ou no QR Code do selo digital pelo telefone celular; \(AIII-
As exigéncias legais inerentes a legitimidade do ato foram cumpridas. ASSIM o
disse, do que dou fé e me pediu este instrumento, que lhe li e achando conforme,
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' nte,
aceita, ratifica e assina. A coleta da assinatura do representante legal d("’ ozt((,”%aoder
prefeito Francisco Nélio Agular da Silva, foi feita em diligéncia a seo :’n ancionado
Executivo Municipal, no Palacio Senadot Jarbas Passarinho, no endereg

" 0 n
no inicio deste instrumento, na Avenida Dr. Anysio Chaves, n 85

A
as declaragoes, que a mandei digitar, a subscrevo e assino. (a)

SOUSA LOPES. Santarém (PA), 10 de abril de” 0
AGUIAR DA SILVA, Trasladada, hoje, pela "l ol
.escrevente autorizada, subscrevo e assino em publgo

Eu,

: 3 NDRA
pela servidora deste cartério Julia de Sousa Farias Ribelr%nglll,d OSAa i
SOUSA LOPES, escrevente autorizada, no impedimento ocas NOR

g
prdade.
Em test da yerda
Santarém ( de abril d Qq24'
DO PARA Sandrs 7:'“., Autortzada
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO . Eégf;zdo ) 3;9:2
SELO DIGITAL PROGURAGAOQ PUBLICA N°: 185627 - SERIE: A- SELADO EM: sanu'““ e

0/04/2024
: CA N 7265810000@05“5383915130
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