LEI MUNICIPAL N° 14.899, DE 28 DE JANEIRO DE 1994

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
servidores Publicos Municipais de Santarém.

A Camara Municipal de Santarém estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos servidores Ptblicos do Municipio
de Santarém. (Artigo com redacédo dada pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 2° Para efeito desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Pardgrafo Unico. Equipara-se também a servidor o pessoal contratado por tempo
determinado para exercer funcdo decorrente de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sujeitando-se ao regime juridico previsto nesta Lei.

Art. 3° Cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, é o conjunto
de atribuicdes e responsabilidade cometida a um servidor, mediante retribuicdo padronizada e paga
pelos cofres publicos.

8 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominacdo prépria e em nimero certo, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

8 2° As funcbes temporéarias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, com
referendo do Poder Legislativo, nas situacfes especificas dos casos previstos em Lei, e terdo
existéncia por tempo determinado, extinguindo-se automaticamente ao término do prazo
estabelecido ou com a cessacdo do estado de necessidade de que resultarem.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica municipal direta,
das autarquias e fundagdes publicas serdo organizados e providos em carreiras.

Art. 5° Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e de funcGes
gratificadas, integrantes das estruturas dos orgdos do Municipio, das autarquias e das fundacbes
publicas municipais.

Art. 6° O sistema de carreira dos servidores municipais devera observar as diretrizes
estabelecidas na Lei Municipal n® 14.899/94, de 28 de janeiro de 1994. (Artigo com redacédo dada
pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 7° E proibida a prestacio de servicos gratuitos, ressalvada a participacdo em
orgéos de deliberagdo coletiva para os quais a lei exija gratuidade.



TITULO Il

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 8° Sdo requisitos basicos para o ingresso no servico publico do Municipio de
Santarém:

| - nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - gozo dos direitos politicos;

I11 - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos; (Inciso com redacdo dada pela Lei Municipal n°
14.902/94)

VI - ser julgado apto em inspecdo de saude por servigco médico competente.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais serdo reservadas até dez por cento das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato de autoridade de cada
poder.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Paragrafo unico. A investidura em funcao temporaria ocorrera nos termos e condicdes
da respectiva contratagdo, observado o § 2°, do Art. 3° desta Lei.

Art. 11. Sdo formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;

Il - transferéncia;
I11 - readaptacdo;
IV - reverséo;

V - aproveitamento;
VI - reintegracéo;
VII - reconducéo;
VIII - promogéo;
IX - VETADO;

X -VETADO.

Secéo 11
Da Nomeacéao

Art. 12. A nomeacao far-se-4;
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo; ou,



Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracdo. (Artigo com redagéo
dada pela Lei Municipal n°® 14.902/94)

Art. 13. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo
em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade, ressalvada a investidura em cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, que podera depender de aprovagdo prévia em processo seletivo
pubico de provas ou de provas e titulos. (Artigo com redacdo dada pela Lei Municipal n° 18.340/10)

Paragrafo tnico — VETADO

Art. 13-A. Os profissionais que, a qualquer titulo, comecaram a desempenhar as
atividades de Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias, nos termos
definidos por esta Lei, antes de 14 de fevereiro de 2000 ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo a que se refere o art. 7°, desde que tenham sido contratados atraves de anterior
processo de selecdo publica, efetuado por 6rgao ou entes da administracdo direta ou indireta deste
Municipio ou por outras instituices com a efetiva supervisao e autorizacdo da administracdo
direta municipal, conforme determina do paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n®
51, de 14 de fevereiro de 2006.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se Processo de Selegéo
Publica aquele que tenha sido realizado com a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n°
18.340/10)

8 2° Os profissionais de que trata o caput deste artigo ficam dispensados da exigéncia
de haver concluido o ensino fundamental, sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do Art. 8°
desta Lei.

8§ 3° Os processos seletivos publicos realizados antes de 14 de fevereiro de 2006 para
contratacdo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, serdo
considerados convalidados, ap6s analise e ato formal de certificacdo pela Administracdo Publica
Municipal.

Art. 14. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento.

Paragrafo Unico. Seré de provas ocupacionais o concurso publico de provimento dos
cargos para cujo desempenho a lei ndo exija, qualquer nivel de escolaridade. (Artigo com redacéo
dada pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Art. 15. O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.

§ 3° VETADO.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso e as condicGes de sua realizagdo
serdo fixados em edital. (Paragrafo com incluido pela Lei Municipal n° 14.902/94)



Art. 16. Posse € a aceitacdo expressa das atribuicOes, deveres, direitos e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

8 2° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento seré tornado
sem efeito.

83° A posse podera ser realizada mediante procuragao.

8 4° Em se tratando de servidores em licenca ou em qualquer outro afastamento legal,
0 prazo sera contado do término do impedimento.

8 5° SO havera posse nos casos de provimento de cargo publico por nomeacéo.

8 6° O exercicio do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital determina
o afastamento do cargo, emprego ou funcdo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao. (Inciso
com redacao dada pela Lei Municipal n® 14.902/94)

8 7° SO serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢6es do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| - da data da posse, no caso de nomeagéo; e

Il - da data da publicacéo oficial do ato, nos demais casos.

8 2° Os prazos deverdo ser prorrogados, a requerimento do interessado, por trinta dias.

8 3° Na transferéncia, o prazo para o exercicio do servidor em férias ou licenca sera
contado a partir do termo final desses eventos.

8 4° A ndo entrada em exercicio, ou a sua interrupcdo por mais de trinta dias, é
tipificada como abandono de cargo.

Art. 18. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio sem autorizacdo superior,
nos casos de estudo ou missao especial com ou sem vencimento.

8 1° A auséncia do Pais dependera de autorizacdo do Prefeito, para os servidores
vinculados ao Poder Executivo, e de autorizacdo da Comissdo Executiva da Camara Municipal,
para os servidores vinculados ao Poder Legislativo.

8 2° O afastamento para estudo ou cumprimento de missdo especial poderd ser
autorizado até o limite de quatro anos e, finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo
sera permitida nova auséncia.

8 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da auséncia,
ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas havidas com o seu afastamento.

8§ 4° O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do servigo
publico, fora do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, devera sequentemente prestar
servico, por igual periodo, ao Municipio.



8 52 O servidor efetivo, mediante a sua concordancia, podera ser colocado a disposicao
de qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios, com ou sem 6nus para 0 Municipio de Santarém, desde que observada a reciprocidade.

8 6° O exercicio do mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, determina
o afastamento do cargo, emprego ou funcdo, com prejuizo do vencimento ou remuneracao. (Inciso
incluido pela Lei Municipal n°® 14.901/94)

Art. 19. Ao entrar em exercido o servidor nomeado para o0 cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatorio peio periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo sera objeto
de avaliacdo de desempenho do cargo, observados 0s seguintes requisitos: (“Caput” com redacéo
dada pela Lei Municipal n° 18.309/09)

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I11 - disciplina;

IV - produtividade;

V - VETADO;

VI - VETADO.

§ 1° Até o fim do periodo de dezoito meses, o chefe direto do servidor, ouvido o corpo
funcional do setor, devera manifestar-se sobre o atendimento, pelo mesmo, dos requisitos fixados
pelo estagio.

8§ 2° Da avaliacdo desfavoravel cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de oito
dias contados da ciéncia do servidor.

§ 3° Decorrido o0 prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposicao de recurso,
ndo sendo o servidor considerado habilitado no estagio, 0 mesmo sera exonerado.

8 4° O servidor ndo poderd ser promovido, transferido, removido, redistribuido,
reclassificado ou posto a disposicdo de outros érgdos ou entidade, e nem obter as licengas
constantes nos incisos VI, VIl e X do Artigo 87, durante o periodo do estagio.

Art. 20. O servidor adquiriré estabilidade apos trés anos de efetivo exercido, quando
habilitado em concurso publico. (Artigo com redacdo dada pela Lei Municipal n® 18.309/09)
Paragrafo unico - VETADO

Art. 21. O servidor estavel somente podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada

ampla defesa.
Paragrafo tnico. O pessoal admitido para funcbes temporérias podera ser dispensado

antes do prazo estabelecido:
I - mediante comunicag¢do com antecedéncia de trés dias, se tiver cessado o estado de

necessidade que determinou sua contratagéo;
I - sem comunicagdo prévia, se houver justa causa por falta apurada em sindicancia

sumaria.



Secao 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 22. O desenvolvimento na carreira dar-se-4, por progressdo funcional.

Art. 23. Progressdo funcional far-se-a pela elevacdo automatica do servidor a
referéncia imediatamente superior na escala de vencimento do cargo.

Secéo IV
Da Transferéncia

Art. 24. Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominagdo e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, no dmbito do
municipio.

Art. 25. A transferéncia dar-se-&:

| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo; e

Il - de oficio, no interesse da administracdo, ouvido o servidor.

Paragrafo Unico. Havendo interessados em maior nimero que o de vagas, a selecao
seré feita através do critério de antiguidade.

Art. 26. Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extin¢do para igual situagdo em quadro de outro 6rgdo ou entidade.

Secdo V
Da Readaptacéo

Art. 27. Readaptacdo € a forma de provimento do servidor em cargo de atribuigdo e
responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

§ 1° Em qualquer hipotese, a readaptacéo ndo poderéa ser deferida se acarretar aumento
da remuneracdo do readaptado.

8 2° Se a readaptacdo for deferida em cargo cuja remuneracdo Seja menor que a
remuneracdo antes percebida pelo readaptado, a parcela serd paga como diferenca pessoal
permanente.

8 3° O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagdo com o cargo
anteriormente exercido. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 14.902/94)

8 4° Se ndo houver possibilidade de readaptacéo, o servidor serd aposentado.

Secéo VI
Da Reverséao

Art. 28. Reversdo € o retorno ao servico ativo de servidor aposentado por invalidez,
guando comprovadamente forem declaradas insubsistentes as razdes determinantes da
aposentadoria.



Art. 29. A reversdao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Art. 30. Ndo podera reverter o aposentado que alcancar o limite da idade para
aposentadoria compulsoria.

Secéo VII
Do Provimento

Art. 31. Aproveitamento € o ingresso a atividade de servidor em disponibilidade, em
cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

8 1° O aproveitamento sera obrigatorio quando restabelecido o cargo de cuja extin¢ao
decorreu a disponibilidade.

8 2° Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provento da
disponibilidade, tera o servidor direito a diferenca.

Art. 32. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 33. O aproveitamento dependera de prévia comprovacdo da capacidade fisica e
mental do servidor, por junta médica pericial do Municipio.

8 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

8 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado no cargo que anteriormente ocupava.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca comprovada por junta médica
pericial do Municipio.

Secao VIII
Da Reintegracao

Art. 35. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Art. 36. A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se houver sido
transformado, no cargo resultante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serad
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitamento em outro cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade remunerada.



Secéo IX
Da Reconducéo

Art. 37. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 31.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo ocorrera nos casos de:
| - exoneragéo;

Il - demissao;

I11 - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - promogéo;
VI -VETADO,;
VIl - VETADO

VIII - aposentadoria, e
IX - falecimento.

Art. 39. A exoneracao dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio ocorrera:

| - quando se tratar de cargo em comissao;

Il - quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;

I11 - quando o servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal; e

IV - quando da investidura do servidor em outro cargo de provimento efetivo.

Art. 40. A vacancia de funcdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio,
ou por destituicdo.

CAPITULO IlI N
DA REDISTRIBUICAO

Art. 41. Redistribuicdo é a movimentacdo do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observando sempre o interesse da administrag&o.

8 1° A redistribuicdo ocorrerd para o ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou
entidade.

8 2° Nos casos de extin¢do de 6rgdo ou entidade, os servidores que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu aproveitamento,
na forma do art. 31.



CAPITULO IV _
DA SUBSTITUICAO

Art. 42. Havera substituicdo, no caso de impedimento legal ou afastamento do titular
de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando se tornar indispensavel tal providéncia em
face da necessidade do servico.

Art. 43. Nas hipoteses consideradas necessarias, 0s ocupantes de cargo em comissao
terdo substitutos indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de omissao,
serdo previamente designados.

Paragrafo Unico. O substituto indicado assumird automaticamente o exercicio do cargo
nos afastamentos e impedimentos do titular.

TITULO I )
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGACOES

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44. A jornada de trabalho ndo poderéa ser superior a 40 nem inferior a 20 horas
semanais, na forma que dispuser a lei ou norma regulamentar.

Art. 45. A jornada de trabalho serd cumprida no expediente que a administragdo
municipal estabelecer para o funcionamento das reparti¢oes.

8§ 1° Em casos especiais, atendida a natureza do servigo, podera ser estabelecido horario
para a prestacdo do trabalho.

8 2° Nos servicos que exijam trabalho aos sabados, domingos e feriados sera
estabelecida escala de revezamento. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n°® 14.902/94)

Art. 46. A duracdo do trabalho podera ser prorrogada a critério da administracéo,
mediante retribuicdo pecuniaria suplementar.

CAPITULO II N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo desempenho efetivo do trabalho
no exercicio de cargo publico e corresponde ao valor fixado em lei.

8§ 1° A retribuicdo do pessoal admitido para fun¢Bes temporarias serd fixada no ato
gue determinar a admissdo, ndo podendo ser superior ao vencimento dos cargos analogos.

8 2° O vencimento é irredutivel e a remuneracdo obedecerd ao limite e principios
previstos no Art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

Art. 48. Remuneragdo é o vencimento acrescido das gratificagdes e demais vantagens
de carater permanente atribuidas ao servidor pelo exercicio de cargo publico.



Paragrafo Unico. As indenizacOes, auxilios e demais vantagens ou gratificacdes de
carater eventual ndo integram a remuneracao.

Art. 49. Proventos sdo os rendimentos atribuidos ao servidor em razdo da
aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 50. Quando investido em cargo em comissdo, o0 servidor deixara de perceber o
vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 51. O servidor perdera:

| - a remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo nas hipdteses previstas no art.
116; e

Il - metade da remuneracdo, no caso de suspensdo convertida em multa, na forma
prevista no art. 180.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico até o maximo de oito dias por ano, ndo excedendo
a uma por més, em razdo de causa relevante poderdo ser abonadas pelo titular do 6rgao, quando
requeridas no dia util subsequente.

Art. 52. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo, na forma estabelecida em
regulamento.

Art. 53. As reposicles e indeniza¢es ao Municipio serdo descontadas em parcelas
mensais e ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento.

Art. 54. O servidor em débito com a Fazenda Municipal que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quita-
lo.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara em
sua inscricdo na divida ativa do municipio.

Art. 55. O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos de homologagdo ou decisao
judicial.

Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao servidor, na forma que
dispuser o regulamento, as seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicionais; e

I11 - indenizagdes.



Secao Il
Das Gratificacoes

Art. 57. Aos servidores poderéo ser concedidas as seguintes gratificagdes:

| - por regime especial de trabalho

a) em tempo integral; e

b) em dedicacdo exclusiva;

Il - por atividades especiais:

a) de funcéo ou representacao

b) de localizagéo especial de trabalho, na forma prevista em regulamento;
c) pelo exercicio de atividades em condig¢des insalubres ou perigosas;

d) de elaboracdo de trabalho técnico especializado, na forma prevista em regulamento;
e) de fiscalizac&o ou coordenacao de processos seletivos, na forma prevista;
I11 - por produtividade;

IV - por servico extraordinério; e

V - gratificagéo natalina.

Subsecao |
Da Gratificagéo por Regime Especial de Trabalho

Art. 58. A gratificacdo de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva sera devida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, comissionado ou em funcgéo gratificada, quando convocado
pra prestacdo de servigos em regime especial de trabalho.

Art. 59. A gratificagdo devida ao servidor convocado a prestar servico em regime de
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva obedecera as seguintes bases percentuais:

| - tempo integral: cinquenta por cento do vencimento-base do cargo, com carga
horaria minima de duas horas, além da jornada normal de trabalho diaria; e

Il - dedicacdo exclusiva: cem por cento do vencimento-base do cargo.

Paragrafo Unico. A concessdao da gratificacdo por regime especial de trabalho
dependera de prévia e expressa autorizacdo do prefeito ou da Comissdo Executiva da Camara
Municipal, sendo vedada a percepc¢do cumulativa.

Subsecéo 11
Da Gratificacédo por Atividades Especiais

Art. 60. A gratificacdo de funcdo ou representacdo sera fixada em lei e atribuida as
atividades que indicar.

Art. 61. Ao servidor que exercer atividades com habitualidade, em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, serd concedida uma
gratificacéo sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da lei.

Art. 62. O servidor que fizer jus as gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade
devera optar por uma delas, ndo sendo permitida a acumulagéo.



Paragrafo unico. O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com
a eliminacéo das condicGes que deram causa a sua concessao.

Art. 63. E vedado & funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 64. VETADO.

Art. 65. A gratificacdo de insalubridade por trabalho com raio-X ou substancias
radioativas, corresponde a quarenta por cento sobre o vencimento-base do servidor.

8 1° Os locais de trabalho e os servidores que operem com raio-X ou substancias
radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo
ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao especifica.

8 2° Os servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser submetidos a exames
médicos periddicos.

Subsecao 11
Da Gratificagéo por Produtividade

Art. 66. A gratificacdo por produtividade serd concedida ao servidor que, no
desempenho de suas atribui¢des, contribuir para o aprimoramento e incremento do servico pablico
e em especial das atividades de arrecadacéo e fiscalizacédo de tributos e outras rendas.

Paragrafo unico. As condicdes para afericdo, critérios, prazos ou formas de pagamento
serdo definidas em regulamento, observados os limites legais.

Subsecdo IV
Da Gratificacdo por Servigos Extraordinarios

Art. 67. O servigo extraordinario serd remunerado com o acréscimo de cinquenta por
cento em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 68. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacfes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, conforme se
dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. Em situacdo de emergéncia, previamente definida pelo Chefe do
Poder Executivo, o limite para desempenho de servigo extraordinario podera ser elevado para o
méaximo de quatro horas nos dias Uteis e de oito horas em dias de descanso obrigatorio.

Art. 69. A concessao de gratificagdo por servigo extraordinario dependerd, em cada
caso, de ato expresso dos titulares dos 6rgaos municipais, no qual serdo obrigatoriamente fixados
0 periodo e 0 servico a ser prestado.

Art. 70. O exercicio de cargo em comissdo e de fungdo gratificada impede o
recebimento da gratificacdo por servico extraordinario.



Paragrafo unico. O recebimento da gratificacdo de tempo integral ou dedicacdo
exclusiva excluird a percep¢do cumulativa da gratificacdo por servico extraordinario.

Subsecéo V
Da Gratificacdo Natalina

Art. 71. A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracao devida
em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano civil.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

Art. 72. A gratificacdo natalina serd paga até o dia vinte de dezembro de cada ano.

Art. 73. A gratificacdo natalina ndo podera ser considerada como célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 74. O servidor exonerado perceberd uma gratificacao natalina proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio, calculadas sobre a remuneracdo do més seguinte.

Secéo 111
Dos Adicionais

Art. 75. Ao servidor serdo concedidos os adicionais:
| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional de férias;

I11 - adicional de escolaridade; e

IV - adicional de cargo em comissao.

Subsecéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O adicional por tempo de servico serd devido ao servidor efetivo, por
quinquénio, de efetivo exercicio no municipio, e sera equivalente a 05% (cinco por cento) do
vencimento base do cargo efetivo, fixado em lei, observado o limite de trinta e cinco por cento, e
correspondera:

| - aos cinco anos, 5%

Il - aos dez anos, 5%=10%

I11 - aos quinze anos, 5%=15%

IV - aos vinte anos, 5%=20%

V - aos vinte cinco anos, 5%=25%

VI - aos trinta anos, 5%=30%

VII - aos trinta e cinco anos, 5%=35% (artigo com redacédo dada pela Lei n° 17.246/2002)

Art. 77. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quinquénio, independente de solicitacéo.



Subsecéo Il
Do Adicional de Férias

Art. 78. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao funcionario, por ocasido das
férias, um adicional de um terco da remuneracéo correspondente ao periodo de ferias.

Paragrafo unico. No caso do servidor ocupar cargo em comissdo ou estar em exercicio
de funcéo gratificada, as respectivas vantagens devem ser consideradas no calculo do adicional de
que trata este artigo.

Art. 79. VETADO.

Subsecéo 11
Do Adicional de Cargo em Comissdo

Art. 80. O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissao, cessado esse exercicio,
faré jus a perceber, como vantagem pessoal, o adicional de que trata o inciso IV, do art. 75 desta
Lei, que correspondera a quinta parte da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o
vencimento do cargo em comissdo, por quinquénio de efetivo exercicio, até 0 maximo de cinco
quintos. (“Caput com redagdo dada pela Lei Municipal n°17.246/2002)

Paragrafo Unico. Quando mais de um cargo em comissao for exercido sem interrupgéo,
no periodo anual aquisitivo, o adicional sera calculado em relacdo ao vencimento do cargo mais
elevado.

Art. 81. O adicional de que trata o artigo anterior aplica-se também ao exercente de
funcdo gratificada, tomando-se como base de célculo a quinta parte do valor da respectiva
gratificacdo, até 0 maximo de cinco quintos.

Art. 82. O servidor gue tiver adquirido direito ao maximo de cinco quintos fara jus a
atualizacdo progressiva de cada parcela, mediante a substituicdo de cada quinta parte mais antiga
pela nova quinta parte, calculada em relagdo ao ultimo vencimento ou gratificagdo, se aquele ou
esta for superior.

Art. 83. A pena de destituicdo do cargo em comissdo ou da funcdo gratificada
implicara, automaticamente, na perda da vantagem pessoal respectiva.

Secéo 1V
Das Indenizagdes

Art. 84. O servidor que, em misséo oficial ou de estudo, se afastar da sede, em carater
eventual ou em transitorio, para outro ponto do territorio nacional ou do exterior, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.

Paragrafo unico. A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.



Art. 85. O servidor que receber indevidamente diarias sera obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de cinco dias, ficando ainda, se for o caso, sujeito a puni¢éo disciplinar.

Art. 86. No arbitramento das diarias sera considerado o local para o qual foi deslocado
o servidor.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de acidente em servico;

I11 - Por motivo de doenca em pessoa da familia; (Inciso acrescido pela Lei Municipal
n°® 14.902/94)

IV - a gestante;

V - paternidade;

VI - por motivo de afastamento do cénjuge;

VII - para prestacdo de servigco militar;

VIII - a titulo de prémio por assiduidade e comportamento;

IX - para tratar de interesse particular;

X - para concorrer a cargo eletivo;

XI - para exercer mandato classista.

8 1° As licencas previstas nos Incisos | e IV serdo precedidas de inspecdo médica
realizada pelo 6rgao competente do Municipio.

8 2° O servidor ndo podera permanecer em licenca por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos Incisos VI, VII, IX, X e XI.

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas
previstas nos Incisos | a IV deste artigo.

8§ 4° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término da anterior, da mesma
espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 88. O pessoal contratado para a funcdo temporéria tera direito as licengas
previstas nos Incisos I, 11, 111, IV e V do Art. 87.

8 1° Na data do termo final do tempo previsto para admisséo termina a vinculacéo do
pessoal temporario com a administragdo municipal, cessando as licengas concedidas.

8 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a licenga por motivo de acidente
em servigo, que somente cessard com o restabelecimento da capacidade fisica ou com a
aposentadoria do licenciado.

8 3° Se do acidente resultar invalidez permanente, a licenga sera transformada em
aposentadoria.



Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 89. A licenca para tratamento de salde poder ser concedida a pedido ou de oficio,
com base em inspecdo médica realizada pelo 6rgdo competente do Municipio, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a inspecdo medica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 90. A licenca superior a sessenta dias s6 podera ser concedida mediante inspe¢ao
realizada por junta médica oficial.

8 1° Em casos excepcionais, a prova da doenca poderé ser feita por atestado médico
particular se, a juizo da administracdo, for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a
localidade de residéncia do servidor.

8§ 2° Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito depois de
homologado pelo servico médico oficial do Municipio.

8§ 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido méa fé na expedicao do atestado ou
do laudo, a administracdo promovera a puni¢do dos responsaveis.

Art. 91. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao médica,
que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 92. O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e doenca profissional.

Secao 111
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 93. Serd licenciado com remuneracéo integral o servidor acidentado em servigo.

Art. 94. Para conceituacdo do acidente e da doenca profissional, serdo adotados 0s
critérios da legislacdo social do trabalho.

8 1° Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agresséo sofrida e néo
provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

8 2° A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias, prorrogdvel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 95. As normas desta secdo aplicam-se, no que couber, ao pessoal contratado para
fungdes temporarias.



Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 96. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagao médica.

8 1° A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° A comprovacao das condigOes previstas neste Artigo, como preliminar para a
concessdo da licenca, far-se-4 mediante inspecdo de salde procedida pelo 6rgdo médico
competente, que emitird o correspondente laudo, para consequente apresentacdo ao orgao de
lotacdo do servidor.

§ 3° A licengca em que trata este artigo serd concedida com vencimento ou
remuneragao.

| - integrais, até trinta dias; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n® 14.902/94)

Il - dois tercos, quando excedente de trinta dias; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n°
14.902/94)

Il - um tergo, quando superior a sessenta dias e na o exceder a cento e vinte dias;
(Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

IV - sem vencimento, quando exceder a cento e vinte dias.

Secéo V
Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 97. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracgdo. (“Caput” com reda¢do dada pela Lei Municipal n°
18.320/09)

8 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo medica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria tera direito
a mais trinta dias de repouso remunerado.

8 4° No caso de aborto permitido em lei, a funcionaria tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

8 5% (SUPRIMIDOQ) (Supressao feita pela Lei Municipal n° 18.320/09)

8 6° O beneficio, previsto no caput deste artigo, alcancara a servidora que ja se encontre
no gozo da referida licenca. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n° 18.320/09)

Art. 98. A funcionéria que adotar crianca de até doze meses serdo concedidos sessenta
dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar. Paragrafo Unico. No caso de
adogdo de crianga com mais de um ano de idade, 0 prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.



Art. 99. Até que a lei venha disciplinar o disposto no Artigo 7°, XIX, da Constituicao
Federal, serdo concedidos cinco dias de licenca paternidade para o cénjuge ou companheiro, por
ocasido do nascimento do filho.

Secéo VI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 100. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge,
companheiro ou companheira, servidor publico civil ou militar, para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

8 1° A licenga seré por prazo indeterminado e sem remuneragé&o.

8 2° Na hipdtese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser
colocado a disposi¢édo de outro 6rgao publico sem énus para o Municipio.

Secéo VII
Da Licenca para a Prestacdo de Servico Militar

Art. 101. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na
forma e condic@es previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secéo VIII
Da Licenca Prémio

Art. 102. O servidor tera direito, como prémio de assiduidade e comportamento, a
licenca de trinta dias em cada periodo de cinco anos de exercicio ininterrupto, em que nao haja
sofrido qualquer penalidade disciplinar ou criminal. (Artigo com redacéo dada pela Lei 14.902/94)

Art. 103. Nao se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar ou criminal,

Il - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento em pessoa da familia que ultrapasse a trinta dias
consecutivos ou ndo durante o quinquénio;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) licenga por motivo de afastamento do cénjuge, companheiro ou companheira;

I11 - faltar ao servigo injustificadamente mais de seis dias durante o periodo aquisitivo.

Art. 104. Para efeito de aposentadoria e de adicional por tempo de servigo, sera
contado em dobro o tempo de licenca prémio que o servidor ndo houver gozado.

Art. 105. A requerimento do servidor, a licenca podera ser gozada em periodos nao
inferiores ha trinta dias, observada a conveniéncia do servico.

Paragrafo unico. Deferida a licenga, a administracao terd o prazo de sessenta dias para
liberar o servidor.



Secéo IX
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 106. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca
para tratos de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor.

Art. 107. SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do
término da anterior.

Secéao X
Da Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 108. O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral;

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo de direcdo, chefia assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

8 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia ao da elei¢éo, o
servidor fara jus a licenca, como se em efetivo estivesse, com a remuneracao de que trata o Artigo
47.

Secéo XI
Da Licenca para Exercer Mandato Classista

Art. 109. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho do mandato
classista legalmente constituida.

8 1° A licenca tem duracgéo igual prazo do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicéo, e por mais uma vez.

§ 2° Ao servidor em licenca de que trata este artigo, é assegurado todos os direitos do
cargo como se estivesse exercendo.

§ 3° E assegura a remuneragio ao mandato eletivo, com a limitacdo da licenca até, no
maximo, dois diretores por entidade.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 110. Apds doze meses de exercicio o servidor fara jus, anualmente, a trinta dias
consecutivos de férias, ndo podendo ser levado a conta de férias qualquer falta ao servico.



Art. 111. O funcionéario que opere direta e permanentemente com raio-X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipotese a acumulacao.

Art. 112. As féerias do pessoal integrante do grupo magistério sdo de quarenta e cinco
dias e coincidirdo com os periodos das férias escolares, obedecendo as restricbes regulamentares.

Art. 113. Cabe ao 6rgdo competente organizar, no més de novembro, as escalas de
férias para o0 ano seguinte, atendendo sempre que possivel a conveniéncia dos servidores.

Paragrafo unico. Depois de programada, a escala s6 podera ser modificada com a
anuéncia do servidor interessado e da chefia de servico.

Art. 114. E proibida a acumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico
e pelo maximo de dois anos consecutivos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos de aposentadoria e adicional de tempo de servico,
contar-se-a em dobro o periodo de férias ndo gozadas, mediante solicitacdo do servidor e apds
deferimento pela autoridade competente.

Art. 115. Nao serdo interrompidas as férias em gozo, salvo por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
relevante de superior interesse publico.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia, para doacao de sangue;

Il - até oito dias, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, pais, madrasta, padrasto,
filhos ou enteados e irmé&os.

Art. 117. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante de nivel superior
quando comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto deste artigo, sera exigida a compensacao de
horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118. O tempo de servi¢o prestado ao Municipio de Santarém, pelo servidor efetivo
municipal admitido na forma da lei, serd contado para todos os efeitos legais. (Artigo com redagéo
dada pela Lei n°® 17.246/2002)



Art. 119. Considera-se como tempo de servico, os servigos prestados aos Poderes
Municipais, inclusive suas autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. (Artigo
com redacao dada pela Lei n® 17.246/2002)

Art. 120. A apuracdo do tempo de servico sera feira em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta dois, nao serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 121. Além das auséncias ao servi¢co previstas no artigo 116, sdo consideradas
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente a sua funcdo em 6rgéo de entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, quando colocado
regularmente a disposicéo;

I11 - desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV - convocacdo para o servico militar;

V - requisicdo para o Tribunal do Jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, quando o afastamento; e

VII - licencas:

a) a gestante;

b) para tratamento da propria saude, até dois anos;

¢) por motivo de acidente em servi¢co ou doenca profissional;

d) prémio;

e) paternidade, nos termos da lei; e

f) Exercicio de mandato classista.

Art. 122. Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servi¢o publico prestado em cargo ou funcdo federal, estadual ou
municipal;

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, até sessenta
dias;

Il - tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, antes do ingresso do servidor no servi¢o publico municipal;

IV - tempo de servigo em atividade privada vinculada a previdéncia social,

V - 0 tempo de servigo ativo nas Forgas Armadas e auxiliares, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operacgéo real de guerra.

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez ou em disponibilidade
sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungdo ou emprego.



CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracio e
recorrer, bem como o de representar.

Paragrafo Unico. O requerimento, a representacao e o pedido de reconsideracao serdo
apresentados no 6rgdo de lotacdo do servidor e decidido pela autoridade que tenha expedido o ato
ou proferido a decisdo, no prazo improrrogavel de trinta dias.

Art. 124. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao; e

Il - das decisdes sobre recursos sobre recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades;

8 2° Tera caréater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o autor do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou a Comissédo Executiva da Camara.

Art. 125. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
trinta dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 126. A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual cabe,
se a solucdo ndo for de sua algada, encaminha-la a quem de direito.

Paragrafo unico. Se ndo for dado andamento a representacéo, dentro do prazo de cinco
dias, podera o servidor dirigi-la e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 127. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou seu representante legal.

Art. 128. O direito de peticdo prescreve a partir da data da publicagéo, no 6rgéo oficial,
do ato impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento o servidor:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorrem a demissdo, cessagdo de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
e

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Gnico. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis e
apresentados dentro do prazo de que trata o artigo 125, interrompem a prescri¢do, determinando a
contagem de novos prazos, a partir da data de publicacdo do despacho denegatorio ou restritivo do
pedido.



Art. 129. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 130. O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, o que for
provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 131. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 132. Séo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por
motivo de falta maior.

Paragrafo unico. Os prazos que se vencerem em sabado, domingo, feriado, santificado
ou considerado de frequéncia facultativa, ficam dilatados até o primeiro dia Gtil subsequente.

CAPITULOIX
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 133. O servidor, mediante sua concordancia, podera ser cedido para ter exercicios
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comissao ou em funcdo de confianca;

b) para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em leis.

Art. 134. Nenhum servidor podera ser posto a disposicdo, ou de qualquer forma ter
exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizacdo do Prefeito
ou da Comissdo Executiva, formalizada através de ato competente.

Art. 135. O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecera ao
disposto em legislacdo pertinente.

CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Secéo |
Dos Direitos e Deveres

Art. 136. Séo direitos do servidor, além daqueles especificamente conferidos neste
Estatuto:

| - ter condigé@o adequada ao trabalho;

Il - receber da administracdo os equipamentos e vestuarios exigidos pela natureza do
Servigo;

I11 - participar de treinamento de prevencéao de acidentes de trabalho;

IV - ter acesso ao acervo bibliografico de sua reparticao;

V - sugerir providéncias que visem o aperfeicoamento do servigo;



VI - representar contra ato manifestamente ilegal ou abuso de poder de seus superiores;
VII - Participar de associacdo profissional ou sindical.
Paragrafo unico. VETADO.

Art. 137. S3o deveres do servidor:

| - manter assiduidade

Il - ser pontual;

I11 - usar de discricéo;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar pessoalmente, com zelo e presteza, 0s encargos que lhe competirem
e os trabalhos de que for incumbido de suas atribuicdes;

VI - ser leal as instituicGes constitucionais e administrativas a que servir;

VII - observar as normas legais e regulamentares;

VIII - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos, obedecendo as suas ordens,
exceto quando manifestamente ilegais;

IX - quando indicado pela administracdo, frequentar cursos legalmente instituidos,
para seu aperfeicoamento e especializacéo;

X - providenciar para que esteja sempre em dia, no assentamento individual, a sua
declaracédo de familia;

XI - manter espirito de cooperacdo e solidariedade para com os companheiros de
trabalho;

XII - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

XIII - apresentar-se ao servi¢o convenientemente trajado ou uniformizado, quando for
0 caso;

XIV - submeter-se a inspecdo de salde periodica, perante junta médica oficial do
municipio, quando for determinado pela administracao;

XV - usar 0s equipamentos e vestuarios pela administracdo, de acordo com a natureza
do trabalho;

XVI - atender preferencialmente:

a) requisicdes destinadas a defesa da Fazenda Publica Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

c) pedidos de informagdes do Poder Legislativo; (Alinea acrescida pela Lei Municipal n°
14.902/94)

d) diligéncias solicitadas por comissdo de inquérito; e
e) deprecados judiciais.

Secéo 11
Das Proibicoes

Art. 138. Ao servidor é proibido:
| - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na reparticao;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;



I11 - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

V - tratar de interesses particulares na reparticao;

VI - exercer comércio entre os companheiros de servico, promover ou subscrever listas
de donativos dentro da reparticao;

VII - recusar fé a documentos publicos;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

IX - empregar material do servico publico em servico particular;

X - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razédo
de suas contribuicdes;

XI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitoria;

XII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horario de trabalho.

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - participar da geréncia ou administracdo de empresas que mantenha relacdes
comerciais ou administrativas com 0 governo, sejam por este subvencionadas, ou estejam
diretamente relacionados com a finalidade da reparticdo ou em servi¢co em que esteja lotado;

XV - requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias e juros ou outros
fatores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervencgdo propria;

XVI - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XVII - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacdo do Presidente da
Republica;

XVIII - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentes
até o segundo grau;

XIX - receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas no pais,
ou no estrangeiro, principalmente quando estiver em missdo referente a compra de material ou
fiscalizacéo de qualquer natureza;

XX - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as
funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XXI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.

Paragrafo unico. N&o esta compreendida nas proibicdes deste artigo a participacdo do
servidor em sociedade em que o Municipio seja acionista, bem assim na direcdo ou composicao
de cooperativas ou associacdes de classe.

Art. 139. E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens imediatas de parente até o
segundo grau, salvo quando se tratar de funcao de confianca e livre escolha, ndo podendo exceder
de dois 0 numero de auxiliares nestas condigoes.



Secao 111
Da Responsabilidade

Art. 140. Pelo irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e
administrativamente.

8 1° A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber, e 0 pagamento de qualquer indenizagdo ndo o exime de pena
disciplinar em que incorrer,

8 2° As cominagOes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si, bem como as instancias civis, penal e administrativa.

Art. 141. O servidor é responsavel por todos os prejuizos que nessa qualidade causar
a Fazenda Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade,
por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos estabelecidos pelas leis,
regulamentos, instrucdes e ordens de servigo.

Il - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias e
outros documentos da receita ou qualquer que tenham como eles relacao;

I11 - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrem os bens e o0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizagéo; e

IV - por qualquer erro de calculo ou reducdo contra a Fazenda Publica.

Art. 142. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe prejuizo da Fazenda Pdblica ou de terceiros.

8§ 1° O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica no que exceder o limite
de caucdo e na falta de outros bens que respondam pela indenizacdo, sera liquidado mediante
desconto em prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte da remuneracao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
publica, através de composicdo amigavel ou acao regressiva.

8 3° Ndo sendo possivel a composi¢do amigavel, a acdo regressiva dever ser iniciada
no prazo de noventa dias da data em que transitar em julgado a condenacao imposta.

8 4° A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, por acdo ou omissdo do
responsavel pelo ajuizamento da ag&o, constitui falta de exa¢do no cumprimento do dever.

Art. 143. O servidor que adquirir materiais em desacordo com as disposicoes legais e
regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis; podendo, se houver prejuizo para o erério ser descontado da remuneracao.

Art. 144. Nos casos de indenizacdo a Fazenda Publica, resultante de ato doloso, o
servidor sera obrigado a repor, de uma sO vez, a importancia do prejuizo causado em virtude
alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.



Art. 145. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizacéo
podera ser descontada do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o desconto a décima parte
do valor destes.

Art. 146. Serd igualmente responsabilizado o servidor que fora dos casos
expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a
reparticdo o desempenho de encargos que Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 147. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omiss@es praticados no
desempenho de cargo ou funcéo.

CAPITULO XI_
DA ACUMULACAO

Art. 148. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

c) a de dois cargos privativos de medico.

Art. 149. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacGes mantidas pelo Poder
Publico.

Paragrafo unico. A proibicdo de acumular ndo se aplica ao aposentado quando
investido em cargo comissionado.

Art. 150. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
de compatibilidade de horario.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 151. Os beneficios concedidos ao servidor e a seus dependentes compreendem:
I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) saléario familia; e

¢) auxilio natalidade.

I - Quanto aos dependentes:

a) auxilio funeral;

b) pensdo por morte; e

c) auxilio recluséo.



CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

Art. 152. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando decorrentes de
acidentes em servico, moléstia profissional ou doenca grave contagiosa e incuravel, especificada
em lei e proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, os do sexo masculino, aos setenta anos de idade, e aos do sexo
feminino, aos sessenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico; e

I11 - Voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e vinte
e cinco anos, se professora, com proventos integrais;

C) aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis as que a lei indicar com
base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de que trata o Inciso III, alineas "a” ¢ "c”, observara o disposto em regulamento.

8 3° A aposentadoria em cargos ou empregos temporarios observara o disposto na lei
federal.

Art. 153. Sera aposentado com proventos correspondentes ao vencimento ou
remuneracdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o servidor efetivo que o venha
exercendo por mais de cinco anos consecutivos ou dez alternados, no municipio.

§ 1° As vantagens definidas neste artigo sdo extensivas ao servidor que, a época da
aposentadoria, contar ou perfizer dez anos, consecutivos ou ndo, em cargo, em comissao ou funcao
gratificada.

8 2° Quando mais de um cargo ou funcédo tenha sido exercido, serdo atribuidos os
proventos de maior padrdo, desde que lhe corresponda o exercicio minimo de dois anos
consecutivos, ou padrdo imediatamente inferior, desde que superior a um ano, se menor o lapso de
tempo desse exercicio.

Art. 154. A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por decreto, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo ativo.

Paragrafo unico. O servidor se afastara do servico do cargo no dia imediato aquele em
que atingir a idade limite.



Art. 155. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorard a parti da data da
publicacdo do respectivo ato.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para o tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a doze meses.

8 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condicGes de reassumir o cargo,
ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato
de aposentadoria sera considerado como prorrogacéo da licenca.

Art. 156. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e propor¢do, sempre
que se modificar a remuneracao do servidor da atividade.

8 1° S&o estendidos aos inativos e quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassifica¢do do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

8 2° Quando proporcional ao tempo de servico, o0 provento ndo serd inferior ao menor
vencimento basico pago pelo Municipio.

Art. 157. Os proventos de aposentadoria do servidor afastado para servir em outro
Orgdo ou entidade serdo calculados pelo nivel de vencimento e remuneracdo de seu cargo no
Municipio de Santarém.

Art. 158. Ao servidor serd paga a gratificacdo natalina, no més de dezembro, em valor
equivalente ao respectivo provento.

Art. 159. Ao servidor fica assegurado o direito de ndo comparecer ao trabalho a partir
do nonagésimo primeiro dia subsequente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem
prejuizo da percepc¢do de sua remuneracdo, caso nao seja antes cientificado do requerimento, na
forma da lei.

Secéo Il
Do Salario Familia

Art. 160. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo do Municipio, por
dependente econdmico.
Paragrafo unico. O salario familia correspondera a cinco por cento do salario minimo.

Art. 161. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de salario familia:

I - O filho menor de dezoito anos de qualquer natureza;

Il - O filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde que total ou permanentemente
incapaz para o trabalho;

Il - O filho estudante ate vinte e quatro anos, que frequentar cursos de primeiro e
segundo graus ou superior em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado, e que néo exerca
atividade remunerada, nem possua renda propria;



IV - A mée que ndo exerca atividade remunerada, ndo perceba pensdo ou qualquer
outro rendimento superior ao salario minimo; e

V - O conjuge, companheiro ou companheira que nao exerca atividade remunerada,
nem possua renda prépria.

8 1° Equiparam-se ao filho o enteado, o tutelado ou o curatelado, sem meios proprios
de subsisténcia.

8 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ou
superior ao salario minimo.

8 3° Sendo invélido o dependente, o salario minimo ser& pago em dobro.

Art. 162. Quando o pai e a mde forem servidores municipais e viverem em comum, 0
salario familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta destes,
0s representantes legais dos incapazes. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n° 14.902/94)

Art. 163. O salario familia sera pago mesmo nos casos em que, continuando titular do
cargo, o servidor deixe de receber vencimentos, por qualquer motivo.

Art. 164. Quando ocorrer o 6bito do servidor que perceba o salario familia, este
beneficio continuara a ser pago aos seus dependentes, sem prejuizo da penséo a que fizerem jus.

Art. 165. Sobre o saldrio familia ndo incidira qualquer contribuicdo mesmo
previdenciaria ou fiscal, quaisquer deducGes ou descontos.

Art. 166. A concessao e supressdo de salario familia serdo processadas na forma
estabelecida em regulamento.

Secéo 1V
Do Auxilio a Natalidade

Art. 167. O auxilio natalidade é devido a funcionéria por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente a duas vezes o menor vencimento basico pago pelo Municipio,
inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 168. N&o sendo a parturiente funcionaria municipal o auxilio sera pago ao conjuge
ou companheiro servidor municipal.

Art. 169. Se o servidor falecer antes de verificado o parto, a vilva ou companheira
tera direito ao recebimento do auxilio natalidade.

Secéo 1V
Do Auxilio Funeral



Art. 170. O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a duas vezes 0 menor vencimento basico pago pelo Municipio.

Secéo V
Da Penséo por Morte

Art. 171. Sdo beneficiarios das pensdes:

I - O cOnjuge;

Il - A pessoa desquitada, separada judicialmente, ou divorciada com percepcao de
pensao alimenticia;

Il - A companheira ou companheiro que tenha sido designado pelo servidor e
comprove que viva em comum ha cinco anos ou que tenha um filho em comum;

IV - Os filhos de qualquer condicdo, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

V - O pai e a mée que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

VI - O irmdo, 6rfao de pai e sem padrasto, até vinte e um anos, e o invalido enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia do servidor; e

VII - VETADO.

Art. 172. Concedida a pensdo, qualquer prove posterior ou habilitacdo tardia, que
implique exclusao beneficiaria, sé produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 173. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - O seu falecimento;

I - O seu casamento, em se tratando de cdnjuge, companheiro ou companheira;

Il - A anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessao da pensdo
ao conjuge;

IV - A acesséo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

V - A maioridade de filho, irmdo Orfdo ou pessoa designada, aos vinte e um anos de
idade; e

VI - A renlincia expressa.

Art. 174. VETADO.

Art. 175. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente
as prestacOes exigiveis ha mais de cinco anos.

Secéo VI
Do Auxilio Reclusao

Art. 176. A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes
valores:

| - Dois terco de remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;



Il - metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacéo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

8 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizacéo
da remuneracédo, desde que absolvido.

8 2° O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que
o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TITULO V

CAPITULO | _
DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACAO

Art. 177. S&o penas disciplinares:

| - Repreenséo;

Il - suspenséo;

I11 - destituicéo de funcao;

IV - demissdo;

V - demissdo a bem do servigo publico; e

VI - cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

8§ 1° A Administragdo Publica Municipal podera desligar o Agente Comunitario de
Saude ou Agente de Combate as Endemias do respectivo cargo, na ocorréncia de alguma das
seguintes hipoteses: (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

| - prética de falta grave, apurada em processo administrativo no qual seja assegurado
contraditorio e ampla defesa; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

Il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; (inciso acrescido pela
Lei Municipal n° 18.340/10)

I11 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n° 18.340/10)

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em processo administrativo no qual se
assegure a ampla defesa a ser apreciada no prazo de 30 (trinta) dias por comissdo da Secretaria
Municipal de Saude; (Inciso acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

V - em virtude de processo judicial transitado em julgado. (Inciso acrescido pela Lei
Municipal n® 18.340/10)

§ 2° No caso do Agente Comunitario de Salde, sera considerada falta grave, para os
fins disposto no inciso o descumprimento do requisito fixado no inciso | do Art. 12-A do Regime
Juridico Unico - Lei Municipal n® 14.389, de 28 de janeiro de 1994, bem como a apresentaco de
declaracéo falsa de residéncia. (Inciso acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

Art. 178. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragédo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 179. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, no caso de falta de
cumprimento dos deveres, a que ndo seja cominada penalidade mais severa.



Art. 180. A pena de suspensdo, que ndo excedera a trinta dias, sera aplicada em caso
de falta grave ou de reincidéncia

Paragrafo Unico. O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo.

Art. 181. A destituicdo de funcédo gratificada dar-se-a:

| - Quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

I - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribui
par que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem;

I11 - quando ocorrer a aplicacdo de pena prevista no Artigo 177 deste Estatuto.

Paragrafo unico. Ao detentor do cargo em comissao enquadrado nas disposicdes deste
artigo cabera a pena de destruicdo, sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 182. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - Abandono de cargo;

Il - procedimento irregular de natureza grave;

I11 - ineficiéncia no servico;

IV - aplicacdo indevida de dinheiros publicos;

V - incontinéncia publica escandalosa e préatica de jogos proibidos;

VI - embriaguez habitual em servico;

VII - ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;

VIII - insubordinagdo grave em servico;

IX - auséncia ao servico, sem causa justificavel, por mais de trinta dias
interpoladamente, durante um ano;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

XI - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de
interesses ou o tenham na reparti¢do ou estejam sujeitos & sua fiscalizacdo; e

XI1 - coagir ou aliciar subordinados ou qualquer outra pessoa, usando das prerrogativas
funcionais com objetivos de natureza politico partidaria.

§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento injustificado do
Servido por mais de trinta dias consecutivos.

8§ 2° A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo sé serd aplicada quando verificada
a impossibilidade de readaptacao.

Art. 183. Seré aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao servidor que:

| - Praticar crime contra a administracdo pablica, nos termos da lei penal;

Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

I11 - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IV - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermedio de outrem, ainda que fora de suas func¢fes, mas em razéo delas;

V - exercer advocacia administrativa, e



VI - apresentar com dolo declaracéo falsa em matéria de salario familia, sempre juizo
da responsabilidade civil e de procedimento criminal que no caso couber.

Art. 184. O ato que demitir o servidor mencionara sempre disposicéo legal em que se
fundamenta.

Art. 185. Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, se
ficar provado que o inativo:

| - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual € cominada nesta Lei a pena
de demissdo ou demissdo a bem do servico publico;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungédo publica;

I11 - aceitou representacdo de Estado Estrangeiro, sem prévia autorizacao do Presidente
da Republica; e

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas.

Art. 186. As penas de suspensdo superior a trinta dias, destituicdo de funcdo, demissao
e de cassacao da aposentadoria ou disponibilidade, serdo aplicadas pelo Prefeito ou, nos casos de
servidores do Poder Legislativo, pela Comissao Executiva da Camara Municipal.

Art. 187. A aplicacdo de penalidade prescrevera em:

I - Um ano, a de repreensao;

Il - dois anos, a de suspenséo;

I11 - trés anos, a de destituicdo de funcdo, demissao por abandono de cargo ou faltas
excessivas ao Servico;

IV - quatro anos, a de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e demissédo, nos
casos nao previstos no item anterior; e

V - cinco anos, nos casos de demissdo a bem do servigo publico.

8 1° O prazo da prescricdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por
quem proceder a sua apuracao.

8 2° No caso de inquérito administrativo; a prescricdo interrompe-se na data de
instauracao.

8§ 3° Se a infracdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-a a prescri¢cao sempre que 0s prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 188. O servidor que, sem justa causa de atender a exigéncia legal de autoridade
competente para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de sua
remuneracao até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo unico. Uma vez cumprida a exigéncia, o servidor recebera a remuneragéo
cujo pagamento tiver sido suspenso.

Art. 189. O servidor tera direito a diferenca de retribuicéo do:
| - Tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a de repreenséo; e



Il - periodo do afastamento que exercer do prazo da suspenséo disciplinar aplicada em
carater preventivo.

Art. 190. Deverao constar do assentamento individual do servidor todas as penas que
Ihe forem impostas. (Artigo acrescido pela Lei Municipal n® 18.340/10)

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 191. O afastamento preventivo do cargo até trinta dias sera ordenado pela
autoridade competente que determinar a instauracdo de processo administrativo, desde que o
afastamento do servidor seja necessario para a apuracao de falta cometida no exercicio de suas
atribuicoes.

Paragrafo unico. Poderé ser prorrogado até noventa dias o prazo do afastamento, findo
0 qual cessardo automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o processo administrativo ndo
esteja concluido.

Art. 192. O servidor tera direito a contagem do tempo de servico.

| - Relativo ao periodo em que esteja afastado preventivamente, quando do processo
administrativo, ndo houver resultado para disciplinar ou esta se limitar a repreenséo;

Il - relativo ao periodo do afastamento preventivo que exceder do prazo previsto neste
regulamento; e

I11 - relativo ao periodo de prisdo preventiva e ao pagamento de diferenca corrigida da
remuneracao, desde que reconhecida sua inocéncia em sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 193. O afastamento preventivo € medida acautelatdria e ndo constitui pena.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINSTRATIVO

N CAPITULO |
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 194. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico
é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata por meios sumarios ou mediante inquérito
administrativo.

Paragrafo Gnico. VETADO

Art. 196. Se no curso da apuracgdo ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
repreensao e suspensdo correspondente, o responsavel pela apura¢do comunicara o fato ao superior
imediato, que solicitara, pelos canais competentes, a instauracdo do inquérito administrativo.

~CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO



Art. 197. O inqueérito administrativo precedera a ampliacdo das penas de suspensao,
destituicdo de funcdo, demissdo a bem do servigo publico e cassacdo da aposentadoria.

Art. 198. Sdo competentes para determinar a instauracdo do Processo Administrativo
o Prefeito, os secretarios municipais e os diretores das autarquias ou das fundacdes, assim como a
Comissao Executiva da Camara, em relacdo aos servidores do Poder Legislativo.

Art. 199. O inquérito sera realizado por uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado sua abertura, composta de trés servidores, os quais poderdo ser inclusive,
aposentados.

8 1° No ato de designacdo sera indicado um dos membros para dirigir, como
presidente, os trabalhos da comissdo, competindo a este indicar o secretério.

8 2° A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do
inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados no servi¢o na reparticao.

8 3° A comisséo procedera em todas as diligencias convenientes, recorrendo, quando
necessario, as vistorias ou pericias.

8 4° Quando houver indicios de alcance, a administragdo municipal podera designar
servidor que tenha habilitacdo para acompanhar as investigacdes e diligencias em defesa do erério.

8 5° O defensor do erario podera requerer no processo o que for de direito, inclusive a
reinquiricdo do indicado ou de testemunhas.

Art. 200. Se de imediato ou no curso do Inquérito Administrativo ficar evidenciado
que a irregularidade envolve crime, o presidente da comissdo, por intermédio da autoridade
instauradora, a comunicaré ao Ministério Publico.

Art. 201. O inquérito devera estar concluido no prazo de noventa dias contados da
data da instalacdo da comissdo, prorrogaveis sucessivamente por periodos de trinta dias, em caso
de forca maior, e a juizo da autoridade administrativa, determinadora da instauracdo do inquérito,
até 0 maximo de noventa dias.

8§ 1° A ndo observancia desses prazos ndo acarretara nulidade do inquérito, importando,
porém, quando ndo se tratar de sobrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros
da comisséo.

§ 2° O sobrestamento do Inquérito Administrativo sé ocorrerd em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento, a juizo da autoridade administrativa dos membros da
comissao.

Art. 202. Os 6rgdos publicos, sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderao
com a maxima presteza as solicitagdes da comissao, inclusive requisi¢do de técnicos e peritos,
devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento em caso de for¢a maior.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade, o Poder Municipal podera contratar
elementos técnicos externos necessarios a investigacdo, desde que ndo haja similar no servico
publico municipal.



Art. 203. Ultimada a instrucao, seré feita, no prazo de trés dias, a citacdo do indicado
para apresentacéo de defesa no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista no processo, durante
todo esse periodo, na sede da comissao.

8 1° Havendo dois ou mais indicados, o prazo sera comum e de vinte dias.

8§ 2° Estando o indicado em lugar incerto, sera citado por edital publicado por duas
vezes no orgdo oficial e uma vez em jornal de grande circulagéo.

8 3° 0O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias consideradas
imprescindiveis.

Art. 204. Nenhum acusado sera julgado sem ampla defesa, que podera ser produzida
em causa propria, permitindo-se 0 acompanhamento do inquérito, em todas as suas fases, pelo
servidor acusado ou pelo seu defensor.

Art. 205. Em casos de revelia, o presidente da comissdo designard, de oficio, um
servidor para defender o indicado.

Art. 206. Concluida a defesa, a comissdo remeterd o processo a autoridade
competente, com relatério onde serd exposta a matéria de fato e de direito, concluido pela
inocéncia ou responsabilidade do indicado, indicando no ultimo as disposi¢oes legais que entender
transgredidas e as respectivas penas.

Art. 207. Recebido o processo, a autoridade competente proferira decisdo no prazo de
vinte dias.

8 1° A autoridade julgadora decidira as vistas dos fatos apurados pela comisséo, néo
ficando, todavia, vinculada a conclusdo do relatorio.

8 2° Se a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram apurados devidamente
determinara o reexame do inquérito pela prépria comissdo ou através de outra a ser designada na
mesma forma que a anterior.

Art. 208. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apés a conclusdo do inquérito
administrativo a que responde e do qual ndo resultar pena de demissédo ou demissdo a bem do
servico publico.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art. 209. O regime desta lei aplica-se a todos os servidores de qualquer categoria do
municipio de Santarém, suas autarquias e fundacoes.

Paragrafo unico. Os servidores ndo admitidos na forma do Art. 37, item 1l, da
Constituicdo Federal, com menos de cinco anos de servi¢o, em 05 de outubro de 1998, serdo
submetidos a concurso, em observancia ao disposto no Art. 18 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.



Art. 210. A mudanca do Regime Juridico ocorrerd na data da publicacdo desta lei,
vigorando os correspondentes efeitos financeiros a partir de primeiro de janeiro do proximo ano
orcamentario.

Paragrafo Unico. No periodo compreendido entre a data da vigéncia desta lei e a dos
respectivos efeitos financeiros o servidor continuara percebendo a remuneracéo propria do regime
anterior a que estava sujeito.

Art. 211. Séo transformados em cargos 0s atuais empregos ocupados pelos servidores
regidos pela Legislacdo Trabalhista, obedecidas as exigéncias do paragrafo Unico, do artigo
anterior.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo implicara, em nenhuma hipotese, em
decesso de remuneracao.

Art. 212. Fica o servico publico municipal integrado exclusivamente, pelos seguintes
quadros de pessoal:

| - Quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos de provimento em comissdo; e

I11 - quadro de funcbes gratificadas.

Art. 213. O tempo de servico prestado sob o regime da legislacdo trabalhista aos
Orgaos alcancados por esta lei sera contado, para todos os efeitos, no regime estatutario, observadas
as normas legais e regulamentares pertinentes.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 214. Para atender necessidades de excepcional interesse publico, de conformidade
com o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, a Administracdo Municipal podera admitir
pessoal temporéario, nos casos de:

| - Combater surto epidémico;

Il - Fazer cadastramento de imoveis;

I - Atender a situacdes da calamidade publica;

IV - Substituir professor;

V - Permitir a execucao de servico pro profissional de notéria especificacao;

VI - Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei:

8 1° As contratacdes de que trata este artigo terdo dotagéo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

I - Na hipotese dos Incisos I, 111 e VI até seis meses;

Il - Na hipdtese do Inciso 1, doze meses;

I11 - Nas hipdteses dos Incisos 1V e V até doze meses.

8 2° Os prazos de que trata 0 Artigo anterior sdo improrrogaveis.

8 3° O recrutamento seré feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito aampla
divulgacdo em jornal de grande circulacao, exceto nas hipoteses dos incisos Il e VI.

84° REVOGADO (Revogado pela Lei Municipal n® 16.413/99)



Art. 215. VETADO
Art. 216. VETADO

Art. 217. As contratacGes autorizadas no artigo anterior nao serdo permitidas quando,
para as fungdes analdgicas, existiam candidatos aprovados em concurso publico.

Art. 218. O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor pablico.

Art. 219. Os prazos previstos neste Estatuto contar-se-do por dias corridos, ndo se
computando o dia de inicio e prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo ou
feriado para o primeiro dia Gtil seguinte.

Art. 220. Lei Especial instituird o plano de carreira dos servidores do Municipio.

Art. 221. Serdo subsidiados do presente Estatuto, nos casos omissos, os Estatutos dos
servidores Publicos Civis da Uni&o e do Estado.

Art. 222. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ressalvados os efeitos
previstos no Art. 210.

Art. 223. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de janeiro de 1994.

RUY IMBIRIBA CORREA
Prefeito Municipal

JOSE OSMANDO FIGUEIREDO
Secretario de Governo

MARLIO BASTOS DA CUNHA

Secretario Municipal de Administracao

Publicada na Secretaria Municipal de Administracéo, aos vinte e oito dias do més de fevereiro
de um mil novecentos e noventa e quatro.



